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ច ក�ុវិ ស័យច ក�ុវិ ស័យ   
 

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សីុម៉ា ភីអិលសីុ មានចក�ុវស័ិយផ�ល់េសវ មី្រក�ហរិ��វត�ុ 

ឈនមុខេគ េលីករបំេរអីតិថិជន្របកប េដយគុណភាពល�បំផុត។ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

េបេប ស ក ក ម�ស ក ក ម�   
្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា ភីអិលសុី ផ�ល់េសវមី្រក�ហរិ��វត�ុជូនដល់អតិថិជន 

ជា្របជាជន្រកី្រករស់េនតំបន់ជនបទ និង្របជាជនែដលមាន្របាក់ចំណូលទប ជាលក�ណៈ 

ឯកត�ជន ជា្រក�ម និងអជីវកម�ខ� ត តូច-មធ្យម េដីម្បែីកលំអកំរតិជីវភាពរស់េន និងេធ�ីឲ្យ

សេ្រមចេជាគជ័យនូវេគាលេដអជីវកម�របស់ពកួគាត់។ ម៉ាក់សុីម៉ា ផ�ល់េសវមី្រក�ហរិ��វត�ុ េដយយក

ចិត�ទុកដក់ជាចំបងេលីករបំេរអីតិថិជន្របកប េដយគុណភាពល�បំផុត ក៏ដូចជាបេង�ីតនូវតៃម�ជាទី

េពញចិត�ដល់អ�កទទលួអត�្របេយាជន៍ពក់ព័ន�ទងំែផ�ក េសដ�កិច� និងសង�ម ជាមយួនឹង្រក�ម

ដឹកនាែំដលមានករលះបង់ និងេប�ជា� ចិត�ខ�ស់។ 
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ព ក្យ េស� កព ក្យ េស� ក   
  

ម៉ាក់សុីម៉ា េធ�ឲ្យជវីភាពកន់ែត្របេសរេឡង 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ម៉ាក់សុីម៉ា េប�ជា� ចតិ�េធ�ីឲ្យសេ្រមចបាននូវគុណភាពខ�ស់បផុំតេលីករបេ្រមីេសវកម�ដល់អតិថិជន តមរយៈ៖ 

 

 ផ�ល់េសវកម�ហរិ��វត�ុដ៏ល�ជូនដល់អតិថិជន 

 េធ�ីឲ្យ្របាកដថាមិនមានបណុំលវណ័� កដល់អតិថជិនតមរយៈដំេណីរករ្របតបិត�ិេដយហ�ត់ចត់ៃន

ករវយតៃម�ឥណទន 

 ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លដល់អតិថិជនេដីម្បឲី្យពកួគាត់មានករំតឹចំេណះដងឹកន់ែត្របេសីេឡងី 

ពិេសស ចំេណះដងឹខងហរិ��វត�ុ 

 បេង�ីតេឡងីទំនាក់ទំនងយល់ចិត�គា� យូរអែង�ងជាមួយអតិថជិន  

្រត�វមានសលីធម៌ល� និងអកប្បកិរយិាេគារពចំេពះអតិថិជន 

 ព្យោយាមអនុវត�តមេគាលករណ៍គាពំរអតិថជិន 
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្រកមសលីធម៌ និងេគាលករណ៍ទងំឡាយខងេលី គឺជាេគាលករណ៍ៃផ�ក�ុងែដលផ្សោរភា� ប់នឹងភារកិច� 

្របចៃំថ�របស់ម៉ាក់សុម៉ីា។ េគាលករណ៍ទងំេនះ គឺជាចំែណកៃនេគាលនយាបាយរបស់ម៉ាក់សុីម៉ា និង្រត�វ 

បាន្រត�តពនិិត្យេដយនាយកដ� នសវនកម� និងនាយកដ� ន្របតិបត�ិករ។  ម៉ាក់សុីម៉ា ្របកន់ខ� ប់យ៉ាងខ� ងំក�  

នូវករ្រគប់្រគង្របតិបត�ិករសង�មរបស់ខ�ួន។ េយងីេធ�ីករេដមី្បេីធ�ីឲ្យ្របេសីរេឡងីនូវកង�ះខតរបស់េយងី។ 
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សេង�បសេង�បសម�ទ�សម�ទ�ផលសខំាន់ៗផលសខំាន់ៗ   

សូចនាករ 
ឆា�  ំ

២០១៤ ២០១៥ 

សមទិ�ផល្របតបិត�កិរ   
     ចំននួសខ ២ ២ 

     ចំននួករយិាលយ័េសវ ៥ ៨ 

     ចំននួេខត�ែដល្របតិបត�ិករ ២ ៤ 

     ចំននួ្រស�កែដល្របតិបត�ិករ ២១ ២៣ 

     ចំននួឃុែំដល្របតិបត�ិករ ១១៧ ១៣៩ 

     ចំននួភូមិែដល្របតិបត�ិករ ៥៦៨ ៧២៥ 

     ផលប្័រតឥណទនសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ៤.៣៣៤.៩៣៨ ៨.០១៦.១១៧ 

     អតិថិជនសកម� ៣.៥៧៣ ៤.៧២៩ 

     ចំននួអតិថិជនស្រមាបម់�ន�ីឥណទនមា� ក់ ៨១ ៩៥ 

     ផលប្័រតកម�ីមធ្យមស្រមាប់ម�ន�ីឥណទនមា� ក ់     
     (គិតជាដុល� រអេមរកិ) 

៩៨.៥២១ ១៦០.៣២២ 

     ទំហឥំណទនជាមធ្យម (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ១.២១៣ ១.៦៩៥ 

     ចំននួឥណទនែដលបានបេ�� ញ (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ៥.៥០០.៦៣៥ ១០.៤៥៧.៤៧០ 

     ចំននួអតិថិជនែដលបានផ�ល់ឥណទន ៣.៧០០ ៥.១៥៩ 

     ទំហឥំណទនែដលបានបេ�� ញជាមធ្យម             
     (គិតជាដុល� រអេមរកិ) 

១.៤៨៧ ២.០២៧ 

     ផលប្័រតកម�ីស�ិតក�ុងហនីភយ័េលីសពី៣០ៃថ� ០,៣៤% ០,៦៧% 

     ចំននួបុគ�លិកសរុប ៩១ ១០៨ 

សមទិ�ផលហរិ��វត�ុ   
     ចំណូលសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ៨៤៩.៦២៧ ១.៥៣៨.០៨៥ 

     ចំណាយសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ៧៤០.៧៧២ ១.២៦០.៦៥៦ 

     ្របាកចំ់េណញសុទ� (គិតជាដុល� អេមរកិ) ១០៨.៨៥៥ ២៧៧.៤២៩ 

     ្របាកក់ម�ីសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ២.៩៥៥.៦១៥ ៣.៩៧៣.៨៦៩ 

     ្រទព្យសកម�សរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ៥.១៥៩.៨៥៦ ៨.៥៨៩.៨៧៣ 

     មូលធនសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ១.៧៩៣.៥៩៣ ៤.៣៨៥.៣៣០ 

     េដីមទុន ១.៣១៥.០០០ ៣.០៧៥.០០០ 

     ចំណូលេធៀបនឹងមូលធន ៦,២២% ៨,៩៨% 

     ចំណូលេធៀបនឹង្រទព្យសកម� ២,៥០% ៤,០៤% 

     អនុបាតករចំណាយមូលនិធិ ៣,៩០% ៤,៦០% 

     អនុបាតករចំណាយេលី្របតិបត�ិករ ១៤,៣០% ១៣,២០% 

     ភាព្រគប្់រគានេ់លីែផ�ក្របតិបត�ិករខ�ួនឯង ១២៤,១០% ១៣៥,១០% 

សមទិ�ផលែផ�កសង�ម   
     អតិថិជនេនតំបនជ់នបទ ១.៩៤៩ ៣.០៧២ 

     ទំហកំម�ីមធ្យមេធៀបនឹងផលិតផលក�ុង្រស�កក�ុងមា� ក់ៗ  ១០៧% ១៥១% 

     អតិថិជនជា�ស�ី ២.៧៩២ ៣.៩៥១ 

     អតិថិជនមិនមាន្រទព្យប��  ំ ៨៩៩ ១.១២៣ 

     អ្រតកររក្សោអតិថិជន ៦៥,៥០% ៦៦,២៤% 
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សចូនាសចូនាករេសដ��ច�សំខាន់ៗ ស្រមាបឆ់ា� ំករេសដ��ច�សំខាន់ៗ ស្រមាបឆ់ា� ំ២០១២០១៤៤  

សូចនាករេសដ�កចិ�សំខន់ៗ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥e ២០១៦p 

ទនិ�ផល ត្រម�វករក�ុង្រស�ក នងិតៃម�  
    

    កំេណីនផលិតផលក�ុង្រស�ក (ជា%ឆា� េំធៀបនឹងឆា� មុំន) ៧,៣ ៧,៤ ៧,១ ៧,០ ៦,៩ 

     ត្រម�វករក�ុង្រស�កសរុប (ជា%ឆា� េំធៀបនឹងឆា� មុំន) ៩,៩ ១១,៣ ១០,១ ១២,៦ ១០,៧ 

     សន�ស្សន៍ៃថ�ទំនិញេ្របី្របាស់ (ជា%ឆា� េំធៀបនឹងឆា� មុំន) ២,៥ ៤,៦ ១,២ ២,៨ ៣,០ 

 
     

ពណិជ�កម� នងិ ករវនិេិយាគ      

     ករនាេំចញ (គិតជាលនដុល� រអេមរកិ) ៥.៦៣២,៨ ៦.៨៩០,២ ៧.៤០៨,៤ ៨.៥១៩,៦ ៩.៥៥០,០ 

     ករនាចូំល (គិតជាលនដុល� រអេមរកិ) ៨.០៨៨.៥ ៩.៤៨៨,៦ ១០.៦២១,៤ ១១.៧៣៦,៧ ១២,៨៥១,៧ 

     ករវនិិេយាគផា� ល់ពីបរេទស  

     (គិតជាលនដុល� រអេមរកិ) 
១.៦៧៩,៩ ១.៨២៦,១ ១.៦៧៦,៩ ១.៨០២,៧ ១.៦៥២,៩ 

 
     

វស័ិយសធារណៈ      

     ចំណូលរដ� ភិបាល (% ៃនផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប) ១៥,៣ ១៥,១ ១៨,០ ១៧,៥ ១៧,៥ 

     ចំណាយរដ� ភិបាល (% ៃនផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប) ២១,០ ២១,៥ ២១,៥ ២០,៥ ២២,៣ 

 
     

ទផី្សោរហរិ��វត�ុ      

     ឥណទនក�ុង្រស�ក (ជា% ឆា� េំធៀបនឹងឆា� មុំន) ២៩,៦ ២៨,៦ ២៨,៤ ២៧,០ ២៥,៨ 

     អ្រតករ្របាក់រយៈេពលខ� ី(ជា% ្របចឆំា� )ំ ១១,៦ ១១,៣ ១១,៥ ១១,៧ ១២,០ 

     អ្រតប�ូរ្របាក់ (េរៀលេធៀបនឹងដុល� រ) ៣.៩៩៥ ៣.៩៩៥ ៤.៧៥ ៤.០៥៤ ៤.០៥៨ 

 
 

 
   

e = ប៉ាន់ស� ន (estimation)  
   

 

p = ព្យោករណ៍ (projection)  
   

 

្របភព៖    

− របាយករណ៍បច�ុប្បន�ភាពរបស់ ធនាគារពិភពេលក៖ “ករែកលម�េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីម៉ា្រក�េសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុ”  

បច�ុប្បន�ភាពេសដ�កិច�កម�ុជា ែខេមស ឆា�  ំ២០១៦  
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្របវត�ិសេង�ប្របវត�ិសេង�ប  

្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី ្រត�វបានបេង�តីេឡងីេនែខមីនា ឆា�  ំ ២០០០ េដយករ 

ចូលរមួពមីិត�ភក�ិមួយ្រក�មែដលមានជនំាញ និងបទពិេសធន៍ក�ុងេសវកម�ហរិ��វត�ុ េហយីបានចប់េផ�មី 

្របតិបត�ិករ ផ�ល់ឥណទនដំបូងេនឃុេំកះដច់ ក�ុងេខត�កណា� ល។ េនក�ុងែខ ធ�ូ ឆា�  ំ ២០០១ ម៉ាក់សុម៉ីា 

បានចុះប�� ីេន ្រកសួងមហៃផ�ជាអង�ករេ្រករដ� ភិបាលែដលមានេឈ� ះថា អង�ករម៉ាក់សុម៉ីា េដមី្បអីភវិឌ្ឍ

្រគ�សរ េហយីបានព្រងីកសកម�ភាពផ�ល់ឥណទនេនតមបណា�  ភូមិ ឃុ ំ និង្រស�ក េផ្សងៗេទៀតៃន

េខត�កណា� ល។ េនែខឧសភា ឆា�  ំ ២០០២ ម៉ាក់សុីម៉ា បានចុះប�� ី នងិទទួលបានវ�ិ� បនប្រតជា

្របតិបត�កិរឥណទនជនបទ។ ក�ុងនាមជាស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា បានទក់ទញនូវៃដគូវនិិេយាគ

ជាេ្រចីន។ 

 

េនក�ុងែខសីហ ឆា�  ំ ២០០៥ ម៉ាក់សុម៉ីា បានចុះប�� ី និងទទលួបានអជា� ប័ណ�្របកបអជីវកម�

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ពធីនាគារជាតិៃនកម�ុជា ែដលមានេឈ� ះជាផ�ូវករថា ្រគឹះស� ន ម៉ាក់សុម៉ីា 

ម្ីរក�ហរិ��វត�ុ។ ម៉ាក់សុម៉ីា បានកសងភាពជាៃដគូជាមួយអង�ករ និងស� ប័នមយួចំនួនដូចជា ធនាគារ

អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ Appui au Développement Autonome (ADA) េន្របេទសលុចហ្សបំួរ Consorzio 

ETIMOS េន្របេទសអុីតល ីនិងអង�ករ Kiva េនសហរដ�អេមរកិ។ េនក�ុងែខមថុិនា ឆា� ២ំ០០៨ ម៉ាក់សុីម៉ា

ទទលួបានអជា� ប័ណ�្របកបអជីវកម�្រគះឹស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុអចិៃ�ន�យ ៍ ពធីនាគារជាតិៃនកម�ុជា ក� យជា 

្រគឹះស� ន មី្រក�ហរិ��វត�ុ អចិៃ�ន�យទ៍ី ១៣្របតបិត�ិករេនកម�ុជា។ 

 

េនក�ុងែខកុម�ៈ ឆា�  ំ ២០១២ ម៉ាក់សុីម៉ា បានបែម�ងពី្រក�មហុ៊នឯកជនទទលួខុស្រត�វមានក្រមិត 

េទជា្រក�មហុ៊នមហជនទទលួខុស្រត�វមានក្រមិត ែដលមានេឈ� ះជាផ�ូវករថា ្រគឹះស� ន ម៉ាក់សុម៉ីា 

ម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ភអីលិសុ។ី ក�ុងែខ កក�ដ ឆា�  ំ ២០១៥ ម៉ាក់សុីម៉ា បានែកែ្របេឈ� ះជាផ�ូវករថា ្រគឹះស� ន 

ម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី។ 

  

  

  

  

  

  

  

  

 6 



 

  

្របវត�ិសខំន់ៗរបស្់រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ្របវត�ិសខំន់ៗរបស្់រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ  ម៉ាក់សុម៉ីា ភីអិលសុីម៉ាក់សុម៉ីា ភីអិលសុី  

  

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

២០០០   ម៉ាក់សីុម៉ា បានបេង�ីតេឡងីក�ុងែខមីនា ឆា�  ំ២០០០ និងផ�ល់ឥណទនដំបូងេនៃថ�ទី ០១ 

   មិថុនា ឆា�  ំ២០០០ េនឃុេំកះដច់ ្រស�កមុខកំពូល េខត�កណា� ល 

២០០១   ម៉ាក់សីុម៉ា ចុះប�� ីេន្រកសួងមហៃផ�ជាអង�ករេ្រករដ� ភិបាលែដលមានេឈ� ះថា អង�ករ  

ម៉ាក់សីុម៉ា េដមី្បអីភវិឌ្ឍ្រគ�សរ 

២០០២  ម៉ាក់សីុម៉ា បានចុះប�� ីេនធនាគារជាតិៃនកម�ុជា និងទទួលបានអជា� ប័ណ�ជា្របតិបត�ិករ  

ឥណទនជនបទ 

២០០៥  ម៉ាក់សីុម៉ាបាន ចុះប�� ី និងទទួលបានអជា� ប័ណ�្របកប អជីវកម�្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ  

ពីធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ែដលមាន េឈ� ះជាផ�ូវករថា ្រគះឹស� ន ម៉ាក់សីុម៉ា ម្ីរក�ហរិ��វត�ុ 

២០០៦ ម៉ាក់សីុម៉ាបានបេង�ីតអត�្របេយាជន៍បែន�មស្រមាប់បុគ�លិករមួមាន មូលនិធិេសធននិវត�ន៍ 

បុគ�លិក និងករធានារ៉ប់រងេលីសុខភាព និងេ្រគាះថា� ក់ 

២០០៧ ម៉ាក់សីុម៉ា ក� យជាៃដគូរបស់ អង�ករ Kiva Microfund មានមូលដ� នេនសហរដ�អេមរកិ 

២០០៨ េនក�ុងែខមិថុនា ឆា� ២ំ០០៨ ម៉ាក់សីុម៉ាទទួលបានអជា� ប័ណ�្របកបអជីវកម� ្រគឹះស� ន 

មី្រក�ហរិ��វត�ុអចិៃ�ន�យព៍ីធនាគារជាតិៃនកម�ុជា។ ក�ុងែខសីហ ម៉ាក់សីុម៉ា បានេបីកសខ 

្របតិបត�ិករទី២ េន្រស�កេកៀនស� យ េខត�កណា� ល 

២០០៩ ម៉ាក់សីុម៉ា ទទួលបានវ�ិ� បនប្រតតមា� ភាពេលីករគណនាអ្រតករ្របាក់ចំេពះអតិថិជន 

ពីអង�ករ Microfinance Transparency Organization និងទទួលបានរង� ន់ 

ស�ីពីសន�ស្សន៍សង�មពីអង�ករ CGAP 

២០១២ ម៉ាក់សីុម៉ា បានបែម�ងខ�ួនពី្រក�មហុ៊នឯកជនទទួលខុស្រត�វមានក្រមិត េទជា្រក�មហុ៊ន 

មហជនទទួលខុស្រត�វមានក្រមិត ែដលមានេឈ� ះថា ម៉ាក់សីុម៉ា ម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ភអីលិសីុ 

២០១៤  ្រក�មហុ៊ន Gojo & Company Inc. បានចូលរមួជាភាគទុនិក 

២០១៥  ម៉ាក់សីុម៉ា បានែកែ្របេឈ� ះ ជាផ�ូវករថា ្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សីុម៉ា ភអីលិសីុ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 7 



 

 
របាយករណ៍ពី្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល  
 

ឆ�ងតមបទពិេសធន៍ជាេ្រចីនក�ុងឆា� ២ំ០១៤ វស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុមានករកីចេ្រមីនគួរឲ្យកត់សមា� ល់។ 

េដយែឡកម៉ាក់សុីម៉ាក៏មានកររកីចេ្រមីនគួរជាទីេពញចិត� ទន�ឹមនឹងេនាះ ក៏េនមានករ្របឈម ទងំខងក�ុង 

និងខងេ្រកែដល្រត�វយកចិត�ទុកដក់ផងែដរ។ ករ្របឈមទងំ ែផ�ក្រគប់្រគង និងែផ�កបុគ�លកិ បង�ំឲ្យេយងី 

្រត�វមានេគាលករណ៍ថ�ីៗជាេ្រចីនេដីម្បចីត់ែចងរល់កិច�ករទងំឡាយឲ្យមានដំេណីរករេដយរលូន។  

តងំនាមឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលខ�ុ ំសូមេកតសរេសីរ នូវស� ៃដដ៏ធំេធងែដល សមាជកិ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

គណៈ្រគប់្រគង និងបុគ�លិកទងំអស់សេ្រមចបានក�ុងឆា� េំនះ។ 

  

សមទិ�ិផលែដលសេ្រមចបាន 
តមរបាយករណ៍របស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ឆា� ២ំ០១៥េនះ មានធនាគារពណិជ�ចំននួ៣៦ ធនាគារ 

ឯកេទសចំនួន១១ ករយិាល័យតណំាងធនាគារបរេទសចនំួន៨ ្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ែដលមានអជា� ប័ណ� 

មានចំននួ ៥៩ ក�ុងេនាះមាន្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុទទលួ្របាក់បេ��ីចំនួន ៨ និង្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ 

ចំនួន ៥១ ្រក�មហុ៊នភតិសន្យោហរិ��វត�ុចំនួន ៩ កពុំង្របតិបត�ិករក�ុង្របេទសកម�ុជា។ ក�ុងឆា� េំនះែដរស្រមាប់ 

វស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុទងំមូល សមតុល្យឥណទនមានករេកីនេឡងី្របមាណ៥០% េធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០១៤ ។ 

ថ�ីត្បតិែតមានគូ្របកួត្របែជងេ្រចីនក�ុងវស័ិយេនះ ម៉ាក់សុម៉ីា ក៏េនែតទទួលបាន េជាគជ័យគួរជាទីេមាទនៈ 

ជាក់ែស�ងេយងីបានេបីក ករយិាល័យទនំាក់ទនំង៣បែន�មេទៀត គឺេន្រស�ក្រតកំក់ែដលមាន ទីតងំ 

េនផ្សោរអង�តេសម ១ករយិាល័យ េន្រស�កអង�ស�ួលែដលមានទីតងំេនផ្សោរថ�ល់ទទឹង ១ករយិាល័យ 

និងេនឃុអំរយិក្ស្រត ១ករយិាល័យ ែដលេធ�ីឲ្យសមតុល្យឥណទនមានករេកីនេឡងី៨៤,៩២% ពីចំននួ 

៤.៣៣៤.៩៣៨ដុល� រ ក�ុងឆា� ២ំ០១៤ េកីនដល់ ៨.០១៦.១១៧ដុល� រក�ុងឆា� ២ំ០១៥ ។ ្របាក់ចំេណញ 

េ្រកយបង់ពន�េកីនេឡងី១៥៤,៨៦% ពីចនំួន១០៨.៨៥៥ដុល� រក�ុងឆា� ២ំ០១៤ េកនីដល់២៧៧.៤២៩ដុល� រ 

ក�ុងឆា� ២ំ០១៥។  អនុបាតចំណូល េធៀបនងឹមូលធន (ROE) េកីនេឡងីពី ៦,២២% េទ ៨,៩៨% 

និង្របាក់ចំេណញសុទ�េ្រកយបង់ពន� ក�ុងមួយភាគហុ៊នមានចំនួន ០,៩០២២ ដុល� រ។ ឆា� េំនះែដរេយងី 

េនែតរក្សោែបងែចកភាគលភជូនភាគទុនិក ២០%េ្រកយពីដក៥%ស្រមាប់ទុនប្រម�ង ចំែណក្របាក់ចេំណញ 

ែដលេនសល់ ្រត�វេផ�រេទគណនី្របាក់ចំេណញបង�រទុកស្រមាប់វនិិេយាគបន�េនឆា� ខំងមុខ (Retained 

Earnings)។ សមតុល្យឥណទនបានេកនីេឡងីគួរកត់សមា� ល់។ េទះជាយ៉ាងណា ករលឈប់របស់ម�ន� ី

ឥណទនែដលមានបទពិេសធន៍ និង ប�� កម�ជីាន់គា�  (បំណុលវណ័�ក) េធ�ីេអយអតិថិជនខ�ីេ្រចីនស� ប័ន 

ក�ុងេពលែតមួយ បានបណា� លេអយឥណទនមិនដំេណីរករ មានករេកីនេឡងី ពី០,៣៤%េទ០,៦៧%។   
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អភិបាលកចិ� 

ែផ�កតម្របកសរបស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល្រត�វមានសមាជកិឯករជ្យ យ៉ាងតិច 

ចំនួន២រូប នងិ្រត�វមានគណៈកម�ករយ៉ាងតិច២ទទលួបន�ុក សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងហនិភ័យ។ ម៉ាក់សុីម៉ា 

បានបេំពញ្រគប់លក�ខណ� របស់្របកស េហយីគណៈកម�ករទងំពីរដឹកនាេំដយសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

(អភិបាលឯករជ្យ)។ េដីម្បពី្រងឹងកិច�ករ្រគប់្រគងសង�ម (Social Performance Management) 

្រគប់សមាជិក ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលបានទទួលវគ�បណ�ុ ះបណា� លបែន�មព ី Board-buy-in for mainstreaming 

of SPM េដយមានករសហករល�ពីៃដគូ Gojo & Company Inc. ជាពិេសសអ�ក្រស ីPraachi Gandhi ។ 

ជាងេនះេទេទៀត្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ក៏បានព្រងឹងសមត�ភាពកន់ែត្របេសីរតមរយៈករវយតៃម�ផា� ល់ខ�ួនេល ី

ឯកសរអភិបាលកិច�ល� (Good Governance) ែដលេរៀបចំេដយេលក Sanjay Gandhi ។ 

 

មហសន�ិបាតភាគទុនកិ 
មហសន�បិាត្របចឆំា� រំបស់ភាគទុនកិ បាន្របារឰេធ�ីេឡងីេនៃថ�ទ ី ២៥ ែខេមស ឆា� ២ំ០១៦ េន 

ទីស� ក់ករកណា� លរបស់ ្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា ភីអិលសុី េដីម្បបូីកសរុបលទ�ផល ករងរសេ្រមច 

បានក�ុងឆា� ២ំ០១៥ និងពភិាក្សោេលីកទសិេដែផនករសំរប់ឆា� ២ំ០១៦។ ករជូនដណឹំងពមីហសន�ិបាត 

េដយជូនភា� ប់របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ រេបៀបវរៈ្របជុ ំ និងអនុសសន៍របស់ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល្រត�វបានផ�ល់ជូន 

ភាគទុនកិជាមុន អនុេលមតមអនុស្សរណៈ នងិលក�ន�ិកៈរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា និងបទប្ប��ត�ិរបស់ 

រជរដ� ភិបាល។ 

 

ប�� សខំន់ៗ ែដលបានអនមុ័តេដយអង�មហសន�បិាត្របចឆំា� រំបសភ់ាគទុនកិ៖  

• របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៥ 
• របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលបានេធ�ីសវនកម�រចួស្រមាប់ឆា�  ំ២០១៥ 
• ទិសេដែផនករយុទ�ស�ស�សំរប់ឆា� ២ំ០១៦ 
• ្របកសែបងែចកភាគលភ ២០% ៃន្របាក់ចំេណញសរុបក�ុងឆា� ២ំ០១៥ 
• ្របកសសេ្រមចឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលនងិគណៈ្រគប់្រគងជាន់ខ�ស់បន�ពិភាក្សោជាមួយអ�កវនិិេយាគទុន 

ែដលមានចំណាប់អរម�ណ៍ចង់វនិិេយាគជាមួយម៉ាក់សុីម៉ា។ 
 

ទិសេដ 
កិច�ករសង�ម(SPM) ជាករងរមួយែដលមិនអចខ�ះបានស្រមាប់វស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុ។ ឆ�ងតមបទ 

ពិេសធន៍ឆា� ២ំ០១៥ មានកិច�ករសង�មជាេ្រចីនេយងីបានេធ�ីែតគា� នរបាយករណ៍ និងកង�ះខតជា 
េ្រចីនែដលេយងី្រត�វបំេពញេលីករងរេនះ  ជាពិេសសទំនាក់ទនំងរវងថា� ក់ដឹកនាជំាមួយបុគ�លិក បុគ�លិក 
ជាមួយអតថិិជន ជាគន�ះឹសខំន់ក�ុងករព្រងីក្របតិបត�ិករឲ្យកន់ែត្របេសីរ។ ករយកចិត�ទុកដក់បំេពញតម 
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ែផនករែដលបានដក់េចញស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៦ ជាកចិ�ករចបំាច់ែដលទងំសមាជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និង 
គណៈ្រគប់្រគង ្រពមទងំបុគ�លិកទងំអស់្រត�វ្របឹងែ្របងសេ្រមចឲ្យបាន។  

ជាថ�ីម�ងេទៀតខ�ុសូំមែថ�ងអណំរគុណចេំពះអតិថិជនទងំអស់ សមាជិកភាគហុ៊នទងំអស់ ែដលបាន 
ជួយឧបត�ម�គា្ំរទក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ េនះ និងសូមអរគុណដល់ករខតិខំ្របឹងែ្របងបេំពញករងរ និងភាព 
េស� ះ្រតង់របស់បុគ�លកិម៉ាក់សុីម៉ាទងំអស់ េហយីសូមឲ្យអ�កទងំអស់គា� បន�កិច�ករ ដ៏្របេសីរទងំេនះ 
េដីម្ប្ីរគ�សរម៉ាក់សុីម៉ា។ 

 

 

 
 
 
___________________________ 
អន ប៊ុនហក ់
្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
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របាយករណ៏របសអ់គ�នាយក 
 

េស�រភាពនេយាបាយនិងភាពរចីេ្រមីនរបស់េសដ�កិច�ជាតជិាកត� ែដលមិនអចខ�ះបានស្រមាប់កររកី 

ចេ្រមីនរបស់វស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុកម�ុជា។ ឆា� ២ំ០១៥ ជាឆា� ្ំរបវត�ិស�ស�ែដលម៉ាក់សុីម៉ារកីចេ្រមីនជាងឆា� ណំាៗ 

ទងំអស់ក�ុងកឡុំង១៥ឆា� កំន�ងេទេនះ។ ទងំេនះមនិអចខ�ះបានពភីាពេស� ះ្រតង់និងករខឹតខំ្របឹងែ្របង 

េធ�ីករ យ៉ាងខ� ងំពីសណំាក់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល  គណៈ្រគប់្រគង  នងិបុគ�លិកទងំអស់ក�ុង្រគះឹស� ន។ 

សមិទ�ិផលឆា� ២ំ០១៥ រមួមាន៖ 

 

បរយិាកស្របកតួ្របែជង 
ឆា� ២ំ០១៥ ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជាមាន ធនាគារពណិជ�ចំនួន៣៦ ធនាគារឯកេទសចនំួន១១ 

ករយិាល័យតណំាងធនាគារបរេទសចនំួន៨ ្រគះឹស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុចនំនួ៥១ ្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុទទលួ 

្របាក់បេ��ីចនំួន ៨ និង្រក�មហុ៊នភតិសន្យោហរិ��វត�ុចំនួន៩ កពុំងេធ�ី្របតិបត�ិករក�ុង្រកបខ័ណ� ទូទងំ្របេទស។ 

េនះបង� ញឲ្យេឃញីថា ករ្របកួត្របែជងមានភាពខ� ងំក� ក�ុងវស័ិយហរិ��វត�ុ។ បុ៉ែន�េទះបីជាយ៉ាងណា 

ក៏េដយ ម៉ាក់សុីម៉ា េនែតដេណ�ី មបានេជាគជ័យជាបន�បនា� ប់ ឈនេឡងីពីចណំាត់ថា� ក់េលខ ២៧ មកេលខ 

២០   គិតេលីសមតុល្យឥណទនក�ុងវស័ិយទងំមូល។  

 

ករ្រគប់្រគងករងរសង�ម (Social Performance Management) 

េ្រកមករយកចតិ�ទុកដក់ ព្ីរក�ម្របឹក្សោភបិាលនងិជំនយួកររបស់ៃដគូវនិិេយាគ Gojo & Company 

Inc., ជាពិេសសអ�ក្រស ី Praachi Gandhi េលក Sanjay Gandhi និងេលក Taejun Shin 

ករ្រគប់្រគងករងរសង�មដំេណីរករល�គួរឲ្យកត់សមា� ល់។ ជាលទ�ផលេយងីសេ្រមចបាន៖ 

១) េរៀបចំកម�វធិីផ្សព�ផ្សោយពីអនាម័យ និងសុខភាព (Cleanliness and Health Promotion 

Projects)  េនក�ុង ៣ តំបន់្របតិបត�ិករេដយពន្យល់ពីករសមា� តៃដ នងិកររក្សោអនាម័យ 

ដល់កុមារក�ុងតបំន់្របតិបត�ិករ។ 

២) ករផ�ល់្របាក់េលកីទឹកចតិ�ជូនដល់បុគ�លិក មានប��ូ ល កររកមុខរបរថ�ជូីនដល់អ�កភូមិ ចំនួន 

អតិថិជនថ�ី អ្រតអតថិិជនឈប់ខ�ី។ 

៣) ែផនករសកម�ភាព ករ្រគប់្រគងករងរសង�មស្រមាប់ ឆា� ២ំ០១៥ និង២០១៦ មាន៤៥ចណុំច 

(indicator) េយងីេធ�ីបាន១៦ ចំណុច េហយី២២ ចណុំច្រត�វេធ�បីន�េនឆា� ២ំ០១៦ និង 

៩ចណុំច ែដលជាែផនករស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៦ ្រត�វបេង�ីយឲ្យចប់សព�្រគប់ក�ុងឆា� ២ំ០១៦។ 

៤) ម៉ាក់សុីម៉ា បានកណំត់េគាលេដសង�ម គឺ េធ�ីឲ្យជីវភាពអតិថជិនកន់ែត្របេសីរេឡងី។ 

៥) ម៉ាក់សុីម៉ាបានបណ�ុ ះបណា� ល Board-buy-in for mainstreaming of SPM និង ចំេណះ 

ដឹងខង SPM ជូនដល់្រគប់បុគ�លិកទងំអស់ក�ុង្រគះឹស� ន។ 
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លទ�ផល្របតិបត�ិករ 

េដីម្បពី្រងីក្របតិបត�ិករឲ្យកន់ែតទូលទូំលយ េយងីបានេបីកករយិាល័យទនំាក់ទំនង ៣ បែន�មេទៀត 

ក�ុងឆា� ២ំ០១៥េនះ។ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៥ េយងីមាន ២ សខ និង ៨ ករយិាល័យទនំាក់ទនំង 

បាននិងកំពុង្របតិបត�កិរេន ៤ រជធានីេខត� ២៣ ្រស�ក ១៣៩ឃុ ំ៧២៥ភូមិ សមតុល្យឥណទនមានចំននួ 

៨.០១៦.១១៧ដុល� រ េ្របៀបេធៀបេទនងឹចុងឆា� ២ំ០១៤ េកីនេឡងីចំននួ ៣.៦៨១.១៧៩ដុល� រ និងមាន 

អតិថិជនសកម�ចំននួ ៤.៧២៩នាក់ េកនីេឡងី ១.១៥៦នាក់ េបីេធៀបេទនឹងឆា� ២ំ០១៤។ បុ៉ែន�េដយមានករ 

លឈប់របស់បុគ�លិកែដលមានបទពិេសធន៍ នងិ អតថិិជនមយួចំននួេ្រកយពីខ�ី្របាក់ព ី ម៉ាក់សុីម៉ា បានេទ 

ខ�ីចងករពី្រគឹះស� ន ឬឯកជនបែន�មេទៀត េធ�ីឲ្យគុណភាពឥណទនមានករធា� ក់ចុះ េដយឥណទនមនិ 

ដំេណីរករេកនីេឡងីពី ០,៣៤% េទ០,៦៧%។ 

 

លទ�ផលហរិ��វត� ុ

ឆា� េំនះ្របាក់ចំេណញេ្រកយបង់ពន� ទទលួបាន ២៧៧.៤២៩ដុល� រ េកនីេឡងី ១៦៨.៥៧៤ដុល� រ

េធៀបនឹងឆា� ២ំ០១៤។ ្រទព្យសកម�សរុបេស�នីឹង ៨.៥៨៩.៨៧៣ដុល� រ េកីនេឡងី ៣.៤៣០.០១៧ដុល� រ 

និងមូលធនសរុប (total equity) មានចនំួន ៤.៣៨៥.៣៣០ដុល� រ េកីនេឡងី ២.៥៩១.៧៣៧ដុល� រ

េធៀបនឹងឆា� ២ំ០១៤។ 

 

ព័ត៌មានវិទ្យោ 

បច�ុប្បន�ព័ត៌មានវទិ្យោមានករកីចេ្រមីនយ៉ាងខ� ងំ ម៉ាក់សុីម៉ា ក៏បានអភិវឌ្ឍន៍ខ�ួនេទតមកររកី

ចេ្រមីនែផ�កព័តមានវទិ្យោែដរ។ ជាក់ែស�ង រល់កិច�ករឥណទនេយងីេ្របី្របព័ន� Online េន្រគប់សខ និង

ករយិាល័យទនំាក់ទនំង ្រពមទងំមាន្របព័ន�ករពរសុវត�ភិាពរងឹមា ំ និងេដមី្បបីង�ភាពងយ្រស�លក�ុងករងរ 

េយងីេ្របីបណា� ញ network Local loop និង virtual private network (VPN) េន្រគប់សខ 

និងករយិាល័យទនំាក់ទំនងេលីកែលងែតករយិាល័យអង�តេសម។ ជាងេនាះេទេទៀតេដីម្ប្ីរគប់្រគង 

សរេអឡចិ្រត�និក( E-Mail) ឲ្យបានល� េយងីក៏បានបេង�តី Mail Server ផា� ល់ខ�ួនផងែដរ។ 

ជាមួយនឹងលទ�ផលដ៏្រតចះ្រតចង់េនះ    េយងី្រត�វពុះពរព្រងឹងខ�ួនេយងីស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៦ខងមុខ។ 

េ្រកមករែណនារំបស់្រក�ម្របកឹ្សោភិបាលនិងភាពេស� ះ្រតង់្រពមទងំករខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់គណៈ្រគប់្រគង 

និងបុគ�លិកទងំអស់ េយងីបានដក់េចញនូវយុទ�ស�ស�    និងេគាលេដ្របតិបត�ិករដូចខងេ្រកម៖ 

 

ែផនករសកម�ភាព 

១) សេ្រមចផលប័្រតឥណទនេកីនេឡងីដល់ ១៣.២០៩.២៧៨ ដុល� រេនបណំាច់ឆា� ២ំ០១៦ 

២) បេង�ីនអតិថជិនសកម�ឲ្យដល់ចំននួ ៧.៩៥១នាក់ 

៣) ព្រងីកតំបន់្របតបិត�ិករេដយេបីកបែន�មករយិាល័យទំនាក់ទនំង២បែន�មេទៀត 

៤) យកចតិ�ទុកដក់បេង�នី្របាក់េបៀវត្សជូនដល់និេយាជិតក�ុង្រគឹះស� ន 

៥) េកណ� ្របមូល្របាក់កម�ីពី្របភពក�ុងនិងេ្រក្រស�កបែន�មេទៀត 
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យទុ�ស�ស� 

១) បេង�ីនករឲ្យខ�ីស្រមាប់មុខរបរជំនួញ និងបន�យករឲ្យខ�ីស្រមាប់ទំនិញេ្របី្របាស់ 

២) បំេពញ្រគប់ចណុំច (indicator) របស់េគាលករណ៍គាពំរអតិថិជនទងំ៧ 

៣) ព្រងឹងគុណភាពឥណទនតមរយៈ ករបេង�ីនចេំណះដងឹខង ករវយតៃម�ឥណទនជូនដល់ 

 ម�ន�ីឥណទនទងំអស់ក�ុង្រគះឹស� ន 

៤) េ្រជីសេរសីម�ន�ឥីណទនជា្រសី�ឲ្យបាន១០%ក�ុងចេំណាមម�ន�ីឥណទនសរុប។ 

 

ជាចុងប�� ប់ក�ុងនាមតណំាងឲ្យគណៈ្រគប់្រគង ខ�ុសូំមែថ�ងអណំរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជចំេពះ 

ភាគទុនកិ ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងនិេយាជិតទងំអស់ ែដលបានយកអស់កមា� ងំកយចតិ�ដឹកនា ំ និងបំេពញ 

ភារកិច� សេ្រមចបានលទ�ផលដ៏្រតចះ្រតចង់េនះ នងិសូមែថ�ងអណំរគុណដល់អ�កផ�ល់្របាក់កម�ីទងំក�ុងនងិ 

េ្រក្រស�ក រដ�អំណាចមូលដ� ន អង�ករនានាែដលបានជយួេ្រជាមែ្រជង និងេជឿជាក់ម៉ាក់សុីម៉ាក�ុងន័យ មាន 

ទំនុកចតិ� និងសហករល�។ ខ�ុ ំក៏សូមែថ�ងអណំរគុណផងែដរចំេពះបុគ�លិកទងំអស់ែដលបាន្របងឹែ្របងេធ�កីរ

យ៉ាងសកម�េដីម្បរីមួចែំណកេលីភាពេជាគជ័យរបស់ម៉ាក់សុម៉ីា។ 
 

 
___________________________  
ប៉ា ប៉ុណ� រទិ�ី 

អគ�នាយក 
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អង�ករេលខរបស្់រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត� ុម៉ាក់សុម៉ីា ភីអិលសុ ី
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ភា គ ទុ និ កភា គ ទុ និ ក  

ភាគទុនកិរបស់ ្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា ភីអិលសុ ី្រត�វបានបង� ញដូចខងេ្រកម៖ 
- ្រក�មហុ៊ន Gojo & Company Inc. តំណាងេដយេលក Taejun Shin 

- េលក អន បុ៊នហក់ 

- េលក្រសី េ្រសង សុីវេឆង 

- េលក្រសី សរុន វធុិរត័� 

- េលក េជត ច័ន�្របេសីរ 

- េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ� ី

- បុគ�លិក តណំាងេដយ េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ� ី
  

 Gojo & Company, Inc. តំណាងេដយ េលក Taejun Shin ែដលបានប�� ប់ករ 

សិក្សោពសីកលវទិ្យោល័យ Waseda េលីជំនាញ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ។ េលក Taejun 

Shin បានចប់េផ�មីអជីពរបស់ខ�ួនេន្រក�មហុ៊ន Morgan Stanley។ បនា� ប់ពីបេ្រម ី

ករងរេន្រក�មហុ៊ន Morgan Stanley អស់រយៈេពល៤ឆា�  ំ េលក Taejun Shin 

បានចូលបេ្រមីករងរជាមួយ្រក�មហុ៊ន Unison Capital ែដលជា្រក�មហុ៊នមូលនធិិទុន 

ឯកជនដ៏ធំបផុំតែដលមានមូលដ� នេន្របេទសជបុ៉ន។ ខណៈេពលែដលេធ�ីករក�ុង

ឧស្សោហកម�ហរិ��វត�ុ េលក Taejun Shin បានបេង�តីេឡងីនូវអង�ករ Living in 

Peace ("LIP")។ 
 

េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ បានចូលរមួជាភាគទុនិកជាមួយម៉ាក់សុីម៉ា ចប់តងំព ី

ឆា� ២ំ០០០។ េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ ទទលួបានស�� ប័្រតបណ�ិ ត្រគប់្រគងធុរកចិ� 

(DBA) ែផ�ក្រគប់្រគង ពសីកលវទិ្យោល័យ Preston University េនសហរដ�អេមរកិ 

ក�ុងឆា� ២ំ០០៩។ េលកបណ�ិ ត បុ៊នហក់ បានទទលួបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ែផ�កធនាគារ 

និងហរិ��វត�ុ ពីសកលវទិ្យោល័យ ន័រតុន ្របេទសកម�ុជា និងពីសកលវទិ្យោល័យ 

Ateneo De Zambuaga ្របេទសហ�លីីពីន េនក�ុងឆា� ២ំ០០៣។ េនក�ុង ឆា� ១ំ៩៩៥ 

េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ បានទទលួបរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងធុរកិច� (BBA) 

ពីមហវទិ្យោល័យពណិជ�ស�ស� េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ 

 

េលក្រសី េ្រសង សុវីេឆង បានចូលរមួជាភាគទុនិកជាមយួម៉ាក់សុម៉ីាែដលបានចប់េផ�មី 

ដំេណីរករេនក�ុងឆា� ២ំ០០០។នាេពលបច�ុប្បន�េនះេលក្រសី េ្រសង សុីវេឆង ជាេបក�ជន 

ស្រមាប់ថា� ក់បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់េលីជំនាញ ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ េនសកលវទិ្យោល័យ 

ភូមិន�នតិិស�ស� និងវទិ្យោ្រស�ស�េសដ�កចិ�។ េនឆា� ២ំ០០១ េលក្រសី េ្រសង សុីវេឆង 

ទទួលបានបរ�ិ� ប្រតពណិជ�ស�ស� ែផ�ក្រគប់្រគង ពវីទិ្យោស� នជាតិ្រគប់្រគង។  
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េលក្រសី សរុន វធុិរត័� បានចូលរមួវនិិេយាគជាមួយម៉ាក់សុីម៉ា េនក�ុងឆា� ២ំ០១២។ 

េលក្រសី វធុិរត័� បានទទលួស�� ប័្រតេលីជំនាញទផី្សោរ និងធនាគារ ព ី

សកលវទិ្យោល័យ Rene Descartes េនទី្រក�ប៉ារសី ្របេទសបារងំ ក�ុងឆា�  ំ

២០០៧។ េលក្រស ី វធុិរត័� មានបទពិេសធន៍ករងរក�ុងវស័ិយធនាគារ ទងំេនក�ុង 

្របេទសបារងំ និងេនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ េលក្រសបីានេធ�ីករបណា� ក់ទុនជាេ្រចីន 

ក�ុងវស័ិយពណិជ�កម�េន ្របេទសកម�ុជា ជាពិេសសខងែផ�ក េ្រគឿងសអំង និង

ករែថរក្សោសម�ស្ស វស័ិយសុខភិបាល នងិវស័ិយម៉ាសុីន កិន្រស�វ ចប់តងំពីឆា� ំ

២០០៩។ 

េលក េជត ច័ន�្របេសរី បានចូលរមួជាភាគទុនិកជាមួយម៉ាក់សុីម៉ា េនក�ុងែខធ�ូ 

ឆា� ២ំ០០០។ េលក ្របេសីរ បានទទលួបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ែផ�ក្រគប់្រគងពណិជ�កម� 

និងច្បោប់ េនសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយេនក�ុងឆា� ២ំ០១០។ េនក�ុងឆា� ១ំ៩៩៥ 

េលក ្របេសីរ ទទលួបានបរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងពណិជ�កម� ពីមហវទិ្យោល័យ 

ពណិជ�ស�ស� េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ 

 

េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ� ី បានចូលរមួជាភាគទុនិកជាមយួម៉ាក់សុម៉ីា េនក�ុងែខធ�ូ 

ឆា� ២ំ០០០។ េលក បុ៉ណ�រទិ� ីទទួលបានបរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ និងធនាគារ 

េនក�ុងឆា� ១ំ៩៨៦ េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ� ី 32េ្របី្របាស់32ភាសែខ�រ 

និងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ 

 

ករែបងែចកភាគហ៊ុនមានដចូខងេ្រកម៖ 

ភាគទុនិក ចំនួនភាគហ៊ុន តៃម� (គិតជាដុល� រ)  ភាគរយ 

Gojo & Company, Inc. ១៥៥.០០០ ១.៥៥០.០០០ ៥០,៤០% 

េលក អន ប៊ុនហក់ ៥៧.០០០ ៥៧០.០០០ ១៨,៥៤% 

េលក្រសី េ្រសង សីុវេឆង ៤៣.០០០ ៤៣០.០០០ ១៣,៩៨% 

េលក្រសី សរុន វធុិរត័� ៤២.០០០ ៤២០.០០០ ១៣,៦៦% 

េលកេជត ចន័�្របេសីរ ៥.៥០០ ៥៥.០០០ ១,៧៩% 

េលក ប៉ា ប៉ុណ�រទិ� ី ៤.៣៨៥ ៤៣.៨៥០ ១,៤៣% 

តំណាងបុគ�លិក ៦១៥ ៦,១៥០ ០,២០% 

សរបុ ៣០៧.៥០០ ៣.០៧៥.០០០ ១០០% 
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្រ ក � ម ្រ ប ឹ ក ្សោ ភ ិ បា ល្រ ក � ម ្រ ប ឹ ក ្សោ ភ ិ បា ល   

  
  

 

 

 

េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ ជាស� បនកិមា� ក់ េហយី្រត�វបានែតងតងំជា្របធាន 
្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចប់តងំពចុីងឆា� ២ំ០១១ រហូតមកដល់បច�ុប្បន�។ មុនបេង�ីត 
ម៉ាក់សុីម៉ា េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ ធា� ប់បានបេ្រមកីរងរជានាយកហរិ��វត�ុ 
េនធនាគារសន�ិភាពពណិជ� Pacific Commercial Bank ពីឆា� ១ំ៩៩៥-២០០០។ 
េលកបណ�ិ ត បុ៊នហក់ ទទលួបានស�� ប័្រតបណ�ិ ត្រគប់្រគងធុរកិច�(DBA) 
ែផ�ក្រគប់្រគង ពីសកលវទិ្យោល័យ Preston University េនសហរដ�អេមរកិ 
ក�ុងឆា� ២ំ០០៩។ េលកបណ�ិ ត បុ៊នហក់ បានទទលួ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ែផ�ក
ធនាគារ និងហរិ��វត�ុ ពសីកលវទិ្យោល័យន័រតុន ្របេទសកម�ុជា និងពសីកល 
វទិ្យោល័យ Ateneo De Zambuaga ្របេទសហ�លីពីីន េនក�ុងឆា� ២ំ០០៣។ េនក�ុង 
ឆា� ១ំ៩៩៥ េលកបណ�ិ ត បុ៊នហក់ បានទទួលបរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងធុរកិច� (BBA) 
ពីមហវទិ្យោល័យពណិជ�ស�ស�េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ 

 

 

 

 

េលក េជត ច័ន�្របេសីរ បានចូលរមួជាមយួម៉ាក់សុីម៉ាេនក�ុងែខធ�ូ ឆា� ២ំ០០០ េហយី 
ក៏ជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់្រគះឹស� នម៉ាក់សុីម៉ា។ បច�ុប្បន� េលក ្របេសរី 
ជាសមាជកិគណៈកម�ករហនិភ័យ បានទទលួបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ្រគប់គរ្ង 
ពណិជ�កម�និងច្បោប់ េនសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយ។ េនក�ុងឆា� ១ំ៩៩៥ េលក 
្របេសីរ ទទលួបានបរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងពណិជ�កម� ពីមហវទិ្យោល័យពណិជ�ស�ស� 
េនកម�ុជា។ 

 
 

េលក មុយ ម៉ារ៉ ជាសមាជកិ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល បានចូលរមួជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
របស់្រគឹះស� នម៉ាក់សុីម៉ា េនក�ុង32ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៣32 េហយីបច�ុប្បន�េលក ម៉ារ៉ ជា
សមាជិកៃនគណៈកម�ករសវនកម�របស់្រគឹះស� ន។ េលក ម៉ារ៉ បានបេ្រមីករងរ 
ជាម�ន�ជីាន់ខ�ស់ ក�ុងែផ�កធនធានមនុស្ស និងបណ�ុ ះបណា� ល របស់ធនាគារក�ុង្រស�ក 
ចប់ពីែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០០៧ េហយីបច�ុប្បន�ជានាយក32្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស និង 
រដ�បាលេនធនាគាលដំប់អន�រជាតិមួយ។ ជារមួមក េលក ម៉ារ៉ មានបទពិេសធន៍ 
ខងែផ�ក្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស និងរដ�បាលជាង្របាបំីឆា� កំ�ុងវស័ិយធនាគារទងំ 
លំដប់ជាត ិ និងអន�រជាតិ ែដលេផា� តសំខន់េទេលីករេ្រជីសេរសីបុគ�លកិ ករបណ�ុ ះ 
បណា� លនិងអភិវឌ្ឍន៍ ករអនុេលមេទតមច្បោប់ ករផ�ល់សណំងនិងអត�្របេយាជន៍
ដល់បុគ�លិក ករេរៀបចំគំេរងថវកិរស្រមាប់ែផ�កធនធានមនុស្ស និងករស� បស�ង់ 
មតិជាេដីម។ េលក ម៉ារ៉ ទទួលបានបរ�ិ� ប្រតែផ�ក្រគប់្រគងពណិជ�កម� (BBA) 
ពីសកលវទិ្យោល័យប�� ស�ស�កម�ុជាេនឆា� ២ំ០០៩។ េនឆា� ២ំ០០៦ េលក ម៉ារ៉ 
បានទទលួបរ�ិ� ប្រត េលីវស័ិយេទសចរណ៍ និង្រគប់្រគងសណា� គារពវីទិ្យោស� ន 
បេច�កវទិ្យោ នងិ្រគប់្រគង។ 
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េលក Taejun Shin បានប�� ប់ករសកិ្សោពសីកលវទិ្យោល័យ Waseda េលីជំនាញ 
្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ។ េនឆា� ២ំ០០៦ េលក Taejun Shin បានចប់េផ�មី
អជីពរបស់ខ�ួនេន្រក�មហុ៊ន Morgan Stanley ជាកែន�ងែដលេលកបានបេង�ីតគំរូ 
្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ និងឧបករណ៍្រគប់្រគងហនិភ័យ ែដលឧបករណ៍ទងំពីរេ្រកយ មក
បានក� យជាគំរូសកលស្រមាប់អជីវកម�្រក�មហុ៊ន Morgan Stanley Real Estate 
Investment ។ បនា� ប់ពីបេ្រមីករងរេន្រក�មហុ៊ន Morgan Stanley រយៈេពល ៤ឆា�  ំ
េលក Taejun Shin បានចូលបេ្រមកីរងរជាមួយ្រក�មហុ៊ន Unison Capital ជា
្រក�មហុ៊នមូលនធិិទុនឯកជនដ៏ធំបំផុតែដលមានមូលដ� នេន្របេទសជបុ៉ន ែដលេលក 
្រគប់្រគងគេ្រមាងវនិិេយាគជាេ្រចីន។ ខណៈេពលែដលេធ�កីរក�ុងឧស្សោហកម�ហរិ��វត�ុ 
េលក Taejun Shin បានបេង�ីតេឡងីនូវអង�ករ Living in Peace ("LIP") 
នងឹបានវនិិេយាគេលីវស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុជាេលីកដបូំងៃន្របវត�ិស�ស�វនិិេយាគរបស់
្របេទសជបុ៉ន ែដលមូលនិធ ិ ESG បានសេ្រមច េលីសែផនករក�ុងទីផ្សោរ។ េលក 
Taejun Shin បានបេង�ីតេវទិករបរចិ� គមូលនធិិ ែដលបេង�ីតេឡងីស្រមាប់កុមារកំ្រព
េនក�ុង្របេទសជបុ៉ន េដីម្បឲី្យលក�ខណ� រស់េន របស់កុមារ្របេសីរេឡងី។ េលក 
Taejun Shin បាននិពន�េសៀវេភចំនួន ៧ក្បោល អំពហីរិ��វត�ុ ករៃច�្របឌិត
និងភាព្រកី្រករបស់កុមារ បានេចញផ្សោយេន្របទសៃតវ៉ន់ ្របេទសកូេរខ៉ងត្ូបង 
និង្របេទសចិន។ 

 េលក Sanjay Gandhi ជាគណេនយ្យករជនំាញេន្របេទសឥណា� ។ េលកបាន 
ចប់េផ�ីមអជីពរបស់គាត់ក�ុងឆា� ១ំ៩៩១ ជាមួយ AF Ferguson ជា្រក�មហុ៊នសវនកម� 
ែដលមានអយុកលចំណាស់ជាងេគេនក�ុង្របេទសឥណា�  (ជាៃដគូរបស់ Deloitte 
India)។ បនា� ប់មកេលកបានចូល្របឡូកក�ុងវស័ិយហរិ��វត�ុ និងធនាគារជាមួយ 
្រក�មហុ៊នដ៏ធំមួយ េនក�ុង្របេទសឥណា� អស់រយៈេពល ៨ឆា� ។ំ ចប់តងំឆា� ២ំ០០៣មក 
េលកបានេធ�កីរេនក�ុងវស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុេហយីក� យជាអ�កជំនាញខងវស័ិយេនះ។ 
េលក Sanjay Gandhi មានបទពិេសធន៍េលីករេធ�ីចណំាត់ថា� ក់ស� ប័ន 
មី្រក�ហរិ��វត�ុជិត១៥០ ្រគឹះស� ន េនក�ុង ២៥ ្របេទស ទូទងំអសុ ី អ�ហ�កិ នងិ 
អុឺរ ៉ុបខងេកតី ជាមយួ្រក�មហុ៊ន M-CRIL និង Planet Rating ក�ុងតួនាទីជានាយក 
នាយកដ� ន។ េលក Sanjay Gandhi ជាវគ�ិន បេ្រងៀនខងែផ�កវភិាគេលីឥណទន 
និងករេធ�ីចណំាត់ថា� ក់ ជាេ្រចីនកែន�ងជុំវញិពភិពេលក េលកក៏ធា� ប់បេង�ីតសិក�  
សលជាេ្រចីន ខងែផ�ក្រគប់្រគងហនិភ័យដល់បុគ�លកិេនក�ុង្រគះឹស� នមួយចនំួន 
េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ េហយីេនអំឡុងឆា� ២ំ០១៣ េលកជាអតីតនាយក្របតបិត� ិ
របស់្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុេន្របេទសកម�ុជាែដរ។ ជាសរុបមក េលក Sanjay 
Gandhi មានបទពិេសធន៍ជាង ២៤ឆា�  ំ ទងំខងែផ�កសវនកម� សជីវកម� និង 
ធនាគារ។ េលកក៏ជាស� បនកិរបស់្រក�មហុ៊ន Gojo & Company, Inc., េលក 
Sanjay ដឹកនាកំ�ុងករវយតៃម� ្រគះឹស� ន និងផ�ួចេផ�មីែកលម�្របតិបតិ�ករស្រមាប់ 
្រគឹះស� ន មី្រក�ហរិ��វត�ុែដលជាៃដគូ។ 
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េលកបណ�ិ ត យាន ឬទ� ី បានចូលរមួជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាលឯករជ្យជាមួយ 
ម៉ាក់សុីម៉ាេនក�ុងែខេមស ឆា� ២ំ០១២ េហយីក៏ជា្របធានគណៈកម�ករហនភ័ិយ 
របស់ម៉ាក់សុីម៉ា។ េលកបណ�ិ ត ធា� ប់បានបេ្រមីករងរជាគណេនយ្យករជាន់ខ�ស់ 
្រក�មហុ៊នែសល កម�ុជាពឆីា�  ំ ១៩៩៣-២០០២។  េលកបណ�ិ តបាន និងកពុំងបេ្រម ី
ករងរជានាយកែផ�កហរិ��វត�ុេន្រក�មហុ៊នឌូ�ហ� ី តងំពឆីា�  ំ ២០០២ រហូតដល់ 
បច�ុប្បន�។ ពីឆា�  ំ២០០៣ រហូត ដល់បច�ុប្បន� េលកបណ�ិ ត ជា្រគ�បេ្រងៀន េ្រកេម៉ាង 
េនសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយ និងសកលវទិ្យោល័យេវេស�ីន។ េលកបណ�ិ ត ឬទ� ី
ទទលួបានស�� ប័្រតបណ�ិ តទស្សនៈវជិា�  ែផ�កទីផ្សោរ នងិ្រគប់្រគងធុរកិច� (DBA) 
ពីសកលវទិ្យោល័យ Preston េនសហរដ�អេមរកិក�ុង ឆា� ២ំ០០៥-២០០៧។ េនក�ុង
ឆា� ២ំ០០៥ េលកបណ�ិ តបានទទួលស�� ប័្រតអនុបណ�ិ ត្រគប់្រគងធុរកិច� (MBA) 
ជំនាញហរិ��វត�ុ និងគណេនយ្យ ពីសកលវទិ្យោល័យ Preston។ េនក�ុងឆា� ១ំ៩៩៥-
១៩៩៨ េលកបណ�ិ ត បានទទលួបរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងធុរកិច� ជំនាញធនាគារ 
និងហរិ��វត�ុ ពសីកលវទិ្យោល័យ Irish University Business School, ្របេទស 
Ireland។ 

 េលកបណ�ិ ត េអ េវង ជាសមាជិកឯករជ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល បានចូលរមួជាមួយ
្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់្រគឹះស� នម៉ាក់សុីម៉ា នា32ែខក��  ឆា� ២ំ០១៣32 និងបច�ុប្បន�កំពុង
បេ្រមីជា្របធានគណៈកម�ករសវនកម�របស់្រគះឹស� ន ម៉ាក់សុីម៉ា។ េលកបណ�ិ ត េអ 32

េវង បានបេ្រមីករងរជាសកលវទិ្យោធិកររងៃនសកលវទិ្យោល័យ Western 

ពឆីា� ២ំ០០៦32-២០១២។ េលកបានបេ្រមកីរជាស�ស� ចរ្យ េនសកលវទិ្យោល័យ 
ភូមិន�នតិិស�ស� និងវទិ្យោ្រស�ស�េសដ�កិច�  វទិ្យោស� នហរិ��វត�ុកម�ុជា និង32សកល 
វទិ្យោល័យ Western ចប់តងំពីឆា� ២ំ០១០។ េលកបណ�ិ ត េអ េវង 32បានទទលួស��  
ប័្រតបណ�ិ តែផ�ក្រគប់្រគងពណិជ�កម� (DBA) ពីសកលវទិ្យោល័យ Western 
េនក�ុង្របេទសកម�ុជា ក�ុងឆា� ២ំ០១០។ ក�ុងឆា� ២ំ០០២32 េលកបានទទលួស�� ប័្រត
អនុបណ�ិ ត្រគប់្រគងពណិជ�កម� ែផ�កហរិ��វត�ុ ពសីកលវទិ្យោល័យន័រតុន និង
សកលវទិ្យោល័យ Ateneo de Zamboangan។ ក�ុងឆា� ១ំ៩៩៩  េលកបាន
ប�� ប់ករសិក្សោថា� ក់បរ�ិ� ប្រតរង ែផ�កធនាគារពីវទិ្យោស� នស្រមាប់ករសិក្សោធនាគារ
របស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា។ េនឆា� ១ំ៩៩៦32 េលកបានប�� ប់េដយេជាគជ័យ 
បរ�ិ� ប្រតែផ�កវទិ្យោស�ស�គណិតវទិ្យោ ពីសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញ េនក�ុង 
្របេទសកម�ុជា។ 
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គណៈកម�កររបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

គណៈកម�ការសវនកម� 

គណៈកម�ករសវនកម�ទទលួខុស្រត�វដូចខងេ្រកម៖ 
• បេង�ីត នងិ្រត�តពិនិត្យអនុេលមភាពជាមយួ្រកមសីលធម៌សជីវកម�។ 
• ្រត�តពិនតិ្យនីតិវធិអីនុេលមតមបទប�� រដ� ភិបាល។ 
• ពិនិត្យេឡងីវញិនូវកររកេឃញីរបស់សវនកម� 

ឬករ្រត�តពនិិត្យែដលបានេធ�ីេឡងីេដយភា� ក់ងរេផ្សងេទៀត។ 
• ពិភាក្សោករមនិយល់្រពមរវងសនវករ របស់ម៉ាក់សុីម៉ា ឬសវនករឯករជ្យ និងគណៈ្រគប់្រគង។ 
• ពិនិត្យេលមីតិេយាបល់របស់សវនករខងេ្រកេលី អណំាចតនួាទបុីគ�លកិគណេនយ្យ និងហរិ��វត�ុ និង 

សវនករៃផ�ក�ុងរបស់្រគឹះស� ន។ 
• ពិនិត្យេឡងីវញិនូវភាព្រគប់្រគាន់ៃនរចនាសម�័ន�ករ្រត�តពិនិត្យខងក�ុងេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 
• ្រត�តពិនតិ្យករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង របស់្រក�មហុ៊នស្រមាប់ករពរ្រទព្យសកម�របស់ខ�ួន។ 
• វយតៃម�េគាលបំណងសវនករៃផ�ក�ុង។ 
• ពិនិត្យករងររបស់សវនករៃផ�ក�ុង និងវយតៃម�ករអនុវត� និងករកសងសមត�ភាព។ 
• ធានាថាករចូលរមួរបស់សវនករៃផ�ក�ុង េនក�ុងដំេណីរករសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ 

សវនករខងេ្រក ដំេណីរករេដយមានករសហករគា� ល�ជាមួយសវនករខងេ្រក។ 
 

សកម�ភាពនងិសមទិ�ផលស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៥៖ 

•  គណៈកម�ករសវនកម�បានជបួ្របជុំគា� ចនំួន ៤ដងក�ុងឆា� ២ំ០១៥។ 
•  េនក�ុងកិច�្របជុំេនក�ុងឆា� ២ំ០១៥ គណៈកម�ករបានអនុម័តែផនករសវនកម�ៃផ�ក�ុងស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៥-

២០១៦។ 
•  របាយករណ៍សវនកម�ៃផ�ក�ុងរយករណ៍េដយផា� ល់េទគណៈកម�ករសវនកម�្រក�ម្របឹក្សោភិបាល េដមី្ប ី

ផ�ល់នូវឯករជ្យភាព និងេគាលបណំងករធានាេលភីាព្រគប់្រគាន់ មាននិរន�ភាព និង្របសិទ�ភាពៃន 
អភិបាលកិច�របស់អង�ករ្រគប់្រគង ដំេណីរកររបស់ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រគប់្រគងហនិភ័យ នងិករ 
្រគប់្រគង ។ 

•  េគាលសំខន់ៗៃនករ្របតិបត�កិរ ករងរជំនួញ និងករ្រគប់្រគង ្រត�វបានេធ�ីសវនកម�េដយេយាងតម 
វធិីស�ស�ែដលែផ�កេលីហនភ័ិយ។ 

• សវនកម�ៃផ�ក�ុងពិនិត្យេលីយុទ�ស�ស�ៃនស� ប័ន និងភាព្រគប់្រគាន់ល�ម ករេរៀបចំ្របសិទ�ភាពៃន េគាល 
នេយាបាយេផ្សងៗ ែដលពក់ព័ន�នឹងនីតិវធិី និងបទប��ត�ិេគាលករណ៍ែណនានំានា។ 

•  សវនកម�ៃផ�ក�ុងពិភាក្សោអពំីលទ�ផលៃនករវយតំៃលទងំអស់ជាមួយនឹងអ�ក្រគប់្រគង និងរយករណ៍ 
ពីករអេង�ត ឬកររកេឃញីរបស់ខ�ួន ផ�ល់អនុសសន៍ និងេយាបល់ េលីដំេណីរកររចនាសម�័ន� ជូន 
គណៈកម�ករសវនកម�របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ។ 

•  ក�ុងឆា� ២ំ០១៥ គណៈកម�ករសវនកម�បានចូលរមួជបួ្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចនំួន ៤ដង។ 
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គណៈកម�ករហនិភយ័ 

គណៈកម�ករហនិភ័យបានចប់េផ�ីមអនុវត�កចិ�ករ្របកបេដយ្របសទិ�ិភាពពីែខកុម�ៈឆា� ២ំ០១៤ េដយមាន 

ករចូលរមួពីសមាជិក្រក�ម្របកឹ្សោភិបាលឯករជ្យ។ គណៈកម�ករេនះ ទទួលខុស្រត�វចេំពះមុខ្រក�ម្របឹក្សោ 

ភិបាល និងត្រម�វឲ្យអនុវត�ករងរដូចខងេ្រកម៖ 

• វយតៃម�យ៉ាងដតិដល់េលីយុទ�ស�ស�អជីវកម� ដំេណីរករ និងែផនកររបស់ម៉ាក់សុីម៉ា េចញពីទស្សនទន 

ែផ�កហនិភ័យ។ 

•  វភិាគហនិភ័យនាេពលអនាគតែដលរមួមាននិនា� កររបស់វ និងផ�ល់មតិេយាបល់េទអ�ក្រគប់្រគង 

•  ពិនិត្យរល់េគាលនេយាបាយ និងនីតិវធិីទងំអស់ក�ុងេគាលបំណងកត់បន�យហនិភ័យ 

• កំណត់េចញនូវ្របេភទ តួនាទី ករទទួលខុស្រត�វ និងសទិ�ិអំណាចៃនករ្រគប់្រគងហនិភ័យ ជាមួយគំេរង 

ែដនកណំត់ ៃនវសិលភាពរបស់្រកបខណ� ្រគប់្រគងហនិភ័យ 

•  ពិនិត្យសកម�ភាព្រគប់្រគងហនិភ័យដ៏សំខន់របស់ម៉ាក់សុម៉ីា ែដលរយករណ៍េដយគណៈ្រគប់្រគង និងរកឲ្យ 

េឃញីច្បោស់នូវសកម�ភាពែដលជាត្រម�វករៃនេគាលនេយាបាយទងំអស់ េដយេគារពតមលក�ខណ�  ែដល 

កំពុងអនុវត�។ 

•  ផ�ល់េយាបល់ ឬែណនាដំល់គណៈ្រគប់្រគង នូវសកម�ភាពែដល្រត�វេធ�មុីនស្រមាប់កត� ខងេ្រកនានាែដល 

មានឥទ�ពិលេលី្របតិបត�ិកររបស់្រគះឹស� នដូចជា នេយាបាយ  េសដ�កិច� នងិ្រកបខណ� គតិយុត�ិ។ 

•  ្រត�តពិនតិ្យ និងប៉ាន់្របមាណសុចរតិភាពៃន្របព័ន�្រគប់្រគងហនិភ័យ និងធានាថាេគាលនេយាបាយ 

ហនិភ័យ និងយុទ�ស�ស�្រត�វបាន្រគប់្រគង្របកបេដយ្របសិទិ�ភាព 

•  ពិនិត្យនងិអនុម័តេគាលនេយាបាយស្រមាប់្រគប់្រគងហនិភ័យ 

• តមរយៈរបាយករណ៍ពីែផ�កហនិភ័យ និង Compliance Unit ផ�ល់េយាបល់ ឬែណនាដំល់អ�ក្រគប់្រគង 

ក�ុងករចត់វធិានករ េដមី្បបីន�ូរបន�យហនិភ័យ ្រតឹមអចទទួលយកបាន ឬេធ�ីករផ�រហនិភ័យ។ 

 
សកម�ភាពនងិសមទិ�ផលស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៥៖ 
 
• គណៈកម�ករហនិភ័យបានជបួគា�  ១ដងក�ុងឆា�  ំ

• េនកិច�្របជុេំនក�ុងែខកុម�ៈ គណៈកម�ករបានពភិាក្សោេលីហនិភ័យ្របតិបត�ិករតម្របេភទផលតិផល 

និងេធ�ីករែកត្រម�វមុនេពលដក់ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលសេ្រមច 
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គ ណៈ ្រគ ប់ ្រគ ង ជា ន់ ខ� ស់គ ណៈ ្រគ ប់ ្រគ ង ជា ន់ ខ� ស់   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ� ី ជាអគ�នាយក និងបានចូលរមួជាមយួម៉ាក់សុម៉ីា េនក�ុងែខធ�ូ 
ឆា� ២ំ០០០។ មុនេពលេលកចូលរមួជាមួយម៉ាក់សុីម៉ា េលក បុ៉ណ�រទិ� ី បាន
បំេរកីរងរ ជាជនំួយករគណេនយ្យ និងរដ�បាលេនអង�ករ LWS េនេខត�កពំង់ស� ឺ
(១៩៩៨-២០០០) ្របធានគណេនយ្យេនធនាគារសន�ភិាពពណិជ� Pacific 
Commercial Bank (១៩៩៥-១៩៩៨) អនុ្របធានករយិាល័យឥណទន 
ៃនធនាគារជាតិ ៃនកម�ុជា េនេខត� កំពត (១៩៨០-១៩៩៥)។ េលក បុ៉ណ�រទិ� ី
ទទលួបានបរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ និងធនាគារ េនក�ុង ឆា� ១ំ៩៨៦ េនក�ុង
្របេទសកម�ុជា។ េលក បុ៉ណ�រទិ�ី អចសន�នា បានល�ទងំភាសែខ�រ នងិអង់េគ�ស។ 

 
េលក្រស ី េ្រសង សុវីេឆង ជានាយកិ្របតបិត�ិហរិ��វត�ុ និងបានចូលរមួ 
បេង�ីតម៉ាក់សុីម៉ា ែដលបានចប់េផ�ីមដំេណីរករេនក�ុងឆា� ២ំ០០០។ េលក្រស ី
សុីវេឆង ធា� ប់បានបេ្រមកីរងរជា្របធានែផ�កេផ�រ្របាក់េន ធនាគារ សន�ិភាព 
ពណិជ� Pacific Commercial  Bank  ពីឆា� ១ំ៩៩៥-២០០០។ នាេពល បច�ុប្បន�េនះ 
េលក្រស ី        សុីវេឆង  ជាេបក�ជនស្រមាប់ថា� ក់ បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ េលីជំនាញ 
្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ េនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�និតិស�ស� និងស�ស�  េសដ�កិច�។ 
េនឆា� ២ំ០០១ េលក្រសី សុវីេឆង ទទលួបានបរ�ិ� ប្រត ្រគប់្រគងពណិជ�កម�ពី 
វទិ្យោស� នជាតិ្រគប់្រគង។ េលក្រស ី សុីវេឆង អចេ្របី្របាស់ភាសែខ�រ អង់េគ�ស 
និងៃថ បានយ៉ាងស� ត់ជំនាញ។ 
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32 េលក្រស ី 32ឡាយ សុនីាថ32 ជា32អនុ្របធាននាយកដ� នរដ�បាល េនម៉ាក់សុម៉ីា ។ 
េលក្រសី 32គឺជា32បុគ�លកិដំបូងេគបង�ស់របស់ ម៉ាក់សុីម៉ា ។  េលក្រសី សុីនាថ 
បានចូលបេ្រមីករងរេន ម៉ាក់សុីម៉ា ក�ុងឆា� ំ32 ២០០១។32 េលក្រសី សុីនាថ32 
បាន32ប�� ប់ករសិក្សោ ថា� ក់32បរ�ិ� ប្រត ែផ�ក្រគប់្រគងពណិជ�កម� ឯកេទស 
ែផ�កគណេនយ្យ េនវទិ្យោស� នជាតិពណិជ�ស�ស�្របេទសកម�ុជាក�ុងឆា�  ំ ២០០៦។ 
32េលក្រស ីសុីនាថ អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រនិងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។  

 
 

32េលក េអៀ សុខរ ី ជា្របធាននាយកដ� នឥណទន េនម៉ាក់សុីម៉ា។ 32េលក 32សុខរ ី

32បានចូលបេ្រមីករងរេន32 ម៉ាក់សុីម៉ា 32ចប់តងំពឆីា�  ំ ២០០៤ 

។32េលក32បានប�� ប់ថា� ក់ អនុបណ�ិ តែផ�ក្រគប់្រគងេនក�ុងឆា�  ំ ២០១៤ 

េន32វទិ្យោស� នជាតិពណិជ�ស�ស� កម�ុជា។ េលក 32សុខរ ី

បានប�� ប់ករសិក្សោថា� ក់បរ�ិ� ប្រតែផ�ក្រគប់្រគងពណិជ�កម� ឯកេទស ែផ�ក 

គណេនយ្យ ពីវទិ្យោស� នជាតិពណិជ�ស�ស�កម�ុជាក�ុងឆា�  ំ ២០០៦។ 32េលក 32សុខរ ី

32អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រនិងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ 
 

32េលក ឃាន 32ដរទិ� ជា្របធាននាយកដ� នព័ត៌មានវទិ្យោ េនម៉ាក់សុីម៉ា។ េលក ដរទិ�32 

បានចូលបេ្រមីករងរេន32ម៉ាក់សុីម៉ា ក�ុងឆា� ២ំ០០៩។ េលក ដរទិ� បានទទួល 

បរ�ិ� ប្រតវទិ្យោស�ស�កុំព្ូយទ័រ ពីសកលវទិ្យោល័យឯកេទសៃនកម�ុជា និងបរ�ិ� ប្រត 

រងែផ�កេអឡចិ្រត�នចិ ពីវទិ្យោស� នពហុបេច�កេទស្រពះកុសុមៈ។ 32េលក 32ដរទិ� 

បច�ុប្បន�េនះ (ក�ុង32ឆា�  ំ ២០១៥) បានប�� ប់វគ�សិក្សោ32ស�ីព ី IT Assurance and 

Security Audit  េនវទិ្យោស� ន Sunrise ។ េលក 32ដរទិ� 32អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រ 

និងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ 
 

32េលក េខៀវ32 េសងឌី32 បានចូលបេ្រមីករងរ32េន ម៉ាក់សុីម៉ា ក�ុងែខមិថុនាឆា�  ំ២០០៦  

បច�ុប្បន�េនះ32េលកកំពុងបេ្រមកីរងរជា្របធានៃននាយកដ� នទីផ្សោរ។ េលក 

េសងឌី32 ធា� ប់ជា32នាយករងនាយកដ� ន32ឥណទនេនក�ុងឆា�  ំ ២០១៤ និងជា្របធាន 

0សខ (២០១១0-២០១៣) េន32ម៉ាក់សុីម៉ា 32។ េលក32 េសងឌី32 

ជាេបក�ជន32អនុបណ�ិ ត ្រគប់្រគងពណិជ�កម� េនសកលវទិ្យោល័យន័រតុន។ 

32េលកបានទទួល 32បរ�ិ� ប្រត ្រគប់្រគង ពណិជ�កម� ជំនាញ្រគប់្រគង 

េនសកលវទិ្យោល័យធនធានមនុស្ស េនក�ុងឆា�  ំ ២០០៩។ េលក េសងឌី32 

អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រ នងិភាសអង់េគ�ស បានយ៉ាងល�។ 
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េលក្រស ី ល ី េសៀវហ័រ ជា្របធានគណេនយ្យករ េនម៉ាក់សុម៉ីា ។ េលក្រស ី
បានចូលបេ្រមីករងរេន ម៉ាក់សុីម៉ា ក�ុងឆា�  ំ ២០០៧។ពីឆា�  ំ ២០០០ ដល់ឆា�  ំ
២០០៧ េលក្រសីបានបេ្រមីករងរជាជនំួយករគណេនយ្យករ េន Terratex 
Knitting Group។ េលក្រស ី េសៀវហ័រ បានប�� ប់ករសិក្សោថា� ក់ 
បរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ ពីសកលវទិ្យោល័យធនធានមនុស្ស េនក�ុងឆា�  ំ ២០០៨។ 
េលក្រស ីេសៀវហ័រ អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រនិងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ 

 

32េលក 32តន់ ហុកេហង32 ជានាយកនាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងហនភ័ិយ។   
េលក បានចូលបេ្រមីករងរេន ម៉ាក់សុីម៉ា 32ក�ុងែខមនីាឆា�  ំ ២០១២។ េលក 
32ហុកេហង ធា� ប់បានេធ�ីជា32នាយកនាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុងេនធនាគារឯកេទស 
32PHSME េលក32 ហុកេហង ក៏ធា� ប់ជា32បុគ�លិក32ជាន់ខ�ស់32សវនករៃផ�ក�ុងេន 
្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ សមិក និងធា� ប់ជាគណេនយ្យករសណា� គារមាត់ទេន�។ 
េលក ហុកេហង បាន32ប�� ប់ករសិក្សោ ថា� ក់បរ�ិ� ប្រត ែផ�កគណេនយ្យ 
ពីសកលវទិ្យោល័យជាត្ិរគប់្រគង (NUM)។32 េលក ហុកេហង អចេ្របី្របាស់ 
32ភាសែខ�រនិងភាស អង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ 

32េលក សុមឹ ចន� ី ជា្របធាននាយកដ� នធនធានមនុស្ស បានចូលបេ្រមីករងរេន 
ម៉ាក់សុីម៉ា ក�ុងែខមករឆា�  ំ ២០១៥។ មុនេពលចូលបេ្រមីករងរេន ម៉ាក់សុីម៉ា 
32េលកធា� ប់បានេធ�ីជា្របធាន្រគប់្រគង ធនធានមនុស្ស និង អ�ក្រគប់្រគងេន 
្រក�មហុ៊ន VTJ Vinh Tuong Plc , ធា� ប់ជា្របធាន្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 
េន្រក�មហុ៊ន Cambodian Broadcasting Service  Co., Ltd និង 
ធា� ប់ជា្របធានែផ�កេ្រជសីេរសីបុគ�លិកេន ្រគះឹស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ហត� កសកិរ 
លីមីតធតី នងិជា្របធានសខ32សលអន�រជាតិញូ32វយក៉32។32 បច�ុប្បន�េនះ 32េលក ចន� ី
បានប�� ប់ករសិក្សោ ថា� ក់អនុបណ�ិ ត ែផ�ក្រគប់្រគង និងបានប�� ប់បរ�ិ� ប្រត 
ែផ�ក្រគប់្រគងពណិជ�កម�និងបរ�ិ� ប្រតច្បោប់។ េលក ចន� ី 32អចេ្របី្របាស់32ភាស 
ែខ�រ និងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ 

32េលក ននិ ទូច32 ជា្របធាននាយកដ� នហនភ័ិយ នងិ្របតិបត�ិតម បានចូល 
បេ្រមីករងរេន ម៉ាក់សុម៉ីា ក�ុងែខតុល ឆា�  ំ ២០១៥។ មុនេពលចូលបេ្រម ី ករងរ 
េន ម៉ាក់សុីម៉ា 32េលកធា� ប់បានេធ�ីជាម�ន�ីជាន់ខ�ស់្រគប់្រគងហនិភ័យ្របតបិត�ិករ 
ជាម�ន�ី្រត�តពិនិត្យករអនុវត�េគាលនេយាបាយឥណទន និងជាម�ន�ឥីណទន េន 
្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ្របាសក់32 ។32 បច�ុប្បន�េនះ 32េលក ទូច បានប�� ប់ករសកិ្សោ 
ថា� ក់អនុបណ�ិ ត ែផ�កេសដ�កិច� េនសកលវទិ្យោល័យកម�ុជា និងបានប�� ប់ 
បរ�ិ� ប្រត ែផ�កគណិតវទិ្យោ ពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ។ េលក ទូច 
32អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រ និងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ 
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32េលក្រស ី សុមឹ េសភណា32 ជាជំនួយករអគ�នាយក បានចូលបេ្រមីករងរេន 
ម៉ាក់សុីម៉ា ក�ុងែខតុល ឆា�  ំ ២០១៥។ មុនេពលចូលបេ្រមី ករងរ េន ម៉ាក់សុីម៉ា 
32េលក្រសី ធា� ប់បេ្រមកីរងរជា ម�ន�ីអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពបុគ�លិក េន្រគះឹស� នមី្រក�- 
ហរិ��វត�ុ អ្រមតឹ និង ជានាយកករល័ិយេន្រក�មហុ៊ន AZISAFE Co., Ltd. ។ 
េលក្រសី បានប�� ប់ករសកិ្សោថា� ក់អនុបណ�ិ ត ែផ�ក្រគប់្រគងពី សកលវទិ្យោល័យ 
ប�� ស�ស� បានប�� ប់ថា� ក់បរ�ិ� ប្រត ែផ�កហរិ��វត�ុ នងិធនាគារ ពីសកលវទិ្យោ- 
ល័យភូមនិ�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� និងបានប�� ប់ថា� ក់បរ�ិ� ប្រត 
ែផ�កភាសអង់េគ�ស ស្រមាប់ពណិជ�កម� ពសីកលវទិ្យោល័យេមគង�កម�ុជា។ 
32េលក្រស ីេសភណា32 អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រ និងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ 

 

បុ គ� លិកបុ គ� លិក   និ ង ក រ អ ភិ វ ឌ្ឍ ន៍ ស ម ត�និ ង ក រ អ ភិ វ ឌ្ឍ ន៍ ស ម ត� ភា ព បុ គ� លិកភា ព បុ គ� លិក   

■  បុគ�លកិ 

កររកីចំេរនីជាបន�បនា� ប់របស់ម៉ាក់សុីម៉ា ត្រម�វឲ្យម៉ាក់សុីម៉ា្រត�វករបុគ�លិកបែន�មេទៀតេដីម្ប ី
ជួយគា្ំរទ ្របត�ិបត�ិកររបស់្រគឹះស� ន។ ប�� េនះក� យជាប�� ដ៏មានសរៈសខំន់ បនា� ប់ពីករព្រងកីេសវ 
្របតិបត�ិករេ្រចីនទសី� ក់ករ និងព្រងកីតបំន់្រគប់្រគងស្រមាប់ផលិតផលធម�តេទកន់តំបន់ថ�ី។ េនចុង 
ឆា� ២ំ០១៥ បុគ�លិកម៉ាក់សុីម៉ាមានចំននួ១១៥នាក់ ក�ុងេនាះមាន៤៤នាក់ជាបុគ�លិកេទបីេរសីថ�ី។  

■  ករអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពបុគ�លកិ 

េនក�ុងរយៈេពលមួយឆា� កំន�ងមកេនះ ម៉ាក់សីុម៉ា បានបន�ករបណ�ុ ះបណា� លរបស់ខ�ួនជាមយួ 
កម�វធិីបណ�ុ ះបណា� លច្បោស់លស់។ បុគ�លិកថ�ទីងំអស់្រត�វបានបណ�ុ ះបណា� លយ៉ាងច្បោស់ នងិេដយ 
្រប�ង្របយត័� មុនេពលែដលពួកេគចប់េផ�ីមករងរ ខណៈេពលែដល ករបណ�ុ ះបណា� លបំពក់បំប៉ន 
មួយចំននួ្រត�វបានផ�ល់ដល់បុគ�លិកចស់។ ទងំេនះគឺេដីម្បេីធ�ីឲ្យ្របាកដថាបុគ�លកិ មានសមត�ភាព 
្រគប់្រគាន់ក�ុងករអនុវត�ន៍ករងររបស់ពកួេគ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់ក�ុងករផ�ល់េសវកម�ជូនអតិថជិន។ 
វគ�បណ�ុ ះបណា� លខ�ះ គឺ្រត�វផ�ល់េដយែផ�កបណ�ុ ះបណា� លរបស់ម៉ាក់សុីម៉ា នងិមួយចំនួនេទៀត ផ�ល់ឲ្យ 
េដយ្រគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលមានជំនាញច្បោស់លស់េនខងេ្រកស� ប័ន។  

ចំនួនបុគ�លិកនិងវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលផ�ល់ជូនេនក�ុងឆា�  ំ២០១៥៖ 

ចនំនួ វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ចនំនួអ�កចូលរមួ 
បណ�ុ ះបណា� លខងក�ុង ៧៦៦ 

១ ពន�ដរ ១០ 

២ រលឹំកេឡងីវញិេលីេគាលករណ៍្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស ៩៧ 

៣ ជំនាញៃនករលក ់ ៣៨ 

៤ Marketing Tool ៤៧ 

៥ ករ្រគប្់រគងកិច�គាពំរសង�ម ២៣ 

៦ ជំនាញផ្សព�ផ្សោយ ១៧ 

៧ េគាលនេយាបាយ្រគប្់រគងឥណទនហួសកលកំណតស់ង្របាក់ ៧០ 

៨ ករែណនាពីំករលក ់ ២០ 

៩ ករេរៀបចំឯកសរគណេនយ្យ ១៥ 
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១០ ភាពជាអ�កដឹកនា ំ ២៨ 

១១ រលឹំកេឡងីវញិេលីសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ២៨ 

១២ ករលងសមា� ត្របាក់ ១៦ 

១៣ ករែណនាពីំករលក ់ ៣៥ 

១៤ ករ្រគប្់រគងកិច�គាពំរសង�ម ៣៥ 

១៥ Soft Skill ៥៨ 

១៦ ករេធ�ីបទបង� ញេដយេ្របី្របាស ់Power Point ៩ 

១៧ េគាលករណ៍ឥណទន្រក�មធានា និងករអនុវត�េនក�ុង្របពន័� ១៩ 

១៨ រដ�បាល និងករេរៀបចំឯកសរ ២៨ 

១៩ ករទំនាកទំ់នង និងលិខិតេឆ�ីយតប ២៨ 

២០ ជំនាញៃនករេលីកទឹកចិត�្របកបេដយ្របសិទ�ិភាព ២៨ 

២១ គណេនយ្យមូលដ� ន ២២ 

២២ ករ្រគប្់រគងហនិភយ័ឥណទន ១០ 

២៣ ករវយតៃម�ឥណទន ៥៨ 

២៤ ្រកបខណ័� ទីផ្សោរស្រមាបស់� បន័ហរិ��វត�ុ ១៤ 

២៥ រលឹំកេឡងីវញិេលីេគាលករណ៍ហរិ��វត�ុ ១៣ 

បណ�ុ ះបណា� លខងេ្រក ២៩ 

២៦ ពន�ដរ ២ 

២៧ ករ្រគប្់រគងកិច�គាពំរសង�ម ៤ 

២៨ ករធានាសន�ិសុខព័តម៌ានវទិ្យោ និងសវនកម� ២ 

២៩ Cisco CCAN R&S ១ 

៣០ ករ្រគប្់រគងហនិភយ័្របតិបត�ិករ ២ 

៣១ ករែស�ងយលពី់របាយករណ៍ឥណទន CBC ១៥ 

៣២ 
ករវភិាគេលីសូចនាករហរិ��វត�ុ និងករគាពំរសង�ម 
ស្រមាបស់� បន័មី្រក�ហរិ��វត�ុ  

២ 

៣៣ អភិបាលកិច�្របកបេដយ្របសិទ�ិភាពេនក�ុង ស� បន័មី្រក�ហរិ��វត�ុ  ១ 

អ�កចូលរមួសរបុ ៧៩៥ 

 

ផ លិត ផ ល ឥ ណ ទ ន  និ ង ្រប េភផ លិត ផ ល ឥ ណ ទ ន  និ ង ្រប េភ ទ ឥ ណ ទ នទ ឥ ណ ទ ន   
 

ផ លិត ផ ល ឥ ណ ទ ន  
 

ម៉ាក់សុីម៉ា ផ�ល់េសវកម�មី្រក�ហរិ��វត�ុ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់ េផា� តេទេលីករផ�ល់ជូន 
្របជាពលរដ�រស់េនតបំន់ជនបទ ជាឯកត�ជន ្រក�មធានា សហ្រគាសខ� តតូចនិងមធ្យម ជូនអ�កមាន្របាក់
ចំណូលទប េដីម្បេីធ�ីឲ្យ្របេសីរេឡងីនូវជីវភាព និងសេ្រមចេគាលេដអជីវកម�របស់ពួកេគ។ ផលិតផល 
ឥណទនក�ុងេពលបច�ុប្បន�មាន ឥណទនឯកត�ជន ឥណទន្រក�មធានា នងិឥណទនសហ្រគាសខ� ត 
តូចនិងមធ្យម។ គំរូេសវកម�ែដល េលចេធា� របស់ម៉ាក់សុីម៉ា គកឺរគិតករ្របាក់តមរេបៀបរលំស់ថយចុះ 
ករសង្របាក់េដីមនងិក្របាក់្របចែំខ សងរលំស់្របាក់េដីម នងិករ្របាក់េថរ សង្របាក់ជារដូវកល 
ជាមួយនឹងករផ�ល់ជូនចប់ព ី ៥០ដុល� រ េទ ១៧,០០០ ដុល� រ។ រយៈេពលឲ្យខ�ីមានព ី ៦ែខ ដល់ ៣៦ែខ 
េហយីអ្រតករ្របាក់ពី១.៩% េទ ២.៨% ក�ុងមួយែខ។ ផលិតផលឥណទនជាេ្រចីនេទៀតនងឹ្រត�វបេង�ីត 
េឡងីេទតមត្រម�វកររបស់អតិថិជន។  
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្រប េភ ទ ឥ ណ ទ ន  

ម៉ាក់សុីម៉ា ផ�ល់្របាក់ឲ្យ្របជាពលរដ�ខ�ីស្រមាប់េធ�ីអជវីកម�តមមុខស�� ដូចជា៖ កសកិម� 
លក់ដូរទូេទ េសវកម� ដឹកជ��ូ ន និងអជីវកម�្រគ�សរ្រពមទងំមុខរបរេផ្សងៗមយួចំននួេទៀត។  

♦ កសិកម� 
- ករដដុំះ  ដផំា�  ដបំែន� ដំណាហូំបែផ� ពូជ ជ.ី.. 
- ចិ�� ឹមសត�ៈ ចិ�� ឹមសត�យកសច់ ចណីំសត� ចក់ថា� បំង� រ... 

♦ ពណិជ�កម�ៈ  រមួមានេម៉ចកំរ ករេដះដូរទនំិញដុ-ំរយ និងែកៃច� 
   េធ�ីទ� របង�ួច ផលតិនបំ��ុ ក និងម�ូបអហរេផ្សងៗ 
♦ េសវកម�ៈ  សកម�ភាពេបាកសំេលៀកបំពក់ កត់សក់ េសវជួលទូរស័ព�    

   ជួសជុលមូ៉តូ តបណា� ញទកឹស� ត ប��ូ លអគុយ...  
♦ ដឹកជ��ូ នៈ   មូ៉តូឌុប រម៉ឺក រថយន�តក់សុ.ី.. 
♦ អជីវកម�្រគ�សរ តំបាញ និងករលក់ដូរតូចតច 
♦ េ្របី្របាស់   ជួសជុលផ�ះ ករសកិ្សោ សំរប់េ្របី្របាស់េផ្សងៗ 
♦ មុខរបរេផ្សងៗ  ្រគប់សកម�ភាពអជីវកម�តូចតចេនតមជនបទេ្រកពីមុខរបរខងេល។ី 

 
 

ល ទ� ផ ល ែផ� ក ្រប តិ ប ត�ិល ទ� ផ ល ែផ� ក ្រប តិ ប ត�ិ ក រក រ   

១) ករ្រគប់ដណ� ប់ៃនេសវកម� 

ក�ុងឆា� ២ំ០១៥ េនះ ម៉ាក់សុីម៉ា បាននឹងកពុំងបន�ព្រងីកេសវកម�របស់ខ�ួនេទតមតំបន់ជនបទ 
មួយចំននួបែន�មេទៀត េដីម្បេីអយេសវកម�របស់េយងីបានចូលេទកន់ែតេគៀកដល់អតិថិជនេគាលេដ។ ជា 
លទ�ផលេនចុងឆា� ២ំ០១៥ េនះ ម៉ាក់សុីម៉ា កំពុង្របតិបត�កិរ តមរយៈ ១០ ករយិាល័យ ក�ុង ៤ េខត� ្រក�ង 
២៣ ្រស�ក ១៣៩ ឃុ ំនិង ៧២៥ ភូមិ។ 

ចំនួន ២០១៤ ២០១៥ កំេណ ន % ៃនករផា� សប់�ូរ 

     សខ ២ ២ ០ ០% 

     ករយិាល័យទំនាក់ទនំង ៥ ៨ ៣ ៦០% 

     េខត�្របតិបត�ិករ ២ ៤ ២ ១០០% 

     ្រស�ក្របតិបត�ិករ ២១ ២៣ ២ ៩,៥២% 

     ឃុ្ំរបតិបត�ិករ ១១៧ ១៣៩ ២២ ១៨,៨០% 

     ភូមិ្របតិបត�ិករ ៥៦៨ ៧២៥ ១៥៧ ២៧,៦៤% 

 

 

 

 27 



 
២) លទ�ផលៃន្របាក់កម� ី

ផលប័្រតឥណទន និងចនំនួអតិថិជនបានេកីនេឡងីេរៀងគា� ចំនួន៨.០១៦.១១៧ ដុល� អេមរកិ 

និង ៣.៥៧៣ អតិថិជន។  

 
រូបភាពទ ី០១៖ សមា� ធឥណទន នងិអ�កខ�សីកម� 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

រូបភាពទ ី០២៖ ចនំនួឥណទនែដលបានបេ��ញ នងិអ�កខ�សីកម�្របចែំខ 
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ឥណទនរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា ្រត�វបានេ្របីសំរប់វស័ិយេផ្សងៗគា� ជាេ្រចនី បុ៉ែន�វស័ិយែដល 

ទទួលបានឥណទនយកេទេ្របី្របាស់េ្រចីនជាងេគ គឺវស័ិយកសិកម� ១៩% វស័ិយដឹកជ��ូ ន ២៤% 
វស័ិយពណិជ�កម� និងជំនួញ ១៩% វស័ិយេសវកម� ១៤% ្រគ�សរ ៤% សកម�ភាពផ្សងៗ ២០%។ 

រូបភាពទ ី០៣៖ សមាសធាតុៃនអតថិជិនតមវស័ិយេសដ�កចិ� 

 

 

 

 

 

 

 
 

រូបភាពទ ី០៤៖ សមាសធាតុៃនសមា� ធឥណទនតមវស័ិយេសដ�កចិ� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

គុណភាពឥណទន្រត�វបានេធ�ីេអយ្របេសីរេឡងី ជាមយួនឹងឥណទនមិនដំេណីរករេលីសព ី
៣០ៃថ�មាន្រតឹមែត ០,៦៧% ក�ុងឆា� ២ំ០១៥ និងឥណទនែដលបានលុបេចលសំរប់ឆា� េំនះមានចំននួ ០%។ 
សមិទ�ផលសេ្រមចដ៏ធំេធងេនះេកីតេឡងីេដយសរ ករេឆ�យីតបទន់េពលេវលេទនឹង ត្រម�វករ និងបែ្រម 
ប្រម�លទផី្សោររមួជាមួយនឹងករេប�ជា� ចិត� ខ�ស់របស់បុគ�លិក ករកសងទំនាក់ទំនងល� ក�ុងចំេណាម បុគ�លកិ 
អជា� ធរ្រគប់លំដប់ថា� ក់ នងិអតិថិជនរបស់ម៉ាក់សុម៉ីា។  
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រូបភាពទ ី០៥៖ គុណភាពឥណទន (២០១១-២០១៥) 

 

រូបភាពទ ី០៦៖ សមា� ធឥណទន នងិហនភ័ិយ្របចែំខ (២០១៥) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
៣)  ផលតិភាព នងិទហំកំរងររបស់បុគ�លកិ    

េដយសរមានករ្រព�យបារម�ពី្របាក់កម�ជីាន់គា�  ពីសណំាក់វនិិេយាគិន អ�កផ�ល់្របាក់កម� ី
មា� ស់ភាគហុ៊ន នងិអ�កពក់ព័ន�េផ្សងៗេទៀត ម៉ាក់សុម៉ីា មានករ្របតិេ្របៀងក�ុងករវយតៃម�ឥណទន 
ជាពិេសសករផ�ល់្របាក់កម�ីឲ្យអតិថិជនថ�ី និងតំបន់ែដលមានចំននួអ�កខ�ីេ្រចីន េ្របៀបនឹងចនំនួ្រគ�សរសរុប។ 
បុ៉ែន�េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ សំេពៀតឥណទនមធ្យម ក�ុងម�ន�ឥីណទនមា� ក់ និងសំេពៀតឥណទន 
មធ្យមក�ុងបុគ�លិកសរុបបានេកីនេឡងីយ៉ាងខ� ងំចប់តងំពីឆា�  ំ២០១១ ។ 
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ផលតិភាព ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ 

សមា� ធឥណទន/ភា� ក់ងរឥណទនមា� ក់ 

(គិតជាដុល� រអេមរកិ) 
៨៨.១៨៨ ៩៦.៣៤៩ ៨៧.៤៧៨ ៩៨.៥២១ ១៦០.៣២២ 

ចំនួនអតិថិជន/ភា� ក់ងរឥណទន ៩១ ៨៩ ៨៩ ៨១ ៩៥ 

សមា� ធឥណទន/បុគ�លិកទងំអស់ 

(គិតជាដុល� រអេមរកិ) 
៣៩.៣៤៥ ៤២.៣៩៤ ៣៨.៨៧៩ ៤៧.៦៣៧ ៦៩.៧០៥ 

 
អ�កផ�ល្់របាក់កម�ី នងិ ៃដគូរបសម៉់ាកស់ុម៉ីា  
 

េដយមានបទពិេសធន៍ល� និងយូរឆា� មំកេហយី ម៉ាក់សុីម៉ា ជាៃដគូជាមយួស� ប័នជាេ្រចីន ដូចជា 
ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ (RDB) ធនាគារ េអសុីលដី ភីអិលសុី ធនាគារវឌ្ឍនៈ ADA-Luxembourg, 

Luxembourg Microfinance and Development Funds (LMDF)-Luxembourg, Etimos-Italy, Kiva 

Microfund–USA និង Gojo & Company, Inc.។ 

 

បែន�មេលីេនះ ម៉ាក់សុីម៉ា គឺជា ស� បនកិមា� ក់របស់សមាគមមី្រក�ហរិ��វត�ុកម�ុជា (CMA) ។ 

ម៉ាក់សុីម៉ា ក៏បានចូលរមួក�ុងករផា� ស់ប�ូរព័ត៌មានមី្រក�ហរិ��វត�ុ (“MIX”) និង MFTransparency។ 
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ទំ នួ ល ខុ ស ្រត� វ ស ង� ម និទំ នួ ល ខុ ស ្រត� វ ស ង� ម និ ង ក រ ្រគ ប់ ្រគ ង ក រ ង រ សង ក រ ្រគ ប់ ្រគ ង ក រ ង រ ស ង� មង� ម   

ម៉ាក់សុីម៉ា បានយកចតិ�ទុកដក់េលីទនំួលខុស្រត�វជាមយួអតិថិជន និងបុគ�លកិ និងេដីម្ប ី
្របាកដថា្របតិបត�កិរ្របកបេដយផលវជិ�មានទងំចំេពះអតិថិជន និងបុគ�លិក។ 

១. ទនំលួខុស្រត�វជាមយួអតថិជិន 
េគាលករណ៍គាពំរអតថិជិនរបស់ម៉ាក់សុម៉ីា 
ម៉ាក់សុីម៉ា េប�ជា� ចិត�ផ�ល់េសវកម�េទអតិថិជន និងអនុវត�តមេគាលករណ៍គាពំរអតិថិជន 

រមួមាន៖ 
 ករបេង�ីតផលិតផល និង្របព័ន�ែចកចយ្រត�វមាន 

លក�ណៈសមរម្យ 
 ករទប់ស� ត់បណុំលជាន់គា�  (បំណុលវណ័�ក) 
 តមា� ភាពរវងស� ប័ន និងអតថិិជន 
 ករកំណត់ៃថ�ែដលមានភាពទទួលខុស្រត�វ 
 ករអនុវត�ករងរ្រត�វមានករេគារព និងភាព្រតឹម្រត�វ 

ចំេពះអតិថិជន 
 កររក្សោករសមា� ត់របស់អតិថជិន 
 យន�ករស្រមាប់េដះ្រសយបណ�ឹ ងអតិថជិន 

េយាងតមករវយតៃម�ផា� ល់ខ�ួន ម៉ាក់សុម៉ីា បានបែន�មែផ�កជាេ្រចីនទក់ទងនឹង េគាលករណ៍ 
គាពំរអតិថជិន េទក�ុងនតីិវធិ ីនិងវគ�បណ�ុ ះបណា� លេទកន់បុគ�លកិជា្របចេំទេលីករផា� ស់ប�ូរនានា។ 

េនក�ុងែខក��  ឆា� ២ំ០១៥ ម៉ាក់សុីម៉ា បានបេង�ីតគណៈកម�ករគាពំរសង�ម។ គណៈកម�ករ 
គាពំរសង�មបានចូលរមួកចិ�្របជុំនិង្រត�តពិនិត្យេលកីិច�គាពំរសង�ម្រសបតមេបសកកម� សង�ម។ សមាសភាព 
គណៈកម�ករគាពំរសង�ម រមួមានបុគ�លិកតំណាងព្ីរគប់នាយកដ� ន ្រពមទងំគណៈ្រគប់្រគងជាន់ខ�ស់ 
របស់ម៉ាក់សុីម៉ា នងិបានផ�ល់របាយករណ៍េទកន់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល េទេលី កង�ះខតពកីរវយតៃម�ផា� ល់ខ�ួន 
េដយែផ�កេលឧីបករណ៍វយតៃម� Smart Self-Assessment Tool ស្រមាប់គាពំរអតិថិជន។ ម៉ាក់សុម៉ីា 
បានបែន�មនូវមុខងរដ៏រងឹមា ំ ក�ុងករបេង�ីតនូវនាយកដ� នហនិភ័យ នងិ្របតិបត�ិេនក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ 
្រសបតមបរបិទៃនករផា� ស់ប�ូរេសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជា។ 

ករស� បស�ង់មតេិលកីរចកេចញរបស់អតថិជិន 
េនក�ុងឆា�  ំ ២០១៥ ម៉ាក់សុីម៉ា បានេធ�ីករស� ប់ស�ង់េលីករចកេចញរបស់អតិថជិន ជាមួយ 

អតិថិជនចំននួ ១៣៣នាក់។ ្រក�មករងរ ម៉ាឃតីធីង បានរកេឃញីថា អតិថិជនភាគេ្រចនីែដលបានចកេចញ 
េពញចិត�េលីេសវកម�របស់ ម៉ាក់សុីម៉ា បុ៉ែន�អតិថជិនមយួចំនួនបានបង� ញនូវករមិនេពញចិត�េលីអ្រតករ 
្របាក់ និងចំននួឥណទនទប ែតករចកេចញភាគេ្រចនី គេឺដយសរមិនមានត្រម�វករឥណទន។ 

ករស� បស�ង់មតេិលភីាពេពញចតិ�របស់អតថិជិន 
ករស� បស�ង់មតិេលីភាពេពញចិត�របស់អតថិិជនេនឆា�  ំ ២០១៥។ លទ�ផលបានបង� ញថា 

អតិថិជនេពញចិត� ជាមយួផលិតផល នងិេសវកម�ដ៏ល�ែដលផ�ល់េដយបុគ�លកិរសួរយរក់ទក់របស់ 
ម៉ាក់សុីម៉ា។ ម៉ាក់សុម៉ីា មានគេ្រមាង េរៀបចំករស� បស�ង់មតិេលីភាពេពញចតិ�របស់អតថិិជន េនឆា�  ំ ២០១៦ 
េដីម្បទីទលួបាននូវេយាបល់ពអីតិថិជន។ 
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កម�វធិផី្សព�ផ្សោយពអីនាម័យ នងិសុខភាព 
ម៉ាក់សុីម៉ាបានផ្សព�ផ្សោយពីអនាម័យនិងសុខភាពជាមូលដ� នស្រមាប់អតិថជិន ជាពិេសសកុមារ 

តូចៗពីរេបៀបលងសមា� តៃដ តមរយៈ កម�វធិីផ្សព�ផ្សោយពអីនាម័យ និងសុខភាពរបស់ម៉ាក់សុីម៉ា។ េនក�ុង ឆា�  ំ
២០១៥ បានេរៀបចកំម�វធិីេនះេន ឃុេំកះដច់ ្រស�កេកៀនស� យ និងឃុែំ្រពកអ�� ញ។ 

ភាពខុសែប�កគា� ៃនផលតិផល 
ម៉ាក់សុីម៉ា បានេរៀបចផំលិតផលមានមុខងរខុសពីគា�  េដីម្បេីឆ�ីយតបនឹងត្រម�វកររបស់ 

អតិថិជន។ បច�ុប្បន� ម៉ាក់សុម៉ីា ផ�ល់ជូនអតិថិជននូវ ឥណទនអជីវកម�ខ� តតូច និងមធ្យម ឥណទនកសិកម� 
ឥណទនពណិជ�កម� ឥណទនែកលម�េគហដ� ន និងឥណទនស្រមាប់ករេ្របី្របាស់។ 

២. ទនំលួខុស្រត�វជាមយួបុគ�លកិ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

កម�វធីៃីផ�ក�ុង 
ម៉ាក់សុីម៉ា បានេរៀបចំកម�វធិីមួយចនំួន េដីម្បរីតឹចណំងសមគ�ភីាព និងករសហករគា� រវង 

បុគ�លិកទងំអស់ នងិគណៈ្រគប់្រគង។ កម�វធិីរមួមាន ពិធជីប់េលៀង្របចឆំា�  ំនងិសកិ� សល្របចឆំា� ។ំ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ករបណ�ុ ះសមត�ភាពបុគ�លកិ 
ម៉ាក់សុីម៉ា េជឿជាក់ថាបុគ�លកិជាធនធានដ៏សំខន់ស្រមាប់អង�ភាព។ ម៉ាក់សុីម៉ា បេង�តីេអយ 

មានវប្បធម៌ៃនករេរៀនសូ្រត និងែចករែំលក េហយីម៉ាក់សុម៉ីា ផ�ល់នូវវគ�បណ�ុ ះបណា� លខងក�ុង និងខងេ្រក 
ស្រមាប់បុគ�លិក។ ករបណ�ុ ះនូវសមត�ភាពបុគ�លិកេធ�ីេឡងីតមរយៈ វគ�បណ�ុ ះបណា� លទក់ទងនឹងេគាល 
នេយាបាយៃផ�ក�ុង និងនីតិវធិីេផ្សងៗ ្រកមសីលធម៌ក�ុងករបំេពញករងរ េគាលករណ៍គាពំរអតិថជិន 
និងផលតិផលហរិ��វត�ុ។ 
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េធ�ឲ្យជីវភាពកន់ែត្របេសរេឡង 
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របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ នងិ របាយករណ៍របសស់វនករឯករជ្យ 
     
     របាយករណ៍របស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

     របាយករណ៍របសស់វនករឯករជ្យ 
     តរងតុល្យករ 
     របាយករណ៍លទ�ផល 
     របាយករណ៍ស�ពីីបែ្រមប្រម�លមលូធន 
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របាយករណ៍របស្់រក�ម្របឹក្សោភបិាល 
 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលមានក�ីេសមនស្សរកីរយេធ�ីករបង� ញជូននូវរបាយករណ៍របស់្រក�ម្របឹក្សោ- 
ភិបាល និងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ ្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ីេហកត់ថា (“្រក�មហុ៊ន”) 
ែដលបានេធ�ីសវនកម�រចួស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 ។ 

សកម�ភាពចម្បង 

សកម�ភាពចម្បងរបស់្រក�មហុ៊ន រមួមានករេធ�ី្របតិបត�ិករេលីរល់សកម�ភាពមី្រក�ហរិ��វត�ុ ក�ុង 
្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ។ 

លទ�ផលហរិ��វត�ុ 

លទ�ផលហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ 2015 
មានដូចខងេ្រកម៖ 

 
 
 2015 2014 
  ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល 
      
 
 ្របាក់ចំេណញមុនដកពន�  352,749 1,428,633 141,804 577,851 

 
 ពន�េលី្របាក់ចំេណញ  (75,320) (305,046) (32,949)  (134,267) 

         

 ្របាក់ចំេណញសុទ�ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ  277,429   1,123,587 108,855   443,584 

           

ទុនប្រម�ង នងិសវំធិានធន 

ពុំមានករែ្រប្រប�លជាសរវន�េទេលីទុនប្រម�ង នងិសំវធិានធនេនក�ុងករយិបរេិច�ទេនះេទ 
េ្រកពីករបង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនះ ។ 

ភាគលភ 

ក�ុងករយិបរេិច�ទ ្រក�មហុ៊នបាន្របកស និងបានបង់ភាគលភ ចំនួន 20,684 ដុល� រអេមរកិ 
(េស�ីនឹង 83,770 ពន់េរៀល) េដយដកេចញពី្របាក់ចំេណញសុទ�ពកីរយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទី 31 ែខ 
ធ�ូ ឆា�  ំ2014 ។ 
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េដមីទុន 

េនៃថ�ទី ៣០ ែខ មីនា ឆា�  ំ 2015 ្រក�មហុ៊នបានទទលួករអនុម័តពីធនាគារជាតិៃនកម�ុជាក�ុងករ 
បេង�ីនេដីមទុនរបស់្រក�មហុ៊នពី 1,315,000 ដុល� រអេមរកិេទ 3,075,000 ដុល� រអេមរកិ (េស�ីនឹង 
5,325,750 ពន់េរៀល េទ 12,453,750 ពន់េរៀល) តមរយៈករបែន��មទុនចំនួន 176,000 ហុ៊ន 
ែដលមានតៃម�ចរកឹ 10 ដុល� រអេមរកិ ក�ុងមួយហុ៊ន ។ ភាគហុ៊នបែន��មទងំេនះ ្រត�វបានេបាះេផ្សោយចំននួ 
15,000 ហុ៊ន េទឲ្យេលក អន បុ៊នហក់ ចំននួ 4,000 ហុ៊ន េទឲ្យេលក្រសី េ្រសង សុីវេឆង ចនំួន 2,000 
ហុ៊ន េទឲ្យេលក្រសី សរុន វធុិរត័� និងចំននួ 155,000 ហុ៊ន េទឲ្យភាគទុនិកថ�គីឺ Gojo & Company, Inc. ។ 

ករែកស្រម�លេលីលក�ន�ិកៈរបស់្រក�មហុ៊ន ទទួលបានករយល់្រពមពី ្រកសងួពណិជ�កម� នាៃថ�ទី 
9 ែខ តុល ឆា�  ំ2015 ។ 

ឥណទនអ្រកក់ នងិជាប់សង្សយ័ 

េនមុនេពលែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន្រត�វបានេរៀបចំេឡងី ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល 
បានចត់វធិានករសម្រសប េដីម្បបី�� ក់ថាវធិានករទក់ទងេទនឹងករលុបបបំាត់េចលឥណទនអ្រកក់ 
និងករេធ�សីំវធិានធន េលីឥណទនជាប់សង្សយ័្រត�វបានេធ�ីេឡងី េហយី្រក�ម្របឹក្សោភិបាលេជឿជាក់ថា 
រល់ឥណទនែដលបានដឹងថាមិន អចទរបាន្រត�វបានលុបបំបាត់េចល េហយីសំវធិានធន្រត�វបានេធ�ីេឡងី 
យ៉ាង្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ឥណទនអ្រកក់ និងជាប់សង្សយ័ ។ 

 
គិត្រតឹមកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍េនះ ្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលពុំបានដឹងពីកលៈេទសៈណាមួយ 

ែដលនាឲំ្យឥណទនអ្រកក់ែដលបានជំរះេចញពីប�� ី ឬចំននួសំវធិានធនេលឥីណទនែដលជាប់សង្សយ័ 
ក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នមានតៃម� មិន្រគប់្រគាន់ជាសរវន�េនាះេទ ។ 

្រទព្យសកម�ចរន� 

េនមុនេពលែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន្រត�វបានេរៀបចំេឡងី ្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល 
បានចត់វធិានករ ែដលមានមូលដ� នសមរម្យេដីម្បបី�� ក់ថា បណា� ្រទព្យសកម�ចរន�ទងំអស់េ្រកពីបណុំល 
ែដលបានកត់្រតេនក�ុង ប�� ីគណេនយ្យរបស់្រក�មហុ៊ន េហយីែដលទំនងជាមនិអចទទួលស� ល់បានេនក�ុង  
្របតិបត�ិករអជីវកម�ធម�ត ្រត�វបានកត់បន�យឲ្យេនេស�ីនងឹតៃម�ែដលគិតថានឹងអច្របមូលបានជាក់ែស�ង។ 

នាៃថ�េចញរបាយករណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលពុបំានដងឹពីេហតុករណ៍ណាមួយែដលនឹងេធ�ឲី្យ 
ប៉ះពល់ករកណំត់តៃម�្រទព្យសកម�ចរន�េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នថាមានភាពមនិ្រតឹម្រត�វ 
េនាះេទ។ 

វធិសី�ស�កណំត់តៃម�  

នាៃថ�េចញរបាយករណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលពុំបានដងឹពីេហតុករណ៍ណាមួយែដលបានេកតី 
េឡងីែដលនឹងេធ�ីឲ្យប៉ះពល់ដល់ករអនុវត�ន៍វធិីស�ស�ែដលមានកន�ងមកក�ុងករវយតៃម�្រទព្យសកម� និង 
បំណុលេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នថាមានភាពមិន្រតឹម្រត�វនិងមនិសម្រសបេនាះេទ។  
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បណុំលយថាេហតុ នងិបណុំលេផ្សង េៗទៀត 

នាៃថ�េចញរបាយករណ៍េនះ ពុមំាន៖ 

(ក) ករដក់ប�� ្ំរទព្យសកម�ណាមួយរបស់្រក�មហុ៊ន ែដលេកីតមានេឡងី ចប់តងំពីៃថ�ចុងករយិបរេិច�ទ ក�ុង 

ករធានាចំេពះបណុំលរបស់បុគ�លណាមួយេឡយី 

(ខ) បំណុលយថាេហតុណាមួយែដលេកីតមានេឡងីចំេពះ្រក�មហុ៊ន  ចប់តងំពីៃថ�ចុងករយិបរេិច�ទមកេ្រក 

អំពី្របតបិត�ិករអជីវកម�ធម�តរបស់្រក�មហុ៊ន ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលមានមតិថាពុំមានបណុំលយថាភាព ឬបំណុលេផ្សងៗេទៀតរបស់្រក�មហុ៊ន 
ែដល្រត�វបេំពញ ឬអចនឹង្រត�វបំេពញក�ុងរយៈេពល 12 ែខ បនា� ប់ពីកលបរេិច�ទរយករណ៍ែដលនឹងេធ�ីឲ្យ 
មានផលប៉ះពល់ ឬអចនងឹប៉ះពល់ជាសរវន�ដល់លទ�ភាពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងករបំេពញកតព�កិច�របស់ខ�ួន 
ដូចែដលបានកណំត់ និងេនេពលែដលដល់ៃថ�កណំត់ ។ 

ករផា� ស់ប�ូរៃនេហតុករណ៍ 

នាៃថ�េចញរបាយករណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលពុបំានដងឹពីេហតុករណ៍ណាមួយែដលមិនបាន 
ែវកែញកេនក�ុងរបាយករណ៍េនះ ឬក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នែដលនងឹបណា� លឲ្យមានតួេលខៃន 
ចំនួនណាមួយែដល បានបង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមានភាពមិន្រតមឹ្រត�វេនាះេទ ។ 

្របតបិត�កិរមនិ្រប្រកតី 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាល មានមតិថាលទ�ផលៃនករេធ�ី្របតបិត�ិកររបស់្រក�មហុ៊នក�ុងករយិបរេិច�ទ 
ហរិ��វត�ុេនះ មិនមានផលប៉ះពល់ជាសរវន�េដយសកម�ភាព្របតិបត�ិករ ឬ្រពឹត�ិករណ៍ណាមួយែដលមាន 
លក�ណៈជាសរវន� និងមិន្រប្រកតីេនាះេទ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលក៏មានមតិផងែដរថា េនក�ុងចេនា� ះេពលចប់ពីៃថ�ចុងករយិបរេិច�ទដល់ៃថ�េចញ 
របាយករណ៍េនះ ពុំមានចណំាត់ថា� ក់សកម�ភាព្របតិបត�កិរ ឬ្រពឹត�ិករណ៍ណាមួយែដលមានលក�ណៈជា 
សរវន� និងមិន្រប្រកតីេកតីមានេឡងី ែដលអចនាឲំ្យប៉ះពល់ដល់លទ�ផលៃន្របតិបត�ិកររបស់្រក�មហុ៊ន 
ក�ុងករយិបរេិច�ទែដលរបាយករណ៍េនះបានេរៀបចំេឡងីេនាះេទ ។ 

្រពតឹ�កិរណ៍េ្រកយកលបរេិច�ទរយករណ៍ 

ពុំមាន្រពឹត�កិរណ៍សរវន�េកតីេឡងីេ្រកយកលបរេិច�ទរយករណ៍ ែដលត្រម�វឲ្យមានករលត 
្រតដង ឬនិយត័ភាពេ្រកពី្រពឹត�ិករណ៍ែដលបានលត្រតដងរចួេហយីេនក�ុងកណំត់សមា� ល់ែដលភា� ប់ជាមួយ 
នឹងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ។ 
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្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល 

សមាជិក្រក�ម្របកឹ្សោភិបាលែដលបានបេ្រមីករេនក�ុងករយិបរេិច�ទ នងិនាៃថ�េចញរបាយករណ៍េនះរមួមាន៖ 

 េលក អន បុ៊នហក់ នាយកមិន្របតិបត�/ិ្របធាន 
 េលក េជត ច័ន�្របេសីរ នាយកមិន្របតិបត� ិ
 េលក មុយ ម៉ារ៉  នាយកមិន្របតិបត�ិ  
 េលក Taejun Shin នាយកមិន្របតិបត� ិ
 េលក Sanjay Gandhi នាយកមិន្របតិបត� ិ
 េលក យាន ឫទ� ី  នាយកមិន្របតិបត�/ិសមាជកិអភិបាលឯករជ្យ 
 េលក េអ ែវង  នាយកមិន្របតិបត�/ិសមាជិកអភិបាលឯករជ្យ  

ចែំណកហុ៊នរបស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលែដលបានបេ្រមីករេនចុងករយិបរេិច�ទ និងមានកន់កប់ភាគហុ៊នរបស់ 
្រក�មហុ៊នមានដូចខងេ្រកម៖ 

   2015 2014 

   % ចំនួនភាគហុ៊ន %   ចំនួនភាគហុ៊ន 

   ៃនភាគហុ៊ន 10 ដុល� រអេមរកិ ៃនភាគហុ៊ន 10 ដុល� រអេមរកិ 

   កន់កប់ ក�ុង 1 ភាគហុ៊ន កន់កប់ ក�ុង 1 ភាគហុ៊ន 
 

 េលក អន បុ៊នហក់ 18.54% 57,000 31.94% 42,000 

 េលក េជត ច័ន�្របេសីរ 1.79% 5,500 4.18% 5,500 

         

   20.33% 62,500 36.12% 47,500 
         

អត�្របេយាជន៍របស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល 

មិនថាេនចុងករយិបរេិច�ទ ឬេនក�ុងកឡុំងករយិបរេិច�ទហរិ��វត�ុេនះ ពុំមានករេរៀបចំណាមួយ 
ែដលមាន្រក�មហុ៊នជាគូភាគីមយួ ក�ុងេគាលបណំងជួយដល់សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាល េដីម្បទីទលួបាននូវ 
អត�្របេយាជន៍ េដយមេធ្យោបាយទិញយកភាគហុ៊ន ឬលខិិតបណុំលពី្រក�មហុ៊ន ឬពី្រក�មហុ៊នដៃទេទៀតេទ ។ 

ចប់តងំពីេដីមករយិបរេិច�ទហរិ��វត�ុ ពុំមានសមាជកិ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលណាមា� ក់បានទទលួ 
ឬមានសទិ�ិទទលួបាននូវអត�្របេយាជន៍ណាមួយ (េ្រកពីអត�្របេយាជន៍ែដលបានទទលួដូចបានបង� ញេន 
ក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ) តមរយៈករចុះកិច�សន្យោេធ�ីេឡងីេដយ្រក�មហុ៊ន ឬេដយ្រក�មហុ៊នពក់ព័ន� 
ជាមួយនឹង្រក�មហុ៊នែដលសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាលេនាះជាសមាជកិ ឬក៏ជាមួយ្រក�មហុ៊នែដលសមាជិក 
្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេនាះជាសមាជិក មានផល្របេយាជន៍ ែផ�កហរិ��វត�ុេ្រចនីេនាះេទេលកីែលងែតករ 
បង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ។ 
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ករទទលួខុស្រត�វរបស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលេលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលមានភារៈេធ�កីរអះអងប�� ក់ថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុបានេរៀបចំេឡងីយ៉ាង 
្រតឹម្រត�វេដីម្បចីង�ុលបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វៃនស� នភាពហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ននាៃថ�ទី 31 ែខធ�ូ ឆា� 2ំ015 និង 
លទ�ផលហរិ��វត�ុ និងលហូំរទឹក្របាក់ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់។ េនក�ុងករេរៀបចំរបាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុេនះ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលចបំាច់្រត�វ៖ 

 អនុម័តនូវេគាលនេយាបាយគណេនយ្យែដលសម្រសប េដយែផ�កេលីករវនិិច�័យ និងករប៉ាន់្របមាណយ៉ាង 
សមេហតុផល និង្រប�ង្របយត័� េហយីេធ�ីករអនុវត�ន៍្របកបេដយសង�តភិាព ។ 

 អនុវត�េទតមស�ង់ដរគណេនយ្យកម�ុជា នងិេគាលករណ៍ែណនារំបស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ពក់ព័ន�នងឹ 
ករេរៀបចំ និងករកណំត់បង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ឬ្របសិនេបីមានករផា� ស់ប�ូរពីេនះេដមី្បបីង� ញ 
នូវភាព្រតឹម្រត�វ គឺ្រត�វបង� ញ ពន្យល់ នងិកណំត់បរមិាណឲ្យបានច្បោស់លស់េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។  

 រក្សោទុកនូវប�� ីគណេនយ្យឲ្យបាន្រគប់្រគាន់ និង្របព័ន�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងឲ្យមាន្របសិទ�ភាព ។ 

 េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេដយែផ�កេលមូីលដ� ននិរន�រភាពៃនដំេណីករអជីវកម�លុះ្រតែតមានករណីមនិ 
សមរម្យក�ុងករសន�តថា្រក�មហុ៊ននឹងបន�េធ�ី្របតបិត�ិករអជីវកម�នាេពលអនាគត ែដលអចរពំងឹទុកបាន។ 

 ្រត�តពិនតិ្យ និងដឹកនា្ំរក�មហុ៊នឲ្យមាន្របសិទ�ភាពេលីរល់េសចក�ីសេ្រមចែដលមានសរៈសំខន់ទងំឡាយ 
ែដលប៉ះពល់ដល់សកម�ភាព្របតិបត�កិរ និងដំេណីរកររបស់្រក�មហុ៊ន េហយី្រត�វ្របាកដថាកិច�ករេនះ្រត�វបាន 
ឆ�ុះប�� ងំយ៉ាង្រតមឹ្រត�វេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ។ 

 
្រក�ម្របឹក្សោភបិាលធានាអះអងថា បានអនុវត�នូវរល់ត្រម�វករដូចមានរយករណ៍ខងេលីក�ុងករ 

េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 
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េសចក�អីនុម័តរបស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលក�ុងករេរៀបចរំបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

េយងីខ�ុ ំសូមេធ�ីករអនុម័តេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ រមួមានទងំកណំត់សំគាល់ ពទីព័ំរទី 9 
ដល់ទី 67 ែដលជាសរវន� បានបង� ញនូវភាព្រតមឹ្រត�វៃនស� នភាពហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន នាៃថ�ទី 31 ែខធ�ូ ឆា�  ំ
2015 ្រពមទងំលទ�ផលហរិ��វត�ុ នងិលំហូរទឹក្របាក់របស់្រក�មហុ៊ន ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបាន 
ប�� ប់េដយអនុេលមេទតម ស�ង់ដរគណេនយ្យកម�ុជា និងេគាលករណ៍ែណនារំបស់ ធនាគារជាត ិ
ៃនកម�ុជា ពក់ព័ន�នឹងករេរៀបចំ និង ករកណំត់បង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ។ 

 

ចុះហត�េលខក�ុងនាម្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៈ 

 

 

 

 

  

េលក អន ប៊នុហក ់

្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

រជធានីភ�ំេពញ ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 

ៃថ�ទី 25 ែខ េមស ឆា�  ំ2016 
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របាយករណ៍របសស់វនករឯករជ្យ 
 

ជូនចេំពះភាគទុនកិ 

្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី

េយងីខ�ុ ំបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ ្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី

េហកត់ថា  (“្រក�មហុ៊ន”) ែដលរមួមានតរងតុល្យករនាៃថ�ទី 31 ែខធ�ូ ឆា� 2ំ015 និងរបាយករណ៍លទ�ផល 

របាយករណ៍ស�ី ពីបែ្រមប្រម�លមូលធន និងរបាយករណ៍លំហូរទឹក្របាក់ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ 

និងកំណត់ សំគាល់ែដលរមួមានេសចក�ី សេង�បេលីេគាលនេយាបាយគណេនយ្យសំខន់ៗ ្រពមទងំព័ត៌មាន 

ពន្យល់េផ្សង  ៗែដលបាន បង� ញេនទំព័រទ9ី ដល់ទ ី67 ។ 

ករទទលួខុស្រត�វរបស់អ�ក្រគប់្រគងេលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

អ�ក្រគប់្រគងមានភារៈទទលួខុស្រត�វេលីករេរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ ៃនរបាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុេនះ េដយអនុេលមេទតម ស�ង់ដរគណេនយ្យកម�ុជា និងេគាលករណ៍ែណនា ំ របស់ 
ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ពក់ព័ន� នឹងករេរៀបចំ នងិករកណំត់បង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ នងិទទលួខុស 
្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលអ�ក្រគប់្រគងកំណត់ថាមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ករេរៀបចំ របាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុឲ្យេជៀសផុតពកីរបង� ញខុស ជាសរវន�េដយសរែតករែក�ងបន�ំ ឬកហុំសឆ�ង ។ 

ករទទលួខុស្រត�វរបស់សវនករ  

ករទទួលខុស្រត�វរបស់េយងីខ�ុ ំ គឺករបេ��ញមតិេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនះ េដយែផ�ក 
េទេលីករេធ�ីសវនកម�របស់េយងីខ�ុ ំ។ េយងីខ�ុ ំបានេធ�ីសវនកម�េដយ អនុេលមេទតម  ស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិ 
ៃនកម�ុជា។ ស�ង់ដរទងំេនាះត្រម�វឲ្យេយងីខ�ុ ំអនុវត�េទតមត្រម�វករៃន្រកមសីលធម៌និង េ្រគាង និងេធ�ីសវនកម� 
េដីម្បទីទួលបាននូវ អំណះអំណាងយ៉ាងសមេហតុផលថារបាយករណ៍ហរិ��វត�ុពុំមានករបង� ញខុស 
ជាសរវន�េឡយី ។ 

ករេធ�ីសវនកម� រមួមានករអនុវត�ន៍នូវបណា� នីតិវធិី្រត�តពិនិត្យ េដីម្បទីទួលបាននូវភស�ុតង 
ែដលទក់ទងេទនឹងចំនួនទឹក្របាក់ និងករលត្រតដងព័ត៌មានេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។  ករ 
េ្រជីសេរសីនីតិវធិីទងំេនះ គឺែផ�កេទេលីករវនិិច�័យរបស់េយងីខ�ុ ំ ែដលរមួមានករប៉ាន់្របមាណ េទេល ី
ហនិភ័យែដលមានផលប៉ះពល់ ដល់ករបង� ញខុសជាសរវន�ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ បណា� លមក 
ពីករែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង ។  េនក�ុងករប៉ាន់ ្របមាណហនិភ័យទងំេនាះ េយងីខ�ុ ំេធ�ីករពិចរណាេទេលី 
ករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងែដលពក់ព័ន�េទនឹងករេរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
របស់្រក�មហុ៊ន េដីម្បេីធ�ីសវនកម�ឲ្យសម្រសបេទតមកលៈេទសៈ បុ៉ែន�មិនែមនក�ុងេគាលបំណងេដីម្ប ី
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បេ��ញមតិ េទេលី្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេឡយី។ ករេធ�ីសវនកម� ក៏រមួ 
មានករវយតៃម�េទេលីភាពសម្រសបៃនេគាលនេយាបាយគណេនយ្យែដល្រក�មហុ៊ន បានេ្របី្របាស់ និងភាព 
សមេហតុផលៃនករប៉ាន់ស� នគណេនយ្យសំខន់ៗ ែដលេធ�ីេឡងីេដយអ�ក្រគប់្រគង ្រពមទងំករវយតៃម� 
េលីករបង� ញៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុទងំមូល។ 

េយងីខ�ុ ំេជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម� ែដលេយងីខ�ុ ំ្របមូលបានមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ និង 
សម្រសបស្រមាប់ជាមូលដ� នក�ុងករបេ��ញមតិសវនកម�របស់េយងីខ�ុ ំ។ 

មតិសវនកម� 

 ជាមតិរបស់េយងីខ�ុ ំ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុជាសរវន� បានបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វៃនស� នភាពហរិ��វត�ុរបស់ 

្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី នាៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ 2015 ្រពមទងំលទ�ផលហរិ��វត�ុ 

និងលំហូរទឹក្របាក់របស់្រក�មហុ៊ន ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ េដយអនុេលមេទតម ស�ង់ដរ 

គណេនយ្យកម�ុជា  និងេគាលករណ៍ែណនារំបស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ពក់ព័ន�នឹងករេរៀបចំ និងករកំណត់ 

បង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ។ 

 

តំណាង្រក�មហុ៊ន េខភអីឹមជ�ី េខមបូឌ ចំកត ់

 

រជធានីភ�ំេពញ ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 

ៃថ�ទី 25 ែខ េមស ឆា� ំ 2016 
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តរងតុល្យករ 

នាៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 
 
  2015 2014 
  ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល 

     

្រទព្យសកម� 

សច់្របាក់ក�ុងៃដ  15,311   62,009 9,176   37,392 
្របាក់បេ��ី និងតម�ល់េនធនាគារ  242,033   980,234 622,940   2,538,481 

្របាក់បេ��ីតម�ល់តមច្បោប់  153,750   622,688 65,750   267,931 
ឥណទនផ�ល់ដល់អតិថិជន  7,962,287   32,247,262 4,320,005   17,604,020 
មូលធនវនិិេយាគ  10,000   40,500 10,000   40,750 
្រទព្យសកម�េផ្សងៗ  139,122  563,444 99,289  404,602 
្រទព្យ និងបរកិ� រ  39,491  159,938 26,607  108,424 
ពន�ពន្យោរជា្រទព្យសកម�  27,879  112,910 6,089  24,813 
           

សរបុ្រទព្យសកម�  8,589,873  34,788,985 5,159,856   21,026,413 
          

បំណុល នងិមូលធន 

បំណុល 

គណនី្រត�វទូទត់េទភាគទុនិក  3,385,494  13,711,251 288,607  1,176,074 
្របាក់កម�ី   588,375   2,382,919 2,945,615   12,003,381 
អត�្របេយាជន៍េសធនវត�ន៍  75,535 305,917 63,611 259,215 
បំណុលេផ្សង  ៗ  70,331  284,840 40,326  164,328 
ពន�េលី្របាក់ចំេណញ 
 ្របចឆំា� ្ំរត�វទូទត់  84,808   343,472 28,104   114,524 
           

សរបុបំណុល  4,204,543 17,028,399 3,366,263 13,717,522 
           

មូលធន 

េដីមទុន   3,075,000   12,453,750 1,315,000   5,358,625 
បុព�លភភាគហុ៊ន  696,017  2,818,869 121,025   493,177 
ទុនប្រម�ង   53,990   218,659 48,548  197,833 
្របាក់ចំេណញរក្សោទុក  560,323   2,269,308 309,020  1,259,256 
           

សរបុមូលធន  4,385,330   17,760,586 1,793,593  7,308,891 
           

សរបុបំណុល និងមលូធន  8,589,873   34,788,985 5,159,856   21,026,413 
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របាយករណ៍លទ�ផល 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 
 
 
  2015 2014 

  ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល 

      

 
ចំណូលពីករ្របាក់  1,503,119   6,087,632 834,827   3,401,920 
 
ចំណាយេលីករ្របាក់  (206,985)  (838,289) (142,514)  (580,745) 
           

ចណូំលពកីរ្របាក់សុទ�  1,296,134   5,249,343 692,313   2,821,175 
 
ចំណូលេផ្សងៗ  34,966  141,612 14,800   60,310 
           

ចណូំលព្ីរបតបិត�កិរ  1,331,100   5,390,955 707,113   2,881,485 
 
ចំណាយទូេទ និងរដ�បាល  (939,454)  (3,804,789) (561,504)  (2,288,129) 
សំវធិានធនស្រមាប់ឥណទន 

 អ្រកក់ និងជាប់សង្សយ័  (38,897)  (157,533) (3,805)  (15,505) 
           

្របាក់ចេំណញមុនដកពន�  352,749   1,428,633 141,804   577,851 
 
ពន�េលី្របាក់ចំេណញ  (75,320)  (305,046) (32,949)  (134,267) 
           

្របាក់ចេំណញសុទ�ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ 277,429  1,123,587 108,855   443,584 
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របាយករណ៍ស�ពីីបែ្រមប្រម�លមលូធន 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 

 
  បុព�លភ  ្របាក់ចំេណញ 

 េដីមទុន ភាគហុ៊ន ទុនប្រម�ង រក្សោទុក សរុប 

 ដុល� រអេមរកិ ដុល� រអេមរកិ ដុល� រអេមរកិ ដុល� រអេមរកិ ដុល� រអេមរកិ 

នាៃថ�ទ ី1 ែខ មករ ឆា�  ំ2014 1,315,000 121,025 42,603 228,699 1,707,327 

ករេផ�រចូលទុនប្រម�ង - - 5,945 (5,945) - 

ភាគលភែដលបានបង់ - - - (22,589) (22,589) 

្របាក់ចំេណញសុទ�ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ - - - 108,855 108,855 

           

នាៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2014 1,315,000 121,025 48,548 309,020 1,793,593 

           

(សមមូលជាពន់េរៀល)  

នាៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2014 5,358,625 493,177 197,833 1,259,256 7,308,891 

           

នាៃថ�ទ ី1 ែខ មករ ឆា�  ំ2015 1,315,000 121,025 48,548 309,020 1,793,593 

េដីមទុនបែន�ម 1,760,000 574,992 - - 2,334,992 

ករេផ�រចូលទុនប្រម�ង - -  5,442  (5,442) - 

ភាគលភែដលបានបង់ - - -  (20,684)  (20,684) 

្របាក់ចំេណញសុទ�ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ - - - 277,429   277,429 

           

នាៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 3,075,000   696,017   53,990  560,323 4,385,330 

           

(សមមូលជាពន់េរៀល)  

នាៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 12,453,750  2,818,869   218,659 2,269,308  17,760,586 
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របាយករណ៍លហូំរទឹក្របាក ់

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 
  2015 2014 

  ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល 

    
លហូំរទឹក្របាក់ពីសកម�ភាព្របតិបត�ិករ 

សច់្របាក់សុទ�េ្របី្របាស់ក�ុង  

 សកម�ភាព្របតបិត�ិករ  (3,397,823)  (13,761,183) (1,287,177)  (5,245,246) 
           

លហូំរទឹក្របាក់ពីសកម�ភាពវនិិេយាគ 

ករទិញ្រទព្យ និងបរកិ� រ  (30,904)  (125,161) (12,303)  (50,135) 

           

សច់្របាក់សុទ�េ្របី្របាស់ក�ុង 

 សកម�ភាពវនិិេយាគ  (30,904)  (125,161) (12,303)  (50,135) 

           

លហូំរទឹក្របាក់ពីសកម�ភាពហរិ��ប្បទន 

ភាគលភែដលបានបង់  (20,684)  (83,770) (22,589)  (92,050) 

សច់្របាក់ទទួលបានពី្របាក់កម�ី  4,450,540   18,024,686 2,463,386   10,038,298 

ករទូទត់សង្របាក់កម� ី  (1,375,901)  (5,572,399) (691,662) (2,818,523) 
           

សច់្របាក់សុទ�ទទួលបានព ី

 សកម�ភាពហរិ��ប្បទន  3,053,955   12,368,517 1,749,135   7,127,725 

           

ករេកនេឡងសទុ�នូវសច់្របាក់  

 និងសច់្របាក់សមមូល  (374,772)   (1,517,827) 449,655   1,832,344 
សច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល 

 នាេដមករយិបរេិច�ទ  632,116   2,575,873 182,461   743,529 
លំេអៀងេលអី្រតប�ូរ្របាក់  -  (15,803) - -  
           

សច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល 

 នាចងុករយិបរេិច�ទ  257,344 1,042,243 632,116 2,575,873 
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សកម�ភាពសខំន់ៗ្របចឆំា�  ំ
 

ពធិជីប់េលៀង្របចឆំា�  ំនាៃថ�ទ ី១១-១២ ធ�ូ ២០១៥ 
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កម�វធិផី្សព�ផ្សោយពីអនាម័យ នងិសុខភាព 

េនឃុែំ្រពកអ�� ញ នាៃថ�ទ ី២៨ វចិ�កិ ២០១៥ 
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វគ�បណ�ុ ះបណា� លព ីេគាលករណ៍គាពំរអតថិជិន េទកន់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល នងិគណៈ្រគប់្រគង 

នាៃថ�ទ ី២៣ ក��  ២០១៥ 
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វគ�បណ�ុ ះបណា� លស�ពី ី្រកបខ័ណ� ទផី្សោរស្រមាប់ស� ប័នហរិ��វត�ុ 

នាៃថ�ទ ី០៣-០៤ វចិ�កិ ២០១៥ 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

វគ�បណ�ុ ះបណា� លស�ពីកីរ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុង នងិភាពជាអ�កដកឹនា ំស្រមាប់អ�ក្រគប់្រគងថា� ក់កណា� ល 
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អាសយដា� នការ�យាលយ័ម៉ាកស់ុ�ម៉ាអាសយដា� នការ�យាលយ័ម៉ាកស់ុ�ម៉ា  

ករយិាល័យកណា� ល 

អគារេលខ ២១AB ផ�ូវេលខ ២៧១ សង� ត់ ផ្សោរេដមីថ�ូវ ខណ�  ចកំរមន រជធានីភ�ំេពញ 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ២៣ ២១៤ ២៤០ / អុីែមលៈ info@maxima.com.kh / 

maximacredit@yahoo.com 
សខ ភ�េំពញ 

អគារេលខ ២១AB ផ�ូវេលខ ២៧១ សង� ត់ ផ្សោរេដមីថ�ូវ ខណ�  ចកំរមន រជធានីភ�ំេពញ 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ២៣ ២១៤ ២៤០ / អុីែមលៈ info@maxima.com.kh / 

maximacredit@yahoo.com 
សខ ែ្រពកេព�  

ផ�ះេលខ ៦ អ ផ�ូវជាតិេលខ ៥ ភម ិស� យប៉ាក សង� ត់ ស� យប៉ាក ខណ�  ឬស្សែីកវ រជធានីភ�ំេពញ 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៤៧៧ ៣០៦ / អុីែមលៈ prp@maxima.com.kh  

សខ េចមេច 

ផ�ះេលខ B៥ ភូមិៃ្រព្រពងីេជីង សង� ត់ េចមេច ខណ�  េពធិ៍ែសនជ័យ រជធានីភ�ំេពញ 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៤៧៧ ៣០៥ / អុីែមលៈ chc@maxima.com.kh  

សខ េខត�កណា� ល 

សខ េកៀនស� យ  

ផ�ះេលខ ៣១៩ ផ�ូវជាតិេលខ ១ ភូមិ គគីរ ឃុ ំគគីរ ្រស�ក េកៀនស� យ េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៨១ ៥៦ ៥៧ / អុីែមលៈ ksv@maxima.com.kh  

សខ តក�ុល 

ផ�ះេលខ ៧៩ ផ�ូវជាតិេលខ ២ ភូមិ តក�ុល សង� ត់ តក�ុល ្រក�ង តេខ�  េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៨៨៤ ៥៧១ / អុីែមលៈ ktd@maxima.com.kh  

សខ ្រស�កមុខកពូំល-ឃុែំ្រពកអ�� ញ 

ភូមិ ែ្រពកថ� ីឃុ ំែ្រពកអ�� ញ ្រស�ក មុខកពូំល េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៩៩៨ ៩៤៤ / អុីែមលៈ pac@maxima.com.kh  

សខ ្រស�កខ្សោច់កណា� ល-ឃុេំកះឧញ៉ាត ី

ភូមិ កណា� លេកះ ឃុ ំេកះឧកញ៉ាត ី្រស�ក ខ្សោច់កណា� ល េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៩៩៨ ៩៤៩ / អុីែមលៈ kot@maxima.com.kh  

សខ ្រស�ក្រតកំក់-ឃុអំង�តេសម 

ភូមិ ៃ្រពរេំដង ឃុ ំអង�តេសម ្រស�ក ្រតកំក់ េខត�តែកវ 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៣៣៣ ៤៧៩ / អុីែមលៈ ats@maxima.com.kh  
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សខ ថ�ល់ទទងឹ 

ភូមិ ថ�ល់ទទងឹ ឃុ ំដំណាក់អពំិល ្រស�ក អង�ស�ួល េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទំនាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៩២៦ ៣៧៤ / អុីែមលៈ ttt@maxima.com.kh  

សខ ្រស�កល� ឯម-ឃុអំរយិក្ស្រត 

ភូមិ អរយិក្ស្រត ឃុ ំអរយិក្ស្រត ្រស�ក ល� ឯម េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទនំាក់ទនំងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៣៣៣  ៥៧១ / អុីែមលៈ ark@maxima.com.kh  
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