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ចក�វុិសយ័ និងេបសកកម�  

 
ចក�ុវស័ិយនិងេបសកកម�របស់ម៉ាក់សុីម៉ានឹងដកឹនាេំយងីឲ្យបន�ដំេណីរជា ស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ែដល 

វងៃវេទះ ជួប្របទះនឹងករលបំាក។ ចក�ុវស័ិយរបស់េយងី ែដលេឆា� ះេទរកគុណភាព េសវកម�ដ៏ល�បផុំត 
បានដឹកនាេំយងីក�ុងករអនុវត�ន៍េទតម្រកមសលីធម៌របស់ ម៉ាក់សុីម៉ា។ េគាលករណ៍ ៃនករែថរក្សោអតថិិជន 
អកប្បកិរយិា្របកបេដយសលីធម៌ ភាពេស� ះ្រតង់ ភាព សុចរតិ េគាលករណ៍ៃនករេយាគយល់ និងអត់ធ�ត់ 
បានកណំត់នូវករ្របតិបត�ិ ក�ុងករងរ ្របចៃំថ�របស់ ម៉ាក់សុីម៉ា។ 

  

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា ភីអលិសុី មានចក�ុវស័ិយផ�ល់េសវមី្រក�ហរិ��វត�ុឈនមុខេគ េលកីរ 

បំេរអីតិថិជន្របកបេដយគុណភាពល�បផុំត។ 

 

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា ភីអិលសុី ផ�ល់េសវម្ីរក�ហរិ��វត�ុជូនដល់អតិថជិន ជា្របជាជន

្រកី្រករស់េនតបំន់ជនបទ នងិ្របជាជនែដលមាន្របាក់ចណូំលទប ជាលក�ណៈ ឯកត�ជន ជា្រក�ម និង

អជីវកម�ខ� តតូច-មធ្យម េដីម្បែីកលអំកំរតិជីវភាពរស់េន និងេធ�ីឲ្យសេ្រមចេជាគជ័យនូវេគាលេដអជីវកម�

របស់ពួកគាត់។ ម៉ាក់សុីម៉ា ផ�ល់េសវមី្រក�ហរិ��វត�ុ េដយយកចិត�ទុកដក់ជាចំបង េលកីរបំេរអីតិថជិន្របកប 

េដយគុណភាពល�បំផុត ក៏ដូចជាបេង�តីនូវតៃម�ជាទីេពញចិត�ដល់អ�ក ទទលួអត�្របេយាជន៍ពក់ព័ន�ទងំែផ�ក 

េសដ�កិច� និងសង�ម ជាមួយនងឹ្រក�មដឹកនាែំដលមានករលះបង់ និងេប�ជា� ចតិ�ខ�ស់។ 

 
អតិថិជនរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា ្របកបរបរអជីវកម�តបំាញ នងិមានកម�ករបេ្រមីករងរមួយចនំួន 

ទំពរ័ | 1  

 



្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

ពក្យេស� ក 
  

ម៉ាក់សុីម៉ា េធ�ឲ្យជវីភាពកន់ែត្របេសរេឡង 

ម៉ាក់សុីម៉ា បន�នូវករេប�ជា� ចតិ�ក�ុងករេធ�ីឲ្យជីវភាពអតិថិជនកន់ែត្របេសីរេឡងី តមរយៈ៖ 

 ផ�ល់េសវកម�ហរិ��វត�ុដ៏ល� នងិ្រតឹម្រត�វជូនដល់អតថិិជន 
 ជានិច�កលទទលួយកនូវព័ត៌មាន្រតលប់ពីអតិថិជនក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍នូវេសវកម� និងផលតិផល 
 េធ�ីឲ្យ្របាកដថាមិនមានបណុំលវណ� កដល់អតិថជិនតមរយៈដំេណីរករ្របតបិត�ិេដយហ�ត់ចត់ៃនករ 

វយតៃម�ឥណទន 
 ផ�ល់ព័ត៌មានជូនអតថិិជន េដីម្បឲី្យពួកគាត់មានក្រមិតចំេណះដឹងកន់ែត្របេសីរេឡងី ពិេសស 

ចំេណះដឹង ខងហរិ��វត�ុ និងអនាម័យ 
 បេង�ីតេឡងីទំនាក់ទំនងល� យូរអែង�ងជាមយួអតិថិជន  
 ្រត�វមានសលីធម៌ល� និងអកប្បកិរយិាេគារពចំេពះអតិថិជន 
 ព្យោយាមអនុវត�តមេគាលករណ៍គាពំរអតិថជិន 

 

 
អតិថិជនរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា ្របកបរបរលក់េ្រគឿងេទស 
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សេង�បសមទិ�ផលសខំន់ៗ 

 

សូចនាករ 
ឆា�  ំ

២០១៥ ២០១៦ 

សមទិ�ផល្របតបិត�កិរ   

     ចំននួសខ ២ ២ 

     ចំននួករយិាលយ័ទំនាក់ទំនង ៨ ៨ 

     ចំននួេខត�ែដល្របតិបត�ិករ ៤ ៤ 

     ចំននួ្រស�កែដល្របតិបត�ិករ ២៣ ២៣ 

     ចំននួឃុែំដល្របតិបត�ិករ ១៣៩ ១៦១ 

     ចំននួភូមិែដល្របតិបត�ិករ ៧២៥ ៨៥២ 

     ផលប្រតឥណទនសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ៨.០១៦.១១៧ ៩.៨២៥.២៩៣ 

     អតិថិជនសកម� ៤.៧២៩ ៤.៥៤៩ 

     ចំននួអតិថិជនស្រមាបម់�ន�ីឥណទនមា� ក ់ ៩៥ ៧៦ 

     ផលប្រតកម�ីមធ្យមស្រមាប់ម�ន�ីឥណទនមា� ក ់     
     (គិតជាដុល� រអេមរកិ) 

១៦០.៣២២ ១៦៣.៧៥៥ 

     ទំហឥំណទនជាមធ្យម (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ១.៦៩៥ ២.១៦០ 

     ចំននួឥណទនែដលបានបេ�� ញ (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ១០.៤៥៧.៤៧០ ១០.៨៦៤.៩៦០ 

     ចំននួអតិថិជនែដលបានផ�ល់ឥណទន ៥.១៥៩ ៤.០៦២ 

     ទំហឥំណទនែដលបានបេ�� ញជាមធ្យម             
     (គិតជាដុល� រអេមរកិ) 

២.០២៧ ២.៦៧៥ 

     ផលប្រតកម�ីស�ិតក�ុងហនិភយ័េលីសពី៣០ៃថ� ០,៦៧% ១,០០% 

     ចំននួបុគ�លិកសរុប ១០៨ ១២៨ 

   

សមទិ�ផលហរិ��វត�ុ   

     ចំណូលសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ១.៥៣៨.០៨៥ ១.៩៨៩.៨០៦ 

     ចំណាយសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ១.២៦០.៦៥៦ ១.៥៩៦.២៩២ 

     ្របាកចំ់េណញសុទ� (គិតជាដុល� អេមរកិ) ២៧៧.៤២៩ ៣៩៣.៥១៤ 

     ្របាកក់ម�ីសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ៣.៩៧៣.៨៦៩ ៣.៤០៩.៨៣៤ 

     ្រទព្យសកម�សរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ៨.៥៨៩.៨៧៣ ១១.៣១៨.៦០០ 

     មូលធនសរុប (គិតជាដុល� រអេមរកិ) ៤.៣៨៥.៣៣០ ៧.៥៨៨.៥៨១ 

     េដីមទុន ៣.០៧៥.០០០ ៥.០៩៥.២៩០ 
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     ចំណូលេធៀបនឹងមូលធន ៩,០% ៦,៦% 

     ចំណូលេធៀបនឹង្រទព្យសកម� ៤,០% ៤,០% 

     អនុបាតករចំណាយេលី្របតិបត�ិករ ១៣,២% ១០,៧% 

     ភាព្រគប្់រគានេ់លីែផ�ក្របតិបត�ិករខ�ួនឯង ១៣៥,១% ១៥៤,៣% 

   

សមទិ�ផលែផ�កសង�ម   

     អតិថិជនេនតំបនជ់នបទ ៣.០៧២ ៣.១៥២ 

     អតិថិជនជា�ស�ី ៣.៩៥១ ៣.៩៧៦ 

     អតិថិជនមិនមាន្រទព្យប��  ំ ១.១២៣ ៧៣៣ 

     អ្រតកររក្សោអតិថិជន ៦៦,២៤% ៦០,៦៦% 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

សចូនាករេសដ�កចិ�សខំន់ៗស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៦ 

 
សូចនាករេសដ�កិច�សំខន់ៗ  ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦p ២០១៧f 

ទិន�ផល ត្រម�វករក�ុង្រស�ក និងតៃម�  
    

    កំេណីនផលិតផលក�ុង្រស�ក (ជា%ឆា� េំធៀបនឹងឆា� មុំន) ៧,៤ ៧,១ ៧,០ ៧,០ ៦,៩ 

     ត្រម�វករក�ុង្រស�កសរុប (ជា%ឆា� េំធៀបនឹងឆា� មុំន) ១១,៣ ១០,១ ៨,៥ ៩,២ ១០,០ 

     សន�ស្សនៃ៍ថ�ទំនិញេ្របី្របាស ់               

(ជា%ឆា� េំធៀបនឹងឆា� មុំន) 
២,២ ១,៧ ១,៣ ៣,២ ៣,៤ 

 
     

ពណិជ�កម� និង ករវនិិេយាគ      

     ករនាេំចញ (គិតជាលនដុល� រអេមរកិ) ៦.៨៨៦,០ ៧.៦៣៦,០ ៨.២០៨,៨ ៩.០១៧,៧ ៩.៩៣៦,៧ 

     ករនាចូំល (គិតជាលនដុល� រអេមរកិ) ៨.៨៨៧,៦ ៩.៦៤០,៤ ១០.៥៤២,០ ១១.៤៤៩,៦ ១២.៥៥៩,៣ 

     ករវនិិេយាគផា� លពី់បរេទស  

     (គិតជាលនដុល� រអេមរកិ) 
១.៨២៦,២ ១.៦៧៦,៦ ១.៦៥៤,៤ ១.៧០០,៨ ១.៧៩៩,១ 

 
     

វសិយ័សធារណៈ      

     ចំណូលរដ� ភិបាល (% ៃនផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប) ១៥,១ ១៨,១ ១៨,៥ ១៨,៨ ១៨,២ 

     ចំណាយរដ� ភិបាល (% ៃនផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប) ២១,៥ ២១,៦ ២០,៥ ២១,៧ ២៣,២ 

 
     

ទីផ្សោរហរិ��វត�ុ      

     ឥណទនក�ុង្រស�ក (ជា% ឆា� េំធៀបនឹងឆា� មុំន) ២៨,៦ ២៨,៤ ២៧,០ ២៥,៨ ២៣ 

     អ្រតករ្របាករ់យៈេពលខ�ី (ជា% ្របចឆំា� )ំ ១១,៣ ១១,៥ ១១,៧ ១២,០ ១១,៨ 

     អ្រតប�ូរ្របាក ់(េរៀលេធៀបនឹងដុល� រ) ៤.០២៧ ៤.០៣៨ ៤.០៦០ ៤.០៥៨ ៤.០៦២ 

 
     

p = ព្យោករណ៍ (projection)      

f = ព្យោករណ៍ (forecast)      

 

្របភព៖    

− របាយករណ៍បច�ុប្បន�ភាពរបស ់ធនាគារពិភពេលក៖ “ករព្រងឹងេលីករ្របកតួ្របែជងនាេំចញ: គន�ឹះេជាគជយ័ៃន 

អនាគតេសដ�កិច�កម�ុជា” បច�ុប្បន�ភាពេសដ�កិច�កម�ុជា ែខតុល ឆា�  ំ២០១៦  
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

្របវត�ិសេង�ប 

 
្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី ្រត�វបានបេង�តីេឡងីេនែខមីនា ឆា�  ំ ២០០០ េដយករ 

ចូលរមួពមីិត�ភក�ិមួយ្រក�មែដលមានជនំាញ នងិបទពិេសធន៍ក�ុងេសវកម�ហរិ��វត�ុ េហយីបានចប់េផ�ីម 

្របតិបត�ិករ ផ�ល់ឥណទនដបូំងេនឃុេំកះដច់ ក�ុងេខត�កណា� ល។ េនក�ុងែខ ធ�ូ ឆា�  ំ ២០០១ ម៉ាក់សុីម៉ា 

បានចុះប�� ីេន ្រកសងួមហៃផ�ជាអង�ករេ្រករដ� ភិបាលែដលមានេឈ� ះថា អង�ករម៉ាក់សុម៉ីា េដមី្បអីភវិឌ្ឍ

្រគ�សរ េហយីបានព្រងីកសកម�ភាពផ�ល់ឥណទនេនតមបណា�  ភូមិ ឃុ ំ និង្រស�ក េផ្សងៗេទៀតៃនេខត� 

កណា� ល។ េនែខឧសភា ឆា�  ំ ២០០២ ម៉ាក់សុម៉ីា បានចុះប�� ី និងទទួលបានវ�ិ� បនប្រតជា្របតិបត�ិករ 

ឥណទនជនបទ។ ក�ុងនាមជាស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា បានទក់ទញនូវៃដគូវនិិេយាគជាេ្រចីន។ 

 

េនក�ុងែខសីហ ឆា�  ំ ២០០៥ ម៉ាក់សុីម៉ា បានចុះប�� ី និងទទលួបានអជា� ប័ណ�្របកបអជីវកម�

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ពីធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ែដលមានេឈ� ះជាផ�ូវករថា ្រគះឹស� ន ម៉ាក់សុម៉ីា 

ម្ីរក�ហរិ��វត�ុ។ ម៉ាក់សុីម៉ា បានកសងភាពជាៃដគូជាមួយអង�ករ នងិស� ប័នមយួចំនួនដូចជា ធនាគារ

អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ Appui au Développement Autonome (ADA) េន្របេទសលុចហ្សបំួរ Consorzio 

ETIMOS េន្របេទសអុីតលី និងអង�ករ Kiva េនសហរដ�អេមរកិ។ េនក�ុងែខមិថុនា ឆា� ២ំ០០៨ ម៉ាក់សុីម៉ា

ទទួលបានអជា� ប័ណ�្របកបអជីវកម�្រគះឹស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុអចិៃ�ន�យ ៍ ពធីនាគារជាតិៃនកម�ុជា ក� យជា 

្រគឹះស� ន មី្រក�ហរិ��វត�ុ អចិៃ�ន�យទ៍ី ១៣ ្របតិបត�ិករេនកម�ុជា។ 

 

` េនក�ុងែខកុម�ៈ ឆា�  ំ ២០១២ ម៉ាក់សុម៉ីា បានបែម�ងពី្រក�មហុ៊នឯកជនទទលួខុស្រត�វមានក្រមិត 

េទជា្រក�មហុ៊នមហជនទទលួខុស្រត�វមានក្រមិត ែដលមានេឈ� ះជាផ�ូវករថា ្រគឹះស� ន ម៉ាក់សុម៉ីា 

ម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ភអីលិសុ។ី ក�ុងឆា�  ំ ២០១៤ ្រក�មហុ៊ន Gojo & Company, Inc., បានចូលរមួជាភាគទុនិក។ 

ក�ុងែខ កក�ដ ឆា�  ំ២០១៥ ម៉ាក់សុីម៉ា បានែកែ្របេឈ� ះជាផ�ូវករថា ្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី

្រសបតមករត្រម�វេដយធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ែដលត្រម�វឲ្យស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុទងំអស់បែន�មនូវពក្យ 

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ក�ុងេឈ� ះជាផ�ូវករ។ 

 

នាឆា� ២ំ០១៦ ម៉ាក់សុីម៉ា បានបេង�នីឲ្យមានករចងចេំលីម៉ាកស�� តមរយៈករផា� ស់ប�ូរកររចនា 

េលីរូបស�� ថ�ី។ នាឆា� េំនះផងែដរ ្រក�មហុ៊ន Gojo & Company, Inc. បានសេ្រមចេធ�កីរផា� ស់ប�ូរពកីម�ីេទជា 

េដីមទុនរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា ែដលសំេណីេនះទទលួបានករអនុម័តពធីនាគារជាតិៃនកម�ុជា ក�ុងែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៦។ 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

្របវត�ិសខំន់ៗរបស្់រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភីអិលសុ ី
២០០០: ម៉ាក់សុីម៉ា បានបេង�ីតេឡងីក�ុងែខមីនា ឆា�  ំ ២០០០ និងផ�ល់ឥណទនដំបូងេនៃថ�ទ ី ០១ មិថុនា 

ឆា�  ំ២០០០ េនឃុេំកះដច់ ្រស�កមុខកពូំល េខត�កណា� ល 

 

២០០១: ម៉ាក់សុីម៉ា ចុះប�� ីេន្រកសួងមហៃផ�ជាអង�ករេ្រករដ� ភិបាលែដលមានេឈ� ះថា អង�ករ 

ម៉ាក់សុីម៉ា េដីម្បអីភិវឌ្ឍ្រគ�សរ 

 

២០០២: ម៉ាក់សុីម៉ាបានចុះប�� ីេន ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា និងទទួលបានអជា� ប័ណ�ជា្របតិបត�កិរ 

ឥណទនជនបទ 

 

២០០៥: ម៉ាក់សុីម៉ា បានចុះប�� ី និងទទួលបានអជា� ប័ណ�្របកបអជីវកម�្រគះឹស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុពី 

ធនាគារជាត ិៃនកម�ុជា ែដលមានេឈ� ះជាផ�ូវករថា ្រគះឹស� ន ម៉ាក់សុីម៉ា មី្រក�ហរិ��វត�ុ  
 

២០០៦: ម៉ាក់សុីម៉ាបានបេង�តីអត�្របេយាជន៍បែន�មស្រមាប់បុគ�លិករមួមាន មូលនធិិេសធននិវត�ន៍ បុគ�លិក 

និង ករធានារ៉ប់រងេលសុីខភាព និងេ្រគាះថា� ក់ 

 

២០០៧: ម៉ាក់សុីម៉ា ក� យជាៃដគូរបស់ អង�ករ Kiva Microfund មានមូលដ� នេនសហរដ�អេមរកិ 

 

២០០៨: េនក�ុងែខមថុិនា ឆា� ២ំ០០៨ ម៉ាក់សុីម៉ា ទទួលបានអជា� ប័ណ�្របកបអជីវកម� 

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុអចិៃ�ន�យព៍ ី ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា។ ក�ុងែខសីហ ម៉ាក់សុីម៉ា បានេបីក 

សខ្របតបិត�ិករទ២ី េន្រស�កេកៀនស� យ េខត�កណា� ល 

 

២០០៩: ម៉ាក់សុីម៉ា ទទលួបានវ�ិ� បនប្រតតមា� ភាពេលីករគណនាអ្រតករ្របាក់ចំេពះអតិថិជនពីអង�ករ 

Microfinance Transparency Organization នងិទទួលបានរង� ន់ ស�ីពសីន�ស្សនសង�ម 

ពីអង�ករ CGAP 

 

២០១២:    ម៉ាក់សុីម៉ាបានបែម�ងខ�ួនពី្រក�មហុ៊នឯកជនទទលួខុស្រត�វមានក្រមិតេទជា្រក�មហុ៊នមហជនទទលួ 

ខុស្រត�វមានក្រមិត ែដលមានេឈ� ះថា ម៉ាក់សុីម៉ា មី្រក�ហរិ��វត�ុ ភីអលិសុ ី

 

២០១៤: ្រក�មហុ៊ន Gojo & Company, Inc. បានចូលរមួជាភាគទុនិក 

 

២០១៥: ម៉ាក់សុីម៉ា បានែកែ្របេឈ� ះ ជាផ�ូវករថា ្រគះឹស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា ភអីិលសុ ី

 

២០១៦: ម៉ាក់សុីម៉ា សេ្រមចបាន្រទព្យសកម�្របមាណ ១០លន ដុល� រអេមរកិ នងិទទលួបាន្របភព 

ហរិ��ប្បទនពី អឺរ ៉ុប គឺ Lendahand និង Oikocredit 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

សរពី្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល 

  

 

ខ�ុ ំមានេសចក�ីេសមនស្សរកីរយ ស្រមាប់ឆា�  ំ ២០១៦ ជាឆា�  ំ

ែដលគាប់្របេសីរស្រមាប់ ម៉ាក់សុីម៉ា និង វស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុ។ 

ក�ុងឆា� េំនះ ម៉ាក់សុីម៉ា បានដឹងពី្របព័ន�ហនភ័ិយ ែដលបង� ញ 

កំេណីនេលឿន ៃនឥណទនឯកជន េធៀបនឹងផលិតផលក�ុង 

្រស�កសរុបែដលមាន្របមាណ ៦៣,១% (របាយករណ៍ធនាគារ

ពិភពេលក្របច្ំរបេទស ឆា� ២ំ០១៦)។ កំេណីនយ៉ាងឆាប់

រហ័សេនះ េដយសរែតសន�ុះៃនអចលន្រទព្យ នងិវស័ិយ 

សងសង់។ េដយបានយកចិត�ទុកដក់េលីហនភ័ិយក�ុងឆា�  ំ

២០១៦ ម៉ាក់សុីម៉ាបានបន�កររកីចំេរនីយតឺ និងេផា� តេលីករ 

អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពបុគ�លិក ករេពញចិត�របស់អតិថិជន និង 

គុណភាពឥណទន។ បែន�មេលីេនះេទៀត ម៉ាក់សុីម៉ា បាន 

ព្រងឹងេលកីិច�ករគាពំរសង�ម តមរយៈករផ�ល់នូវ វគ�បណ�ុ ះ- 

បណា� លេលី កចិ�គាពំរសង�ម ស្រមាប់បុគ�លកិ្រគប់ជាន់ថា� ក់។ 

ម៉ាក់សុីម៉ា ក៏បានេធ�ីករវយតៃម� េដយេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ 

វយតៃម� របស់ Smart Campaign ។ តមរយៈករងរេនះ 

ម៉ាក់សុីម៉ា អចែស�ងរកេឃញី នូវចណុំចខ�ះខតទក់ទង 

េគាលករណ៍គាពំរអតិថិជន។ 

េលក អន បុ៊នហក់ 

្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

 

ម៉ាក់សុីម៉ា បានែកលម�បែន�មេលីេគាលករណ៍នងិនីតិវធិីេដមី្បអីនុវត�បានេពញេលញេល ី េគាលករណ៍ 

គាពំរអតិថជិន។ េទះបីស�តិក�ុង កំេណីនសន្សមឹៗ ម៉ាក់សុម៉ីា េនែតរក្សោបាន កំេណីនផលប្រតឥណទនចនំួន 

២៣% និងកំេណីន្របាក់ចំេណញបនា� ប់ពបីង់ពន� ៤២% េធៀបនឹងឆា�  ំ ២០១៥។ េទះជាកំេណីនេនះ 

ទបជាងវស័ិយទងំមូល ម៉ាក់សុីម៉ា ជាស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុែដល្របកបេដយ ្របសិទ�ិផលេនក�ុងទីផ្សោរ 

ក�ុងចំេនាមស� ប័នល�ដៃទេទៀតេនក�ុងវស័ិយ។ អ្រតចកេចញរបស់បុគ�លិក មានក្រមិតទប្រតឹម ១០% 

និងគុណភាពឥណទន្របេសរីជាងវស័ិយ ជាមួយផលប្រតឥណទនស�តិក�ុងហនិភ័យ ១% ទបជាង វស័ិយ។ 

នាឆា� បំនា� ប់េនះ ម៉ាក់សុម៉ីា មានបណំងបេង�ីនផលិតភាពករងររបស់បុគ�លិកជួរមុខ ក៏ដូចជា 

េ្រជីសេរសី បុគ�លកិបែន�ម េដីម្បពី្រងកីតបំន់្របតបិត�កិរេទតមទជីនបទ ជាមយួនឹងករេផា� តេទេល ី

ឥណទនអជីវកម�ខ� តតូចនិងមធ្យម េដីម្បជីួយអតិថជិនបេង�ីន្របាក់ចណូំល។ 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

ជាទីប�� ប់េនះ ខ�ុ ំសូមែថ�ងអណំរគុណចំេពះ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ក៏ដូចជាគណៈកម�ករែដលបានផ�ល់ 

នូវករែណនា ំ និងគា្ំរទដល់គណៈ្រគប់្រគង ្រពមទងំរក្សោនូវសមភាពរវងែផ�កហរិ��វត�ុ និងសង�ម្របកប 

េដយចិរភាព។ ខ�ុ ំសូមសំែដងករអបអរសទរចំេពះបុគ�លិក និងគណៈ្រគប់្រគងរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា ែដលបាន 

ខិតខំពុះពរជ្រម�ញឲ្យ ម៉ាក់សុីម៉ា បានរកីចេ្រមីនេទកន់ក្រមិតមយួបែន�មេទៀត។ ជាចុងេ្រកយ ខ�ុសូំមែថ�ង 

អំណរគុណដល់ភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ និងអតិថជិនស្រមាប់ករបន�ជំេនឿទុកចិត�ជាមួយ ម៉ាក់សុម៉ីា។ ស្រមាប់ 

ដំេណីរនាឆា� បំនា� ប់គឺករសេ្រមចនូវេគាលេដ េធ�ីឲ្យជីវភាពអតិថិជនកន់ែត្របេសីរេឡងី។ 

 
តំណាង្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
 

 

 
 
 
អន ប៊ុនហក ់
្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

សរពីអគ�នាយក 

 

 

ខ�ុ ំសូមអបអរសទរ ចំេពះបុគ�លិកទងំអស់ែដលបាន 

យកអស់កមា� ងំកយចិត� ក�ុងករសេ្រមចនូវលទ�ផលគួរជាទ ី

េមាទនៈស្រមាប់ឆា� េំនះ។ ម៉ាក់សុីម៉ា បានទទលួនូវលទ�ផល 

គាប់្របេសីរជាមួយនងឹផលប្រតឥណទន ចំននួ ៩,៨ លន

ដុល� រអេមរកិ និងអតិថិជនេលីសពី ៤.៥០០នាក់។  

សមិទ�ិផលសេ្រមចបាន ស្រមាប់ ម៉ាក់សុីម៉ា មាន៖ 

(១) ករេកីនេឡងីនូវផលប្រតឥណទន ២៣% េទះបសី�ិត 

ក�ុងតបំន់ែដលមានគូ្របកួត្របែជងេ្រចីន 

(២) ករេកីនេឡងីនូវ្របាក់ចំណូលបនា� ប់ពីបង់ពន� ៤៣% 

េទះបីជាមានករខតបង់មយួចំនួនេលីអ្រតប�ូរ្របាក់           

(៣) ឥណទនរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា បានបេង�តីករងរស្រមាប់ 

អ�កភូមចិំនួន ៧៨១នាក់ េនក�ុងតំបន់្របតបិត�ិករ 

េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ� ី

អគ�នាយក 

ជាងេនះេទេទៀត េគាលគនំតិទក់ទងនឹងកិច�គាពំរសង�ម ្រត�វបានអនុវត�េន ម៉ាក់សុម៉ីា និងបុគ�លកិ 

ភាគេ្រចីនបានយល់ដឹង និងអនុវត�ផា� ល់ជាមួយអតិថជិន។ េយាងេលីលទ�ផលៃនករស� បស�ង់ ករេពញចតិ� 

អតិថិជនភាគេ្រចនីបានសំែដងករេពញចតិ�េលីផលិតផល និងេសវកម�ែដលផ�ល់ជូនេដយ ម៉ាក់សុីម៉ា 

េហយីជីវភាពអតិថជិនកន់ែតមានភាព្របេសីរេឡងី។ ឆា� េំនះផងែដរ កំេណីនផលប្រតឥណទនមាន ២៣% 

និងករថយចុះនូវចំនួនអតិថជិន្របែហល ៤%។ ករធា� ក់ចុះចនំួនអតិថិជនបានែស�ងឲ្យេឃញី ពីករសេ្រមច 

ចិត�របស់ ម៉ាក់សុម៉ីា និងករយកចិត�ទុកដក់េលីគុណភាពឥណទន េដីម្បបីេ�� �សអតថិិជនពី ប�� បណុំល 

វណ� ក។ ឆា� េំនះ ម៉ាក់សុីម៉ា បានបេង�ីនករចងចរំបស់អតិថិជនេលីម៉ាកស��  តមរយៈេបសកកម� 

ករងរសង�ម ែដលអចទញបាននូវចណំាប់អរម�ណ៍ព ី អ�កផ�ល់ហរិ��ប្បទនែដលយកចិត�ទុកដក់ ពីសង�ម 

និងវនិិេយាគនិ មានដូចជា Oikocredit, Lendahand និងធនាគារក�ុង្រស�កមយួចំននួ។ 

ខណៈមានដំេណីរកររលូនក�ុង្របតិបត�ិករករងរ ម៉ាក់សុីម៉ា កពុំងែតអភិវឌ្ឍនូវ្របព័ន� ែដលជួយ 

ស្រម�លដល់ករទូទត់សងឥណទន តមរយៈភាគីទបីី។ ម៉ាក់សុីម៉ា េប�ជា� ចិត�ថានងឹ ក� យជាស� ប័នមី្រក� 

ហរិ��វត�ុែដលឈនមុខេគ េលីករផ�ល់េសវកម�ហរិ��វត�ុល�បផុំតស្រមាប់អតិថិជន្រសមតមេបសកកម�របស់ 

ម៉ាក់សុីម៉ា។  
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

ខ�ុ ំសូមេឆ��តឱកសេនះផងែដរ ែថ�ងអណំរគុណចំេពះភាគទុនិក ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល អភិបាល 

និងសមាជិកគណៈកម�ករ េលីករែណនា ំ នងិគា្ំរទក�ុងឆា� េំនះ។ សូមែថ�ងអណំរគុណចំេពះ និយត័ករ 

សមាគមមី្រក�ហរិ��វត�ុកម�ុជា និងធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ែដលខតិខំឲ្យកន់ែត្របេសរីេឡងីស្រមាប់វស័ិយមី្រក� 

ហរិ��វត�ុេនកម�ុជា អរគុណចេំពះករគា្ំរទក�ុងករជយួេធ�ីឲ្យជីវភាពអតថិិជនកន់ែត្របេសីរេឡងី។ 

 
  

ប៉ា ប៉ុណ� រទិ�ី 

អគ�នាយក 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

ៃដគូរបសម៉់ាកស់ុម៉ីា  
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

អង�ករេលខរបស្់រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត� ុម៉ាក់សុម៉ីា ភីអិលសុ ី
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

ភាគទុនិក 

 
ភាគទុនិក ចំនួនភាគហ៊ុន តៃម� (គិតជាដុល� រ) ភាគរយ 
Gojo & Company, Inc. ៣១៤.០២៩ ៣.១៤០.២៩០ ៦១,៦៣% 
េលក អន បុ៊នហក់ ១០០.០០០ ១.០០០.០០០ ១៩,៦៣% 
េលក្រសី េ្រសង សីុវេឆង ៤៣.០០០ ៤៣០.០០០ ៨,៤៤% 
េលក្រសី សរុន វធុិរត័� ៤២.០០០ ៤២០.០០០ ៨,២៤% 
េលកេជត ច័ន�្របេសីរ ៥.៥០០ ៥៥.០០០ ១,០៨% 
េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ�ី ៤.៣៨៥ ៤៣.៨៥០ ០,៨៦% 
េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ�ី 

តំណាងបុគ�លិក 

៦១៥ ៦.១៥០ ០,១២% 

សរុប ៥០៩.៥២៩ ៥.០៩៥.២៩០ ១០០% 

 
 

Gojo & Company, Inc., តំណាងេដយ េលក TAEJUN SHIN 
 
េលក Taejun Shin ជាស� បនិក និងជាអគ�នាយកៃន្រក�មហុ៊ន Gojo & 

Company, Inc., ែដលជាភាគទុនិកចម្បងរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា។ បនា� ប់ពីប�� ប់ករ 
សិក្សោព ីសកលវទិ្យោល័យ Korea និងសកលវទិ្យោល័យ Waseda េលីជំនាញ 
្រគប់្រគង ហរិ��វត�ុ េលក Taejun បានចប់េផ�ីមអជីពរបស់ខ�ួនេន្រក�មហុ៊ន 
Morgan Stanley និង បនា� ប់មកបេ្រមកីរងរេន្រក�មហុ៊ន Unison Capital។ 
ខណៈេពលបេ្រមីករងរ ក�ុងវស័ិយហរិ��វត�ុ េលក Taejun  បានបេង�ីត 
អង�ករ Living in Peace ក�ុងឆា�  ំ ២០០៧ និងបេង�ីតមូលនិធិវនិិេយាគ 
េលីវស័ិយ មី្រក�ហរិ��វត�ុ ជាេលីកដំបូង ក�ុង ្របវត�ិស�ស�វនិិេយាគរបស់្របេទស 
ជបុ៉ននាឆា�  ំ ២០០៩។ េលក Taejun បាន សហករបេង�ីត ្រក�មហុ៊ន Gojo 

េនឆា�  ំ ២០១៤ េហយីបានដឹកនា្ំរក�មហុ៊នទទួល បានកររកីចេ្រមីន ជាបន� 
បនា� ប់ រហូតបច�ុប្បន� េលក បានក� យជាអគ�នាយក្រក�មហុ៊ន។ េលក គឺជា 
Global Shaper ៃនេវទិកេសដ�កចិ�ពិភពេលក នងិជាសមាជិកស� បនកិ 
វយ័េក�ងៃន Endeavor Japan ។ េលក្រត�វបាន ទស្សនាវដ�ី Harvard 

Business Review របស់្របេទសជបុ៉ន េ្រជីសេរសីជាអគ�នាយកេឆ�ីមទងំ ២០ 
ែដលមានអយុតិចជាង ៤០ឆា� ។ំ េលកបានអ�កនិពន�េសៀវេភចំនួន ៩ក្បោល 
េលកក៏ជាកីឡាករហត�ពលកិរត់ចមា� យ ែដលបានប�� ប់ចមា� យផ�ូវ ១.៦៤៨ 
គីឡូែម៉ត និងជាកីឡាករករ៉េតែខ្ស ្រកវត់េខ� ផងែដរ។ េលកគឺជាត�ន�ីករ 
ខងែផ�កេលងស�រ េហយីបានចូលរមួ សំែដងផា� ល់មយួដងក�ុងមយួឆា� ។ំ េលក 
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Taejun អចេ្របី្របាស់ភាស ជបុ៉ន កូេរ ៉និងអង់េគ�ស បានយ៉ាងស� ត់ជំនាញ។ 

 

េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ បានចូលរមួជាភាគទុនិកជាមួយម៉ាក់សុម៉ីា 

ចប់តងំព ី ឆា� ២ំ០០០។ េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ ទទួលបាន ស�� ប័្រត 

បណ�ិ ត ្រគប់្រគងធុរកចិ� (DBA) ែផ�ក្រគប់្រគង ពីសកលវទិ្យោល័យ Preston 

University េនសហរដ�អេមរកិ ក�ុងឆា� ២ំ០០៩។ េលកបណ�ិ ត បុ៊នហក់ 

បានទទលួបរ�ិ� ប្រត ជាន់ខ�ស់ ែផ�កធនាគារ និងហរិ��វត�ុ ពីសកលវទិ្យោល័យ 

ន័រតុន ្របេទសកម�ុជា នងិពីសកលវទិ្យោល័យ Ateneo De Zambuaga 

្របេទសហ�លីីពីន េនក�ុងឆា�  ំ ២០០៣។ េនក�ុង ឆា� ១ំ៩៩៥ េលកបណ�ិ ត អន 

បុ៊នហក់បានទទួលបរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងធុរកិច�(BBA) ពីមហវទិ្យោល័យ ពណិជ� 

ស�ស� េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ អចសន�នា 

បានយ៉ាងល�ទងំភាសអង់េគ�ស ភាសៃថ និងភាសែខ�រ។ 

 

 

 

េលក្រស ី េ្រសង សុវីេឆង បានចូលរមួជាភាគទុនិកជាមយួម៉ាក់សុម៉ីាែដលបាន

ចប់េផ�ីមដំេណីរករេនក�ុងឆា� ២ំ០០០។ េលក្រសី បានប�� ប់ថា� ក់បរ�ិ� ប្រត 

ជាន់ខ�ស់េលីជំនាញ ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ េនសកលវទិ្យោល័យ ភូមិន�នតិិស�ស� 

និងវទិ្យោស�ស� េសដ�កចិ� ភ�េំពញនាឆា�  ំ ២០១៦។ េនឆា� ២ំ០០១ េលក្រស ី

េ្រសង សុីវេឆង ទទួលបានបរ�ិ� ប្រតពណិជ�ស�ស� ែផ�ក្រគប់្រគង ពីវទិ្យោស� ន

ជាតិ្រគប់្រគង។ េលក្រស ី សុវីេឆង អចសន�នា បានយ៉ាងល�ទងំភាស 

អង់េគ�ស ភាសៃថ និងភាសែខ�រ។ 

 

 

 

េលក្រសី សរុន វធុិរត័� បានចូលរមួវនិិេយាគជាមួយម៉ាក់សុម៉ីា 

េនក�ុងឆា� ២ំ០១២។ េលក្រសី វធុិរត័� បានទទួលស�� ប័្រតេលីជនំាញទីផ្សោរ 

និងធនាគារ ពី សកលវទិ្យោល័យ Rene Descartes េនទី្រក�ប៉ារសី 

្របេទសបារងំ ក�ុងឆា�  ំ ២០០៧។ េលក្រសី វធុិរត័� មានបទពិេសធន៍ករងរ 

ក�ុងវស័ិយធនាគារ ទងំេនក�ុង ្របេទសបារងំ និងេនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ 

េលក្រសីបានេធ�ីករបណា� ក់ទុនជាេ្រចីន ក�ុងវស័ិយពណិជ�កម�េន ្របេទស 

កម�ុជា ជាពិេសសខងែផ�ក េ្រគឿងសំអង និងករែថរក្សោសម�ស្ស វស័ិយ

សុខភិបាល នងិវស័ិយម៉ាសុនី កិន្រស�វ ចប់តងំពីឆា� ២ំ០០៩។ 
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េលក េជត ច័ន�្របេសរី បានចូលរមួជាភាគទុនិកជាមយួម៉ាក់សុីម៉ា េនក�ុងែខធ�ូ 

ឆា� ២ំ០០០។ េលក ្របេសរី បានទទលួបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ ែផ�ក្រគប់្រគង 

ពណិជ�កម� និងច្បោប់ េនសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយេនក�ុងឆា� ២ំ០១០។ 

េនក�ុងឆា� ១ំ៩៩៥ េលក ្របេសីរ ទទលួបានបរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងពណិជ�កម� ពី

មហវទិ្យោល័យ ពណិជ�ស�ស� េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ 

 

 
 

 

េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ� ី បានចូលរមួជាភាគទុនិកជាមយួម៉ាក់សុីម៉ា េនក�ុងែខធ�ូ 

ឆា� ២ំ០០០។ េលក បុ៉ណ�រទិ�ី ទទលួបានបរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ-ហរិ��វត�ុ 

និងធនាគារ េនក�ុងឆា� ១ំ៩៨៦ េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ� ី

អចេ្របី្របាស់ភាសែខ�រ និងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ 
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្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល 

 

 

េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ បានចូលរមួជាភាគទុនិកជាមួយម៉ាក់សុីម៉ា 

ចប់តងំពី ឆា� ២ំ០០០។ េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ ទទួលបាន ស�� ប័្រត 

បណ�ិ ត ្រគប់្រគងធុរកិច� (DBA) ែផ�ក្រគប់្រគង ពីសកលវទិ្យោល័យ Preston 

University េនសហរដ�អេមរកិ ក�ុងឆា� ២ំ០០៩។ េលកបណ�ិ ត បុ៊នហក់ 

បានទទលួបរ�ិ� ប្រត ជាន់ខ�ស់ ែផ�កធនាគារ នងិហរិ��វត�ុ ពសីកលវទិ្យោល័យ 

ន័រតុន ្របេទសកម�ុជា និងពីសកលវទិ្យោល័យ Ateneo De Zambuaga 

្របេទសហ�លីីពីន េនក�ុងឆា�  ំ ២០០៣។ េនក�ុង ឆា� ១ំ៩៩៥ េលកបណ�ិ ត អន 

បុ៊នហក់បានទទួលបរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងធុរកិច�(BBA) ពីមហវទិ្យោល័យ ពណិជ� 

ស�ស� េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ េលកបណ�ិ ត អន បុ៊នហក់ អចសន�នា 

បានយ៉ាងល�ទងំភាសអង់េគ�ស ភាសៃថ និងភាសែខ�រ។ 

 

 

េលក េជត ច័ន�្របេសីរ  បានចូលរមួជាមួយម៉ាក់សុីម៉ាេនក�ុងែខធ�ូ ឆា� ២ំ០០០ 

េហយី ក៏ជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់្រគះឹស� នម៉ាក់សុីម៉ា។ បច�ុប្បន� 

េលក ្របេសីរ ជាសមាជកិគណៈកម�ករហនិភ័យ បានទទលួបរ�ិ� ប្រត 

ជាន់ខ�ស់ ្រគប់្រគង ពណិជ�កម�និងច្បោប់ េនសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយ។ 

េនក�ុងឆា� ១ំ៩៩៥ េលក ្របេសីរ ទទួលបានបរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងពណិជ�កម� ពី

មហវទិ្យោល័យពណិជ�ស�ស� េនកម�ុជា។ 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

 

េលក មុយ ម៉ារ៉ ជាសមាជកិ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល បានចូលរមួជាមយួ

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់្រគឹះស� នម៉ាក់សុីម៉ា េនក�ុង32ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៣32 េហយី 

បច�ុប្បន�េលក ម៉ារ៉ ជាសមាជិកៃនគណៈកម�ករសវនកម�របស់្រគឹះស� ន។ 

េលក ម៉ារ៉ បានបេ្រមីករងរ ជាម�ន�ីជាន់ខ�ស់ ក�ុងែផ�កធនធានមនុស្ស និង 

បណ�ុ ះបណា� ល របស់ធនាគារវឌ្ឍនៈ ចប់ពីឆា�  ំ ២០០៧-២០១២ នងិ 

ជាេលខធិកររបស់នាយកធនធានមនុស្ស េនរមណីយដ� នឋនសួគ៌ បូកេគា 

ចប់ពីឆា�  ំ ២០១២-២០១៣ ។ 32បច�ុប្បន� េលកបេ្រមី ករងរជា 

នាយក32្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស និង រដ�បាលជាន់ខ�ស់ េនធនាគារ Hong 

Leong Bank (Cambodia) Plc. 32ចប់តងំពីែខមីនា ២០១៣។32  ជារមួមក 

េលក ម៉ារ៉ មានបទពិេសធន៍ ខងែផ�ក្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

និងរដ�បាលជាង ១០ឆា�  ំ  ក�ុងវស័ិយធនាគារទងំ លដំប់ជាត ិ និងអន�រជាតិ 

ែដលេផា� តសំខន់េទេលីករ េ្រជីសេរសីបុគ�លិក 

ករបណ�ុ ះបណា� លនិងអភិវឌ្ឍន៍ ករអនុេលមេទតមច្បោប់ 

ករផ�ល់សណំងនិងអត�្របេយាជន៍ដល់បុគ�លិក ករេរៀបចំគំេរងថវកិរស្រមាប់ 

ែផ�កធនធានមនុស្ស និងករស� បស�ង់មតិជាេដីម។ េលក ម៉ារ៉ ទទួលបាន

បរ�ិ� ប្រតែផ�ក្រគប់្រគងពណិជ�កម� (BBA) ពីសកលវទិ្យោល័យប�� ស�ស� 

កម�ុជា េនឆា� ២ំ០០៩។ េនឆា� ២ំ០០៦ េលក ម៉ារ៉ បានទទួលបរ�ិ� ប្រត េលី

វស័ិយេទសចរណ៍ និង្រគប់្រគងសណា� គារ ពវីទិ្យោស� ន បេច�កវទិ្យោ និង

្រគប់្រគង។ 
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 េលក TAEJUN SHIN ជាស� បនកិ និងជាអគ�នាយកៃន្រក�មហុ៊ន Gojo & 

Company, Inc., ែដលជាភាគទុនិកចម្បងរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា។ បនា� ប់ពបី�� ប់ករ 

សិក្សោព ីសកលវទិ្យោល័យ Korea និងសកលវទិ្យោល័យ Waseda េលីជំនាញ 

្រគប់្រគង ហរិ��វត�ុ េលក Taejun បានចប់េផ�ីមអជីពរបស់ខ�ួនេន្រក�មហុ៊ន 

Morgan Stanley និង បនា� ប់មកបេ្រម ីករងរេន្រក�មហុ៊ន Unison Capital។ 

ខណៈេពលបេ្រមីករងរ ក�ុងវស័ិយហរិ��វត�ុ េលក Taejun  បានបេង�ីត 

អង�ករ Living in Peace ក�ុងឆា�  ំ ២០០៧ និងបេង�ីតមូលនិធិវនិិេយាគ 

េលីវស័ិយ មី្រក�ហរិ��វត�ុ ជាេលីកដំបូង ក�ុង ្របវត�ិស�ស�វនិិេយាគរបស់្របេទស 

ជបុ៉ននាឆា�  ំ ២០០៩។ េលក Taejun បាន សហករបេង�ីត ្រក�មហុ៊ន Gojo 

េនឆា�  ំ ២០១៤ េហយីបានដឹកនា្ំរក�មហុ៊នទទួល បានកររកីចេ្រមីន ជាបន� 

បនា� ប់ រហូតបច�ុប្បន� េលក បានក� យជាអគ�នាយក ្រក�មហុ៊ន។ េលក គឺជា 

Global Shaper ៃនេវទកិេសដ�កចិ�ពិភពេលក និងជា សមាជកិស� បនិក 

វយ័េក�ងៃន Endeavor Japan ។ េលក្រត�វបាន ទស្សនាវដ�ី Harvard 

Business Review របស់្របេទសជបុ៉ន េ្រជីសេរសីជាអគ�នាយកេឆ�ីមទងំ ២០ 

ែដលមានអយុតិចជាង ៤០ឆា� ។ំ េលកបានអ�កនិពន�េសៀវេភចំនួន ៩ក្បោល 

េលកក៏ជាកីឡាករហត�ពលកិរត់ចមា� យ ែដលបានប�� ប់ចមា� យផ�ូវ ១.៦៤៨ 

គីឡូែម៉ត និងជាកីឡាករករ៉េតែខ្ស ្រកវត់េខ� ផងែដរ។ េលកគឺជាត�ន�ីករ 

ខងែផ�កេលងស�រ េហយីបានចូលរមួ សំែដងផា� ល់មយួដងក�ុងមយួឆា� ។ំ េលក 

Taejun អចេ្របី្របាស់ភាស ជបុ៉ន កូេរ ៉និងអង់េគ�ស បានយ៉ាងស� ត់ជំនាញ។ 

i  

េលក SANJAY GANDHI ជាគណេនយ្យករជំនាញេន្របេទសឥណា� ។ 

េលកបាន ចប់េផ�ីមអជីពរបស់គាត់ក�ុងឆា� ១ំ៩៩១ ជាមយួ AF Ferguson 

ជា្រក�មហុ៊នសវនកម� ែដលមានអយុកលចំណាស់ជាងេគេនក�ុង្របេទសឥណា�  

(ជាៃដគូរបស់ Deloitte India)។ បនា� ប់មកេលកបានចូល្របឡូកក�ុង វស័ិយ 

ហរិ��វត�ុ និងធនាគារជាមួយ ្រក�មហុ៊នដ៏ធំមួយ េនក�ុង្របេទសឥណា�  អស់រយៈ 

េពល ៨ ឆា� ។ំ ចប់តងំឆា� ២ំ០០៣មក េលកបានេធ�កីរេនក�ុងវស័ិយ មី្រក� 

ហរិ��វត�ុ េហយីក� យជាអ�កជំនាញខងវស័ិយេនះ។ េលក Sanjay Gandhi 

មានបទពិេសធន៍េលីករេធ�ចីណំាត់ថា� ក់ស� ប័ន មី្រក�ហរិ��វត�ុជិត ១៥០ 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

្រគឹះស� ន េនក�ុង ២៥ ្របេទស ទូទងំអសុ ីអ�ហ�កិ និង អុឺរ ៉ុបខងេកតី ជាមួយ

្រក�មហុ៊ន M-CRIL និង Planet Rating ក�ុងតួនាទីជានាយក នាយកដ� ន។ 

េលក Sanjay Gandhi ជាវគ�ិន បេ្រងៀនខងែផ�កវភិាគេលឥីណទន 

និងករេធ�ីចណំាត់ថា� ក់ ជាេ្រចនីកែន�ងជំុវញិពិភពេលក េលកក៏ធា� ប់បេង�តីសិក�  

សលជាេ្រចីន ខងែផ�ក ្រគប់្រគងហនិភ័យដល់បុគ�លកិេនក�ុង ្រគឹះស� ន 

មួយចំននួ េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ េហយីេនអំឡុងឆា� ២ំ០១៣ េលកជាអតីត

នាយក្របតបិត� ិរបស់្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុេន្របេទសកម�ុជាែដរ។ ជាសរុបមក 

េលក Sanjay Gandhi មានបទ ពិេសធន៍ជាង ២៦ឆា�  ំទងំខងែផ�កសវនកម� 

សជីវកម� នងិ ធនាគារ។ េលកក៏ជា ស� បនិករបស់្រក�មហុ៊ន Gojo & 

Company, Inc., េលក Sanjay ដឹកនាកំ�ុងករ វយតៃម�្រគះឹស� ន និង

ផ�ួចេផ�ីមែកលម�្របតិបតិ�ករស្រមាប់ ្រគឹះស� ន មី្រក�ហរិ��វត�ុ ែដលជាៃដគូ។ 

 

េលកបណ�ិ ត យាន ឬទ� ី បានចូលរមួជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាលឯករជ្យ 
ជាមួយ ម៉ាក់សុីម៉ាេនក�ុងែខេមស ឆា� ២ំ០១២ េហយីក៏ជា្របធានគណៈកម�ករ 
ហនិភ័យ របស់ ម៉ាក់សុីម៉ា។ េលកបណ�ិ ត ធា� ប់បានបេ្រមីករងរជា
គណេនយ្យករជាន់ខ�ស់ ្រក�មហុ៊នែសល កម�ុជាពីឆា�  ំ ១៩៩៣-២០០២។  
េលកបណ�ិ តបាន និងកពុំងបេ្រមី ករងរជានាយកែផ�កហរិ��វត�ុេន្រក�មហុ៊ន 
ឌូ�ហ� ី តងំពីឆា�  ំ ២០០២ រហូតដល់ បច�ុប្បន�។ េលកបណ�ិ តជា CMA 
និងសមាជិកភាពៃន វទិ្យោស� នគណេនយ្យករ សធារណៈ ៃន្របេទសអូ�ស� ល។ី 
ពីឆា�  ំ ២០០៣ រហូតដល់បច�ុប្បន� េលកបណ�ិ ត ជា្រគ�បេ្រងៀនេ្រកេម៉ាង
េនសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយ នងិសកលវទិ្យោល័យ េវេស�ីន។ េលកបណ�ិ ត 
ឬទ� ី ទទួលបានស�� ប្រតបណ�ិ ត ទស្សនៈវជិា�  ែផ�កទផី្សោរ និង្រគប់្រគងធុរកិច� 
(DBA) ពីសកលវទិ្យោល័យ Preston េនសហរដ�អេមរកិក�ុង ឆា� ២ំ០០៧ 
និងស�� ប្រតបណ�ិ តទស្សនៈវជិា� ពីសកលវទិ្យោល័យ 32European  េន្របេទស 
ស�ីសក�ុងឆា�  ំ ២០១៣។ េនក�ុងឆា� ២ំ០០៥ េលកបណ�ិ តបានទទលួស�� ប័្រត
អនុបណ�ិ ត្រគប់្រគងធុរកិច� (MBA) ជំនាញហរិ��វត�ុ នងិគណេនយ្យ ពសីកល
វទិ្យោល័យ Preston។ េនក�ុងឆា�  ំ ១៩៩៨ េលកបណ�ិ ត បានទទលួ
បរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងធុរកិច� ជំនាញធនាគារ និងហរិ��វត�ុ ពីសកលវទិ្យោល័យ 
Irish ្របេទស េអៀរឡង់។ 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

 

េលកបណ�ិ ត េអ េវង ជាសមាជកិឯករជ្យ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល បានចូលរមួ 
ជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលរបស់្រគឹះស� នម៉ាក់សុីម៉ា នា32ែខក��  ឆា� ២ំ០១៣32 និង 
បច�ុប្បន� េលក 32ជា្របធានគណៈកម�ករសវនកម�របស់្រគឹះស� ន ម៉ាក់សុីម៉ា32។ 
េលកបណ�ិ ត េវង បានបេ្រមកីរងរជាស�ស� ចរ្យេនសកលវទិ្យោល័យ ន័រតុន 
និង32ជាសកលវទិ្យោ ធិកររងៃនសកលវទិ្យោល័យ Western ពីឆា� ២ំ០០៦32-
២០១២។ េលកបានបេ្រមីករងរជាស�ស� ចរ្យ េនសកលវទិ្យោល័យ 
ភូមិន�នតិិស�ស� និងវទិ្យោ្រស�ស�េសដ�កិច�  វទិ្យោស� នហរិ��វត�ុកម�ុជា នងិ32

សកលវទិ្យោល័យ Western ចប់តងំពីឆា� ២ំ០១០។ េលកបណ�ិ ត េអ េវង 
32បានទទួលស�� ប័្រតបណ�ិ តែផ�ក្រគប់្រគងពណិជ�កម� (DBA) ពីសកលវទិ្យោ
ល័យ Western េនក�ុង្របេទសកម�ុជា ក�ុងឆា� ២ំ០១០។ ក�ុងឆា� ២ំ០០២32 
េលកបានទទួលស�� ប្រតអនុបណ�ិ ត្រគប់្រគងពណិជ�កម� ែផ�កហរិ��វត�ុ ពី
សកលវទិ្យោល័យន័រតុន និងសកលវទិ្យោល័យ Ateneo de Zamboangan។ 
ក�ុងឆា� ១ំ៩៩៩ េលកបានប�� ប់ករសិក្សោថា� ក់បរ�ិ� ប្រតរង ែផ�កធនាគារព ី
វទិ្យោស� នស្រមាប់ករសកិ្សោធនាគាររបស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា។ េនឆា� ១ំ៩៩៦32 
េលកបានប�� ប់េដយេជាគជ័យ បរ�ិ� ប្រតែផ�កវទិ្យោស�ស�គណិតវទិ្យោ 
ពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ េនក�ុង ្របេទសកម�ុជា។ 

 
គណៈកម�កររបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

គណៈកម�ការសវនកម� 

 
គណៈកម�ករសវនកម�ទទលួខុស្រត�វដូចខងេ្រកម៖ 

• បេង�ីត នងិ្រត�តពិនិត្យអនុេលមភាពជាមយួ្រកមសីលធម៌សជីវកម� 

• ្រត�តពិនតិ្យនីតិវធិអីនុេលមតមបទប�� រដ� ភិបាល 

• ពិនិត្យេឡងីវញិនូវកររកេឃញីរបស់សវនកម� ឬករ្រត�តពនិិត្យែដលបានេធ�ីេឡងីេដយភា� ក់ងរ 

េផ្សងេទៀត។ 

• ពិភាក្សោករមនិយល់្រពមរវងសនវករ របស់ម៉ាក់សុីម៉ា ឬសវនករឯករជ្យ និងគណៈ្រគប់្រគង 

• ពិនិត្យេមលីេលីមតិេយាបល់របស់សវនករខងេ្រកេលី អណំាចតួនាទីបុគ�លិកគណេនយ្យ និងហរិ��វត�ុ 

និង សវនករៃផ�ក�ុងរបស់្រគឹះស� ន 

• ពិនិត្យេឡងីវញិនូវភាព្រគប់្រគាន់ៃនរចនាសម�័ន�ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

• ្រត�តពិនតិ្យេលីករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង របស់្រក�មហុ៊ន ស្រមាប់ករពរ្រទព្យសម្បត�ិរបស់្រក�មហុ៊ន 

• វយតៃម�េគាលបំណងសវនករៃផ�ក�ុង 

• ពិនិត្យករងររបស់សវនករៃផ�ក�ុង និងវយតៃម�ករអនុវត�ន៍ និងករកសងសមត�ភាព 
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• ធានាថាករចូលរមួរបស់សវនករៃផ�ក�ុង េនក�ុងដំេណីរករសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ 

សវនករខងេ្រក ដំេណីរករេដយមានករសហករគា� ល�ជាមួយសវនករខងេ្រក។ 

 

សកម�ភាពនងិសមទិ�ផលស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៦៖ 

•  គណៈកម�ករសវនកម�បានជបួ្របជុំគា� ចនំួន ៤ដងក�ុងឆា� ២ំ០១៦ 

•  េនក�ុងកិច�្របជុំេនក�ុងឆា� ២ំ០១៦ គណៈកម�ករបានអនុម័តែផនករសវនកម�ៃផ�ក�ុងស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៦ 

និង២០១៧ ្រពមទងំទងំករកំណត់គ្រម� 

•  របាយករណ៍សវនកម�ៃផ�ក�ុង 

្រត�វបានរយករណ៍េដយផា� ល់េទគណៈកម�ករសវនកម�្រក�ម្របឹក្សោភបិាល េដីម្បផី�ល់នូវឯករជ្យភាព 

និងេគាលបណំងករធានាេលភីាព្រគប់្រគាន់ មាននិរន�ភាព និង្របសិទ�ភាពៃន អភបិាលកិច�របស់

អង�ករ្រគប់្រគង ដំេណីរកររបស់ករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង ្រគប់្រគងហនភ័ិយ នងិករ ្រគប់្រគង  

•  េគាលសំខន់ៗៃនករ្របតិបត�កិរអជីវកម� នងិដំេណីរករៃនករ ្រគប់្រគង ្រត�វបានេធ�ីសវនកម� 

េដយេយាងតម វធិីស�ស�ែដលែផ�កេលីហនភ័ិយ 

• សវនកម�ៃផ�ក�ុងពិនិត្យេលីយុទ�ស�ស�ៃនស� ប័ន នងិភាព្រគប់្រគាន់ល�ម ករេរៀបចំ្របសិទ�ភិាពៃន េគាល 

នេយាបាយេផ្សងៗ ែដលពក់ព័ន�នឹងនីតិវធិី និងបទប��ត�ិេគាលករណ៍ែណនានំានា។ 

•  សវនកម�ៃផ�ក�ុងពិភាក្សោអពំីលទ�ផលៃនករវយតំៃលទងំអស់ជាមួយនឹងអ�ក្រគប់្រគង និងរយករណ៍ 

ពីករអេង�ត ឬកររកេឃញីរបស់ខ�ួន ផ�ល់អនុសសន៍ និងេយាបល់ េលីដំេណីរកររចនាសម�័ន� ជូន 

គណៈកម�ករសវនកម�របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល ។ 

•  ក�ុងឆា� ២ំ០១៦ គណៈកម�ករសវនកម�បានចូលរមួជបួ្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលចនំួន ៤ដង។ 

 

គណៈកម�ករហនិភយ័ 

គណៈកម�ករហនិភ័យបានចប់េផ�ីមអនុវត�កចិ�ករ្របកបេដយ្របសទិ�ិភាពពីែខកុម�ៈឆា� ២ំ០១៤ េដយមាន 

ករចូលរមួពីសមាជិក្រក�ម្របកឹ្សោភិបាលឯករជ្យ។ គណៈកម�ករេនះ ទទួលខុស្រត�វចេំពះមុខ្រក�ម្របឹក្សោ 

ភិបាល និងត្រម�វឲ្យអនុវត�ករងរដូចខងេ្រកម៖ 

• វយតៃម�យ៉ាងដតិដល់េលីយុទ�ស�ស�អជីវកម� ដំេណីរករ និងែផនកររបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា េចញពទីស្សន 

ទន ែផ�កហនិភ័យ 

•  វភិាគហនិភ័យនាេពលអនាគតែដលរមួមាននិនា� កររបស់វ និងផ�ល់មតិេយាបល់េទអ�ក្រគប់្រគង 

•  ពិនិត្យរល់េគាលនេយាបាយ និងនីតិវធិីទងំអស់ក�ុងេគាលបំណងកត់បន�យហនិភ័យ 
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• កំណត់េចញនូវ្របេភទ តួនាទី ករទទលួខុស្រត�វ និងសទិ�ិអំណាចៃនករ្រគប់្រគងហនិភ័យ ជាមួយ

គំេរង ែដនកណំត់ ៃនវសិលភាពរបស់្រកបខណ� ្រគប់្រគងហនិភ័យ 

•  ពិនិត្យសកម�ភាព្រគប់្រគងហនិភ័យដ៏សំខន់របស់ម៉ាក់សុម៉ីា ែដលរយករណ៍េដយគណៈ្រគប់្រគង 

និងរកឲ្យ េឃញីច្បោស់នូវសកម�ភាពែដលជាត្រម�វករៃនេគាលនេយាបាយទងំអស់ េដយេគារពតម

លក�ខណ�  ែដល កំពុងអនុវត� 

•  ផ�ល់េយាបល់ ឬែណនាដំល់គណៈ្រគប់្រគង នូវសកម�ភាពែដល្រត�វេធ�មុីនស្រមាប់កត� ខងេ្រកនានា 

ែដល មានឥទ�ិពលេលី្របតិបត�ិកររបស់្រគះឹស� នដូចជា នេយាបាយ  េសដ�កិច� និង្រកបខណ�  គតិយុត� ិ

•  ្រត�តពិនតិ្យ និងប៉ាន់្របមាណសុចរតិភាពៃន្របព័ន�្រគប់្រគងហនិភ័យ និងធានាថាេគាលនេយាបាយ 

ហនិភ័យ និងយុទ�ស�ស�្រត�វបាន្រគប់្រគង្របកបេដយ្របសិទិ�ភាព 

•  ពិនិត្យនងិអនុម័តេគាលនេយាបាយស្រមាប់្រគប់្រគងហនិភ័យ 

• តមរយៈរបាយករណ៍ពីែផ�កហនិភ័យ នងិ Compliance Unit ផ�ល់េយាបល់ ឬែណនាដំល់ 

អ�ក្រគប់្រគង ក�ុងករចត់វធិានករ េដីម្បបីន�ូរបន�យហនភ័ិយ ្រតឹមអចទទលួយកបាន ឬេធ�ីករេផ�រ 

ហនិភ័យ។ 

 

គណៈកម�ករគាពំរសង�ម 

គណៈកម�ករគាពំរសង�ម្រត�វបានបេង�ីតេឡងីក�ុងែខក��  ឆា� ២ំ០១៥ ។ គណៈកម�ករេនះ ត្រម�វឲ្យអនុវត� 

ករងរដូចខងេ្រកម៖ 

• អភិវឌ្ឍ នងិ្រត�តពិនិត្យដំេណីរករកិច�គាពំរសង�មេន ម៉ាក់សុីម៉ា  

• បេង�ីនករយល់ដឹងទក់ទងនងឹកិច�គាពំរសង�ម ស្រមាប់បុគ�លិក្រគប់ក្រមិតេន ម៉ាក់សុម៉ីា 

• បំេពញចណុំចខ�ះខតទក់ទងនឹងកចិ�គាពំរអតិថិជន បនា� ប់ពីេធ�ីករវយតៃម� 

• តមដនដំេណីរកររបស់អង�ភាព ចំេពះទំនលួខុស្រត�វចំេពះអតិថិជន 

• តមដនដំេណីរកររបស់អង�ភាព ចំេពះទំនលួខុស្រត�វចំេពះបុគ�លិក 

• េរៀបចំគេ្រមាង និងេរៀបចកំម�វធិីសង�ម សកម�ភាពេផ្សងៗ នងិកម�វធិសី្រមាប់អតិថជិន 

• េរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� លេដីម្បបីេង�ីនករយល់ដឹងរបស់ស� ប័នពី កចិ�គាពំរសង�មនិងេគាលករណ៍ 

គាពំរអតិថជិន 

 

សកម�ភាពនងិសមទិ�ផលស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៦៖ 

• គណៈកម�ករកិច�គាពំរសង�មបានជបួ្របជំុចំននួ ៨ដង និងចូលរមួកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលចនំួន 

៤ដង 
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• េធ�ីករវយតៃម�ចនំួន ២ដង េដយេ្របី្របាស់ឧបករណ៍វយតៃម�របស់ Smart Campaign ។ 

ម៉ាក់សុីម៉ា បានរកេឃញីចណុំចខ�ះខតចំននួ ៣២ ែដលត្រម�វឲ្យេធ�កីរបែន�មេដីម្ប ី បំេពញឲ្យបាន 

្រគប់្រគាន់ 

• គណៈកម�ករ បានព្យោយាមេធ�ីករេដីម្បបីំេពញចណុំចខ�ះខត និងេរៀបចំេដីម្បដីក់ពក្យេស�សុី ំ

វ�ិ� បន ប្រតពី Smart Campaign 

• ឆា� េំនះ ម៉ាក់សុីម៉ា បានេរៀបចំយន�ករេដះ្រសយបណ�ឹ ងអតិថិជន និងបានបណ�ុ ះបណា� លេទកន់ 

បុគ�លិកពីនីតិវធិីេដះ្រសយបណ�ឹ ង។ ម៉ាក់សុីម៉ា ក៏បានពន្យល់អតថិិជនពីសទិ�ិរបស់ពួកគាត់ែដលជា 

អតិថិជនរបស់ ស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុ។ ករងរេនះ បានេធ�ីឲ្យម៉ាក់សុម៉ីា ទទួលបានបណ�ឹ ង 

និងសណូំមពរ ជាេ្រចីនពីអតថិិជន េហយីអតថិិជនទទួលបានដំេណាះ្រសយែដលសម្រសប។ 

• គណៈកម�ករ បានេរៀបចកំម�វធិីផ្សព�ផ្សោយពីអនាម័យ នងិសុខភាព ស្រមាប់អតិថជិន 

• គំនិតផ�ួចេផ�ីមថ�ី និងេ្រកមករេប�ជា� ចិត�របស់ ម៉ាក់សុម៉ីា ចំេពះបរសិ� ន និងេដមី្ប្ីរបេទសកម�ុជា 

និងែផនដី ទងំមូលមានពណ៌ៃបតង ែដលបានបេង�ីតនូវកម�វធិី ដេំដីមេឈ។ី 

• គណៈកម�ករ សហករជាមយួនាយកដ� នធនធានមនុស្សបានេរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� លេលី៖ 

o េគាលករណ៍គាពំរអតិថិជនចំនួន ២ដង ចូលរមួេដយបុគ�លិកចនំនួ ៨០នាក់ 

o កិច�គាពំរសង�មចំននួ ១ដង និងចូលរមួេដយបុគ�លកិចំននួ ២១នាក់ 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

គណៈ្រគប់្រគងជាន់ខ�ស ់ 

 

គណៈ្រគប់្រគងទទលួខុស្រត�វេលី្របតបិត�កិរករងរ្របចៃំថ� នងិកររក្សោ្របាក់ចំេណញរបស់្រក�មហុ៊ន។ 

 

 

េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ� ី ជាអគ�នាយក នងិបានចូលរមួជាមួយម៉ាក់សុីម៉ា 

េនក�ុងែខធ�ូ ឆា� ២ំ០០០។ មុនេពលេលកចូលរមួជាមួយម៉ាក់សុីម៉ា េលក 

បុ៉ណ�រទិ� ី បានបំេរកីរងរ ជាជំនួយករគណេនយ្យ និងរដ�បាលេនអង�ករ 

LWS េនេខត� កំពង់ស�ឺ (១៩៩៨-២០០០) ្របធានគណេនយ្យេនធនាគារ

សន�ិភាព ពណិជ� Pacific Commercial Bank (១៩៩៥-១៩៩៨) 

អនុ្របធានករយិាល័យឥណទន ៃនធនាគារជាតិ ៃនកម�ុជា េនេខត� កំពត 

(១៩៨០-១៩៩៥)។ េលក បុ៉ណ�រទិ� ី ទទួលបានបរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យ-

ហរិ��វត�ុ និងធនាគារ េនក�ុង ឆា� ១ំ៩៨៦ េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ េលក 

បុ៉ណ�រទិ� ី អចសន�នា បានល�ទងំ ភាសែខ�រ នងិអង់េគ�ស។ េលក រទិ� ី

េ្របៀបដូចជា េលកឳពុកស្រមាប់ បុគ�លិក េន ម៉ាក់សុីម៉ា។ 

 

 

េលក្រស ី េ្រសង សុវីេឆង ជានាយកិ្របតិបត�ហិរិ��វត�ុ និងបានចូលរមួ 

បេង�ីតម៉ាក់សុីម៉ា ែដលបានចប់េផ�ីមដំេណីរករេនក�ុងឆា� ២ំ០០០។ េលក្រស ី

សុីវេឆង ធា� ប់បានបេ្រមកីរងរជា្របធានែផ�កេផ�រ្របាក់េន ធនាគារ សន�ិភាព 

ពណិជ� Pacific Commercial Bank ពីឆា� ១ំ៩៩៥-២០០០។ េលក្រស ី        

សុីវេឆង  បានប�� ប់បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ េលីជំនាញ ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ 

េនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�នតិិស�ស� និងស�ស�  េសដ�កិច� េនភ�ំេពញក�ុង 

ែខ ក�� ឆា�  ំ ២០១៦។ េនឆា� ២ំ០០១ េលក្រស ី សុីវេឆង ទទួលបាន 

បរ�ិ� ប្រត ្រគប់្រគងពណិជ�កម�ពី វទិ្យោស� នជាតិ្រគប់្រគង។ េលក្រស ី

សុីវេឆង អចេ្របី្របាស់ភាសែខ�រ អង់េគ�ស និងៃថ បានយ៉ាងស� ត់ជំនាញ។ 

េលក្រសី សុីវេឆង ចង់បានលទ�ផលករងរ្របេសីរពីបុគ�លិក ែតគាត់ជាបង 

្រសីែដលែតង យកចិត�ទុកដក់ជាមួយបុគ�លកិទងំអស់។ 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

 

32េលក្រស ី 32ឡាយ សុនីាថ32 ជា32អនុ្របធាននាយកដ� នរដ�បាល េនម៉ាក់សុម៉ីា ។ 

េលក្រសី 32គឺជា32បុគ�លកិដំបូងេគបង�ស់របស់ ម៉ាក់សុីម៉ា ។  េលក្រសី សុនីាថ 

បានចូល បេ្រមីករងរេន ម៉ាក់សុីម៉ា ក�ុងឆា� ំ32 ២០០១។32 េលក្រសី សុីនាថ32 

បាន32ប�� ប់ ករសិក្សោ ថា� ក់32បរ�ិ� ប្រត ែផ�ក្រគប់្រគងពណិជ�កម� ឯកេទស 

ែផ�កគណេនយ្យ េនវទិ្យោស� នជាតិពណិជ�ស�ស�្របេទសកម�ុជាក�ុងឆា�  ំ

២០០៦។ 32េលក្រស ី សុីនាថ អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រនងិភាស អង់េគ�ស 

បានយ៉ាងល�។ េលក្រសី សុនីាថ មានថាមពលក�ុងករបំេពញករងរស្រមាប់ 

ម៉ាក់សុីម៉ា និងទទួលបាន ករ្រសលញ់រប់អនពីអ�ក្រគប់គា� ។ 

 
 

 

 

 

32េលក្រស ី សុមឹ េសភណា32 ជា្របធាននាយកដ� នធនធានមនុស្ស និងជា 

ជំនួយករអគ�នាយក ។ េលក្រសី បានចូលបេ្រមីករងរេន ម៉ាក់សុម៉ីា 

ក�ុងែខ តុល ឆា� ២ំ០១៥។ មុនេពលចូលបេ្រមីករងរេន ម៉ាក់សុីម៉ា 

32េលក្រសី ធា� ប់ បេ្រមី ករងរជា ម�ន�ីអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពបុគ�លកិ 

េន្រគឹះស� ន មី្រក�ហរិ��វត�ុ អ្រមឹត នងិជានាយកករល័ិយេន្រក�មហុ៊ន 

AZISAFE Co., Ltd. ។ េលក្រសី បានប�� ប់ករសកិ្សោថា� ក់អនុបណ�ិ ត 

ែផ�ក្រគប់្រគងពី សកលវទិ្យោល័យ ប�� ស�ស� បានប�� ប់ថា� ក់បរ�ិ� ប្រត 

ែផ�កហរិ��វត�ុនិងធនាគារ ពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោ 

ស�ស�េសដ�កិច� និងបានប�� ប់ថា� ក់ បរ�ិ� ប្រត ែផ�កភាសអង់េគ�ស ស្រមាប់ 

ពណិជ�កម� ពសីកលវទិ្យោល័យេមគង�កម�ុជា។ 32េលក្រសី េសភណា32 

អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រ នងិភាស អង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ េទះបីជា 

េលក្រសី េសភណា បានចូលរមួក�ុងឆា�  ំ២០១៥ ែតេលក្រសី បានក� យជា 

ែផ�កមួយ ដ៏សខំន់ស្រមាប់ ម៉ាក់សុីម៉ា េហយី បច�ុប្បន�ករបំេពញករងររបស់ 

េលក្រសី បានប�� ក់ពីភាពសំខន់េនះ។ 
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32េលក ឃាន 32ដរទិ� ជា្របធាននាយកដ� នព័ត៌មានវទិ្យោ េនម៉ាក់សុីម៉ា។ េលក 

ដរទិ�32 បានចូលបេ្រមីករងរេន32ម៉ាក់សុីម៉ា ក�ុងឆា� ២ំ០០៩។ េលក ដរទិ� 

បានទទលួ បរ�ិ� ប្រតវទិ្យោស�ស�កុំព្ូយទ័រ ពីសកលវទិ្យោល័យឯកេទស

ៃនកម�ុជា និងបរ�ិ� ប្រតរងែផ�កេអឡចិ្រត�និច ពីវទិ្យោស� នពហុបេច�កេទស

្រពះកុសុមៈ។ 32ក�ុង32ឆា�  ំ ២០១៥ េលក 32ដរទិ� 32បានប�� ប់វគ�សិក្សោ32ស�ីពី IT 

Assurance and Security Audit  េនវទិ្យោស� ន Sunrise ។ េលក 32ដរទិ� 

32អចេ្របី្របាស់ 32ភាសែខ�រ និងភាសអង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ ជាមួយទកឹមុខ

ញញឹមជានចិ� េលក ដរទិ� បានខតិខបំំេពញករងរក�ុងករេរៀបចទំិន�ន័យ

របស់ ម៉ាក់សុីម៉ា ឲ្យមានរេបៀបេរៀបរយ និងមានសុវត�ិភាព។ េលក គជឺា 

ធនធាន សំខន់របស់ ម៉ាក់សុម៉ីា។ 

 

32េលក េខៀវ32 េសងឌី32 បានចូលបេ្រមីករងរ32េន ម៉ាក់សុម៉ីា ក�ុងែខមថុិនាឆា�  ំ

២០០៦  បច�ុប្បន�េនះ32េលកកំពុងបេ្រមកីរងរជា ្របធាននាយកដ� នទីផ្សោរ។ 

េលក េសងឌី32 ធា� ប់ជា32នាយករងនាយកដ� ន32ឥណទនេនក�ុងឆា�  ំ ២០១៤ 

និងជា្របធាន0សខ (២០១១0-២០១៣) េន32ម៉ាក់សុីម៉ា 32។ េលក32 េសងឌី32 

ជាេបក�ជន32អនុបណ�ិ ត ្រគប់្រគងពណិជ�កម� េនសកលវទិ្យោល័យន័រតុន។ 

32េលកបានទទួល 32បរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងពណិជ�កម� ជំនាញ្រគប់្រគង 

េនសកល វទិ្យោល័យធនធានមនុស្ស េនក�ុងឆា�  ំ ២០០៩។ េលក េសងឌី32 

អចេ្របី្របាស់ 32ភាសែខ�រ និងភាសអង់េគ�ស បានយ៉ាងល�។ េដយបាន 

បេ្រមីករងរជាមយួ ម៉ាក់សុីម៉ា តងំពីបឋមវយ័មក េលក េសងឌ ី

បានខិតខំេរៀនសូ្រតនូវអ�ីែដលថ�ី និងបន�អភិវឌ្ឍជំនាញ។ 

 

32េលក 32តន់ ហុកេហង32 ជា្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង។ េលក 
បានចូលបេ្រមីករងរេន ម៉ាក់សុីម៉ា 32ក�ុងែខមីនាឆា�  ំ ២០១២។ េលក 
32ហុកេហង ធា� ប់បានេធ�ីជា32នាយកនាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង េនធនាគារ 
ឯកេទស 32PHSME េលក32 ហុកេហង ក៏ធា� ប់ជា32បុគ�លកិ32ជាន់ខ�ស់32សវនករ 
ៃផ�ក�ុងេន ្រគះឹស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ សមកិ នងិធា� ប់ជាគណេនយ្យករ 
សណា� គារមាត់ទេន�។ េលក ហុកេហង 32បាន32ប�� ប់ករសកិ្សោថា� ក់បរ�ិ� ប្រត 
ែផ�កគណេនយ្យ ពីសកល វទិ្យោល័យជាត្ិរគប់្រគង (NUM)។32 េលក 
ហុកេហង អចេ្របី្របាស់ 32ភាសែខ�រនិងភាស អង់េគ�សបានយ៉ាងល�។ េលក 
ហុកេហង ហ�ត់ចត់ ចំេពះករងរ ែតមានចិត�ល�ស្រមាប់អ�ក្រគប់គា� ។ 
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32េលក ននិ ទូច32 ជា្របធាននាយកដ� នឥណទន។ េលកបានចូល បេ្រម ី

ករងរេន ម៉ាក់សុីម៉ា ក�ុងែខតុល ឆា� ២ំ០១៥ ក�ុងតនួាទីជា ្របធាន 

នាយកដ� នហនិភ័យ នងិ ្របតិបត�តិម។ មុនេពលចូលបេ្រមី ករងរ េន 

ម៉ាក់សុីម៉ា 32េលកធា� ប់បានេធ�ជីាម�ន�ីជាន់ខ�ស់្រគប់្រគងហនិភ័យ្របតបិត�កិរ 

ជាម�ន�ី្រត�តពិនិត្យករអនុវត�េគាលនេយាបាយឥណទន និងជាម�ន� ី

ឥណទន េន ្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ្របាសក់32 ។32 បច�ុប្បន�េនះ 32េលក ទូច 

បានប�� ប់ករ សិក្សោ ថា� ក់អនុបណ�ិ ត ែផ�កេសដ�កិច� េនសកលវទិ្យោល័យ 

កម�ុជា និងបានប�� ប់ បរ�ិ� ប្រត ែផ�កគណិតវទិ្យោ ពីសកលវទិ្យោល័យ 

ភូមិន�ភ�ំេពញ។ េលក ទូច 32អចេ្របី្របាស់32ភាសែខ�រ និងភាសអង់េគ�ស 

បានយ៉ាងល�។ េលក ទូច យកចិត�ទុកដក់េលីចណំងសមគ�ីក�ុង្រក�មករងរ 

និងមិនែដលជទំស់ចំេពះ ករព្យោយាមដក់េចញនូវយុទ�ស�ស�ថ�។ី 
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បុគ�លកិ និងករអភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពបុគ�លកិ 

បុគ�លកិ 
ក�ុងឆា� ២ំ០១៦ ម៉ាក់សុីម៉ា បានព្រងីកេសវកម�េទកន់តបំន់ជនបទ េដីម្បឲី្យបានេទដល់ អតថិិជន

េគាលេដ។ ម៉ាក់សុីម៉ា បាន្របតិបត�កិរេនតមករយិាល័យចំននួ ១០ េនក�ុង ៤េខត� ២៣្រស�ក ១៦១ឃុ ំនិង 

៨៥២ភូម។ិ ជាមួយនងឹកររកីចេ្រមីនេនះ ម៉ាក់សុីម៉ា មានត្រម�វករេ្រជសីេរសីបុគ�លិកបែន�ម។ ជាក់ែស�ង 

េនចុងឆា�  ំ ២០១៦ ម៉ាក់សុីម៉ា មានបុគ�លិកចនំនួ ១២៨នាក់ ែដលក�ុងេនាះ៣៩នាក់ជា បុគ�លិក 

ែដលេ្រជីសេរសីថ�។ី  
 
ករអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពបុគ�លកិ 

ករអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពបុគ�លកិ ជាែផ�កដ៏មានសរៈសំខន់ស្រមាប់កររកីចេ្រមីនរបស់ស� ប័ន។ 

ម៉ាក់សុីម៉ា ្រត�វ្របាកដក�ុងចិត�ថា បុគ�លិកទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� ល្រតឹម្រត�វ េនេពលចប់េផ�មីចូល បេ្រមី

ករងរ េនម៉ាក់សុីម៉ា េហយីបនា� ប់មកទទលួបានករបណ�ុ ះបណា� លបែន�មេទៀត។ ្របករេនះ ក៏បានប�� ក់ថា

បុគ�លិកមានសមត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងករបំេពញករងរ ជាមួយគុណភាពេសវកម�ខ�ស់។ 

ចំនួនបុគ�លិកនិងវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលផ�ល់ជូនេនក�ុងឆា�  ំ២០១៦៖ 

ករបណ�ុ ះបណា� លខងក�ុង 

ចនំនួ វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ចនំនួអ�កចូលរមួ 
១ មូលដ� នគណេនយ្យ ១១ 

២ េគាលករណ៍គាពំរអតិថិជន ៨០ 

៣ េគាលករណ៍ស�ីពីករេដះ្រសយបណ�ឹ ងអតិថិជន ១១០ 

៤ េគាលករណ៍ឥណទន ៨៣ 

៥ ្រកមសីលធមវ៌ជិា� ជីវៈ ៦៦ 

៦ ភាពជាអ�កដឹកនា ំ ១១ 

៧ ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងេលី្របតិបត�ិករឥណទន ២០ 

៨ ករែណនាពីំ ស�ងដ់ររបាយករណ៍ហរិ��វត�ុអន�រជាតិ ១៥ 

៩ ករវយតៃម�ឥណទន ១១៧ 

១០ េគាលករណ៍ស�ីពី ហនិភយ័្របតិបត�ិករ ១០ 

១១ ជំនាញហនិភយ័ និង្របតិបត�ិតម ១៣ 

១២ កិច�គាពំរសង�ម ២១ 

១៣ ករបណ�ុ ះបណា� លពីករេ្របី្របាសក់ម�វធីិ ៨២ 

១៤ ករព្រងឹងស� រតីជា្រក�ម ២០ 

១៥ វគ�បណ�ុ ះបណា� លមូលដ� នស្រមាប់បុគ�លិកថ�ី ៣៩ 

១៦ វធីិស�ស�បេង�ីនផលប្រតឥណទន ៥៩ 

១៧ ដំេណាះ្រសយឥណទន ក�ុង និងេ្រក្របពន័�តុលករ ១២ 

១៨ េគាលករណ៍ស�ីពី ឥណទនស្រមាប់បុគ�លិក ១៧ 

 សរបុ ៧៦៩ 
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“្រក�មករងរែដលរមួទុក� រមួសុខជាមយួគា�  ជា្រក�មករងរែដលេធ�ីករជាមយួគា� បានយូរ។ ្រក�មករងរ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ថតរូបជា អនុស្សោវរយី ៍
បនា� បពី់បានប�� បវ់គ�បណ�ុ ះបណា� ល ករព្រងឹងស� រតី្រក�ម។ 

 

ករបណ�ុ ះបណា� លខងេ្រក 

ចនំនួ វគ�បណ�ុ ះបណា� ល អ�កផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ចនំនួអ�កចូលរមួ 
១ ពន�ដរ សលជាតិពន�ដរ ១ 

២ ករែស�ងយលពី់របាយករណ៍ឥណទន ករយិាលយ័ េ្រកឌីតប្ូយរ ៉ូកម�ុជា ៣ 

៣ ករផ�លក់ម�ីស្រមាបអ់ជីវកម�ខ� តតូច និងមធ្យម វទិ្យោស� នធនាគារកម�ុជា ១ 

៤ ដំេណាះ្រសយឥណទន ក�ុង និងេ្រក្របពន័�តុលករ វទិ្យោស� នធនាគារកម�ុជា ១ 

៥ 
ហនិភយ័ឥណទន និងករ្រគប្់រគងឥណទនហួសកល 
កំណតស់ង កម�ីស្រមាបអ់ជីវកម�ខ� តតូច និងមធ្យម 

សមាគមមី្រក�ហរិ��វត�ុេនកម�ុជា 
១ 

៦ យុទ�ស�ស�លក ់ វទិ្យោស� នធនាគារកម�ុជា ១ 

៧ ករ្រគប្់រគងហនិភយ័ឥណទន Oikocredit ២ 

 សរបុ  ១០ 
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វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ករផ�លក់ម�ីស្រមាបអ់ជីវកម�ខ� តតូច និងមធ្យម េរៀបចំេដយវទិ្យោស� នធនាគារកម�ុជា ែខមិថុនា ឆា�  ំ២០១៦ 

 

ផលតិផលឥណទន និង្របេភទឥណទន 
 
 

ម៉ាក់សុីម៉ា ផ�ល់េសវកម�មី្រក�ហរិ��វត�ុ្របកបេដយគុណភាពខ�ស់ េផា� តេទេលីករផ�ល់ជូន 

្របជាពលរដ�រស់េនតបំន់ជនបទ ជាឯកត�ជន ្រក�មធានា សហ្រគាសខ� តតូចនិងមធ្យម ជូនអ�កមាន្របាក់

ចំណូលទប េដីម្បេីធ�ីឲ្យ្របេសីរេឡងីនូវជីវភាព និងសេ្រមចេគាលេដអជីវកម�របស់ពួកេគ។ ផលិតផល 

ឥណទននាេពលបច�ុប្បន� រមួមាន ឥណទនឯកត�ជន ឥណទន្រក�ម និងឥណទនអជីវកម�ខ� តតូច 

និងមធ្យម។ 

 
ផលតិផលឥណទន 
 
ម៉ាក់សុីម៉ា មានផលិតផលឥណទន ៣្របេភទសំខន់ៗ ដូចខងេ្រកម៖ 
 

(១)  ឥណទនឯកត�ជន 

ឥណទនឯកត�ជនអចឲ្យអតិថិជនេស�ីសុឥំណទនស្រមាប់បេ្រមីឲ្យេគាលបណំងេផ្សងៗ។ ទឹក្របាក់ 

កម�ី ចប់ពី ២៥០ ដុល� រអេមរកិ រហូតដល់ ៤.៩៥០ ដុល� រអេមរកិ ជាមួយនងឹរយៈេពលកម�ី ពី ៦េទ 

៤៨ែខ។ ឥណទនពិេសសស្រមាប់ ឥណទនឯកត�ជន មាន៖ ឥណទនចប់ពី ២៥០ ដុល� រអេមរកិ 

ឥណទនសកិ្សោអប់រ ំឥណទនសូឡា នងិឥណទនទូេទ។ 
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(២)   ឥណទន្រក�ម 

ឥណទន្រក�ម អចឲ្យអតិថជិនេស�សុីំឥណទនែដលមានសមាជិកចប់ពី ២េទ ៦នាក់។ ទកឹ្របាក់ 

កម�ី ចប់ពី ៥០ ដុល� រអេមរកិ រហូតដល់ ៥០០ ដុល� រអេមរកិ ជាមួយនឹងរយៈេពលកម�ី ពី ៦េទ ១២ែខ។ 

អតិថិជន អចេស�ីឥណទន្រក�មស្រមាប់េគាលបំណងទូេទ ឬស្រមាប់េគាលបណំងសកិ្សោអប់រ។ំ 

 

(៣)   ឥណទនអជវីកម�ខ� តតូច នងិមធ្យម 

ឥណទនអជីវកម�ខ� តតូច និងមធ្យម អចឲ្យអតិថជិនេស�ីសុកំម�ី ទឹក្របាក់ ចប់ពី ៥.០០០ ដុល� រ 

អេមរកិ រហូតដល់ ២៧.០០០ ដុល� រអេមរកិ។ ឥណទន្របេភទេនះ គឺស្រមាប់អតិថជិនេស�ីេទព្រងីក 

អជីវកម� ែដលមានជាអទិ៍ សិប្បកម� លក់េ្រគឿងេទស អជីវកម�េបាះដុ ំ និងលក់រយ សហ្រគាសផលិតផល 

ជាេដីម។ 

 

្របេភទឥណទន 

 

ម៉ាក់សុីម៉ា ផ�ល់្របាក់ឲ្យ្របជាពលរដ�ខ�ីស្រមាប់េធ�ីអជីវកម�តមមុខស�� ដូចជា៖ កសិកម� លក់ដូរ 

ទូេទ េសវកម� ដឹកជ��ូ ន នងិអជីវកម�្រគ�សរ្រពមទងំមុខរបរេផ្សងៗមយួចំននួេទៀត។  

 កសិកម� 

- ករដដុំះ:  ដផំា�  ដបំែន� ដំណាហូំបែផ� ពូជ ជ.ី.. 

- ចិ�� ឹមសត�ៈ ចិ�� ឹមសត�យកសច់ ចណីំសត� ចក់ថា� បំង� រ... 

 ពណិជ�កម�ៈ  រមួមានេម៉ចកំរ ករេដះដូរទនំិញដុ-ំរយ និងែកៃច� 

   េធ�ីទ� របង�ួច ផលតិនបំ��ុ ក និងម�ូបអហរេផ្សងៗ 

 េសវកម�ៈ  សកម�ភាពេបាកសំេលៀកបំពក់ កត់សក់ េសវជួលទូរស័ព�   

   ជួសជុលមូ៉តូ តបណា� ញទកឹស� ត ប��ូ លអគុយ...  

 ដឹកជ��ូ នៈ   មូ៉តូឌុប រម៉ឺក រថយន�តក់សុ.ី.. 

 អជីវកម�្រគ�សរ តំបាញ និងករលក់ដូរតូចតច 

 ករេ្របី្របាស់ ជួសជុលផ�ះ ករសកិ្សោ សំរប់េ្របី្របាស់េផ្សងៗ 

 មុខរបរេផ្សងៗ  ្រគប់សកម�ភាពអជីវកម�តូចតចេនតមជនបទេ្រកពីមុខរបរខងេល។ី 
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លទ�ផលែផ�ក្របតិបត�កិរ 

ករ្រគបដណ� ប់ៃនេសវកម� 

ក�ុងឆា� ២ំ០១៦ ម៉ាក់សុម៉ីា កំពុង្របតបិត�ិករ តមរយៈ ១០ ករយិាល័យ ក�ុង ៤ េខត� ្រក�ង ២៣ ្រស�ក 

១៦១ ឃុ ំ និង ៨៥២ ភូមិ។ ម៉ាក់សុីម៉ា បានបន�ព្រងកីេសវកម�េទកន់តំបន់ជនបទ េដីម្បេីទដល់អតថិិជន 

េគាលេដ។ 

ចំនួន ២០១៥ ២០១៦ កំេណ ន % ៃនករផា� សប់�ូរ 

     សខ ២ ២ - - 

     ករយិាល័យទំនាក់ទនំង ៨ ៨ - - 

     េខត�្របតិបត�ិករ ៤ ៤ - - 

     ្រស�ក្របតិបត�ិករ ២៣ ២៣ - - 

     ឃុ្ំរបតិបត�ិករ ១៣៩ ១៦១ ២២ ១៥,៨៣% 

     ភូមិ្របតិបត�ិករ ៧២៥ ៨៥២ ១២៧ ១៧,៥២% 

 

តំបន់្របតិបត�ិកររបស ់ម៉ាក់សុម៉ីា 
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លទ�ផលៃនឥណទន 

 ផលប្រតឥណទន នងិអតថិជិនសកម� 

ផលប្រតឥណទន បានេកីនេឡងី ២៣% េធៀបនឹងឆា�  ំ ២០១៥ មក ចំននួ៩.៨២៥.៩២៣ ដុល� រ 

អេមរកិ និង ចំននួអតិថិជនថយចុះមក្រតឹម ៤.៥៤៩ អតិថិជន។  

 

 
 

ឥណទនបេ��ញ 

 
ម៉ាក់សុីម៉ា បានបេ��ញឥណទនចំននួ ១០.៨៦៤.៩៦០ ដុល� រអេមរកិ េកីនេឡងី ៤% េធៀបនងឹ 

ឆា� មុំន។ ចំននួឥណទនមាន ៤.០៦២ ។ ឥណទនបេ��ញជាមធ្យមមានចនំួន ២.៦៧៥ ដុល� រអេមរកិ។ 
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ផលប្រតឥណទន្របចែំខ នងិហនភ័ិយសមា� ធឥណទន 

 

ហនភ័ិយសមា� ធឥណទន នងិករលុបបណុំលេចញពបី�� ី 

ហនិភ័យសមា� ធឥណទន (PAR) នាឆា� ២ំ០១៦ មាន១% េដយសរករធា� ក់ចុះ នូវគុណភាព 
ឥណទនបុ៉ែន� ម៉ាក់សុម៉ីា បានខិតខពំ្រងឹង្របតិបត�កិរ និងករវយតៃម�ឥណទន។ មនិមានឥណទនែដល្រត�វ 
លុបេចញពីប�� ី ស្រមាប់ឆា�  ំ២០១៥ និង ២០១៦េទ។ 
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ករែបងែចក្របេភទឥណទន 

ឥណទនរបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា ្រត�វបានេ្របី្របាស់ ស្រមាប់វស័ិយេផ្សងៗគា� ជាេ្រចីន បុ៉ែន�វស័ិយែដល 
ទទួលបានឥណទនយកេទេ្របី្របាស់េ្រចីនជាងេគ គឺ វស័ិយដឹកជ��ូ ន ១៩% សណំង់ ១៧% កសិកម� 
១៧% វស័ិយពណិជ�កម� និងជំនួញ ១៦% េសវកម� ១៤% សកម�ភាពេផ្សងៗ ១៣% និង ្រគ�សរ ៤%។  

 

ផលតិភាព នងិទហំកំរងររបស់បុគ�លកិ 

ម៉ាក់សុីម៉ា បានបេង�នីករយកចិត�ទុកដក់េលីករវយតៃម�ឥណទនស្រមាប់អតថិិជនថ� ី និងយកចិត� 
ទុកដក់េលីតំបន់ែដលមានចនំួនអ�កខ�ីេ្រចីន េ្របៀបនងឹចនំនួ្រគ�សរសរុប។ ្របករេនះជាករសំខន់ េដយសរ 
មានករ្រព�យបារម�ពី ្របាក់កម�ីជាន់គា�  ពីសំណាក់វនិិេយាគិន អ�កផ�ល់្របាក់កម� ី មា� ស់ភាគហុ៊ន 
និងអ�កពក់ព័ន�េផ្សងៗេទៀត បុ៉ែន� ម៉ាក់សុីម៉ា េនែតរក្សោឲ្យបាននូវអត�្របេយាជន៍ស្រមាប់អតិថិជន។ សមា� ធ 
ឥណទនមធ្យមគិតក�ុងម�ន�ឥីណទនមា� ក់ និង សមា� ធឥណទនមធ្យមគិតក�ុងបុគ�លិកមា� ក់មាន៖ 

ផលតិភាព ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ 

ចំនួនអតិថិជន/ភា� ក់ងរឥណទន ៨៩ ៨៩ ៨១ ៩៥ ៧៦ 

សមា� ធឥណទន/ភា� ក់ងរឥណទន 

មា� ក់ (គិតជាដុល� រអេមរកិ) 
៩៦.៣៤៩ ៨៧.៤៧៨ ៩៨.៥២១ ១៦០.៣២២ ១៦៣.៧៥៥ 

សមា� ធឥណទន/បុគ�លិកទងំអស់ 

(គិតជាដុល� រអេមរកិ) 
៤២.៣៩៤ ៣៨.៨៧៩ ៤៧.៦៣៧ ៦៩.៧០៥ ៧៦.៧៦០ 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

ទំនួលខុស្រត�វសង�ម និង ករគាពំរសង�ម 
 
 
 
 
 
 

សចូនាករគាពំរសង�ម 

(ែផ�កេលី ្របេភទសូចនករៃនកិច�គាពំរសង�មទងំ ១១ តម MIX) 
២០១៥ ២០១៦ 

អភិបាលកិច� 
  

ចំនួនអ�ក្រគប់្រគង ៧ ៧ 

ចំនួនអ�ក្រគប់្រគងជា�ស�ី ១ ៣ 

ផលតិផលឥណទន 
  

ផលិតភាពេធៀបនឹងផលិតផលឥណទន ១៦០.៣២២ ១៦៣.៧៥៥ 

ករេឆា� ះេទរកអតិថិជន 
  

ចំនួនអតិថិជនកម�ីេនទីជនបទ ៣.០៧២ ៣.១៥២ 

ចំនួនអតិថិជនកម�ីេនជាយ្រក�ង ១.៦៥៧ ១.៣៩៧ 

ចំនួនអតិថិជនកម�ីជា�ស�ី ៣.៩៥១ ៣.៩៧៦ 

ចំនួនអតិថិជនកម�ីជា្រក�ម ៥៦០ ៥៥៥ 

ចំនួនអតិថិជនកម�ីជាឯកត�ជន ៣.១៤៧ ៣.០១៤ 

ចំនួនអតិថិជនកម�ីជាអជីវកម�ខ� តតូច និងមធ្យម ១.០២២ ៩៨០ 

ចំនួនអតិថិជនកម�ីថ� ី ២.៥៥៥ ១.៦៤៥ 

ករព្រងីកេសវកម�េទរកអតថិិជនតមរយៈវិធីស�ស�កម�ី 
  

ភាគរយកម�ីៃនឥណទន្រក�ម ២% ២% 

ភាគរយកម�ីឯកត�បុគ�ល ៥៥% ៤៦% 

ភាគរយកម�ីអជីវកម�ខ� តតូច និងមធ្យម ៤៣% ៥២% 

ធនធានមនុស្ស 
  

ចំនួនបុគ�លិកសរុប ១០៨ ១២៨ 

ចំនួនបុគ�លិកជា�ស�ី ២២ ២៥ 

ចំនួនម�ន�ីឥណទន ៥០ ៦០ 

អត�្របេយាជន៍បុគ�លិក                                     ្របាក់ែខទី ១៣ ធានារ៉ប់រងេ្រគាះថា� ក់ និងអត�្របេយាជន៍ដៃទេទៀត 

ទំនួលខុស្រត�វចេំពះអតិថិជន 
  

ករអនុវត�ន៍េគាលករណ៍គាពំរអតិថិជនទងំ៧ 

ទំនួលខុស្រត�វចំេពះបរសិ� ន និងសង�ម 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

កម�វធិីអប់រពំីអនាម័យ និងសុខភាព  ៣ ៤ 

ចំនួនអ�កចូលរមួកម�វធិី (ចនំួន្របហក់្របែហល) ២៦៥ ៣៩៤ 

យុទ�នាករៃបតងកម�ុជា - ២ 

ចំនួនអ�កចូលរមួកម�វធិី (ចំនួន្របហក់្របែហល) - ១៦៦ 

ករេពញចិត�របសអ់តិថិជន 
  

អ្រតចកេចញរបស់អតិថិជន* ៦៦.២៤% ៦០.៦៦% 
 
 
 

* អតិថិជនមួយចំនួនខ�ីឥណទន េដីម្បែីកលម�េគហដ� ន បនា� ប់មកអតិថិជនមិនទន់មានត្រម�វករឥណទន។ េនះជា 

មូលេហតុែដលេធ�ីឲ្យអ្រតចកេចញទប។ 
 

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា យកចិត�ទុកដក់ចំេពះសមភាពៃនហរិ��វត�ុ្របកបេដយនិរន�រភាព 

ជាមួយេបសកកម�។ ម៉ាក់សុម៉ីា េគារពតមេគាលករណ៍របស់ Smart េដយរក្សោឲ្យបាននូវទំនលួខុស្រត�វ 

ចំេពះអតិថិជន បុគ�លកិ នងិបរសិ� ន។ ករ្របាកដក�ុងចតិ�ថា ្របតិបត�កិរផ�ល់នូវលទ�ផលជាវជិ�មានចំេពះ 

អតិថិជន បុគ�លិក និងក៏ដូចជាសហគមន៍។ ក�ុងឆា�  ំ ២០១៦ ម៉ាក់សុីម៉ា បានបដិេសធឥណទន ជាេ្រចីន 

ែដលបានេស�ីសុេំដយអតថិិជន េដយសរែតករអនុវត�តឹងរងឹេលីេគាលករណ៍ េដមី្បេីជៀសវងពបីណុំល 

វណ� ករ។ ដូចេនះេហយីេទីបអ្រតអតិថិជនចកេចញថយចុះក�ុងឆា� េំនះ។ 

 

ទំនលួខសុ្រត�វចំេពះអតិថិជន 

 

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា េប�ជា� ចិត�ក�ុងករផ�ល់នូវេសវកម�ែដលល�បំផុត និងអនុេលម 

េទតមេគាលករណ៍គាពំរអតិថិជន ែដលរមួមាន៖ (១) ករបេង�តីផលតិផល និង្របព័ន�ែចកចយ ្រត�វមាន 

លក�ណៈសមរម្យ (២) ករទប់ស� ត់បណុំលវណ�ករ (៣)តមា� ភាពរវងស� ប័ន និងអតថិិជន (៤) ករកណំត់ 

ៃថ�ែដលមានភាពទទួលខុស្រត�វ (៥) ករអនុវត�ករងរ្រត�វមានករេគារព និងភាព្រតឹម្រត�វចំេពះអតថិិជន 

(៦) កររក្សោករសមា� ត់របស់អតិថិជន និង (៧) យន�ករស្រមាប់េដះ្រសយបណ�ឹ ងអតិថិជន 

 

 

ម៉ាក់សុីម៉ា ទទួលយកនូវេគាលករណ៍គាពំរអតិថិជនខងេលី នងិអនុវត�េនក�ុង្របតិបត�ិករ្របចៃំថ�។ 

េដយេ្របី្របាស់ឧបករណ៍វយតៃម�របស់ Smart Campaign ម៉ាក់សុីម៉ា បានេធ�ីករវយតៃម�ជា្របច ំនិងែស�ង 

រកចំណុចខ�ះខត និងខិតខបំំេពញចណុំចទងំេនាះ េដីម្បទីទលួបានលទ�ផលល�្របេសរីជាមួយបទដ� នសកល 

េនក�ុង្របតបិត�ិករ នងិករផ�ល់េសវកម�ល�ស្រមាប់អតិថជិន។ េយាងេលីលទ�ផលៃនករវយតៃម� ម៉ាក់សុីម៉ា 

បានបេំពញបែន�ម េគាលករណ៍គាពំរអតិថជិន េលីេគាលករណ៍ែដលមាន្រសប់ ក៏ដូចជាបង� ត់បេ្រងៀន 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

បុគ�លិកពីករផា� ស់ប�ូរេផ្សងៗ។ ក�ុងឆា�  ំ ២០១៦ ម៉ាក់សុម៉ីា បានព្រងឹងនតីិវធិី ស�ីព ី យន�ករបណ�ឹ ងអតិថជិន 

និងករផ�ល់ ព័ត៌មាន្រតលប់ េដីម្បបីេង�ីតនូវផលិតផលែដលមានភាពសម្រសបស្រមាប់អតិថិជន។ 

ករស� បស�ង់មតេិលកីរចកេចញរបស់អតថិជិន 

 

 ម៉ាក់សុីម៉ា បានេរៀបចំករស� បស�ង់មតិេលីករចកេចញរបស់អតិថិជន េដីម្បែីស�ងរកនូវមូលេហតុ 

ចម្បងែដលបង�ឲ្យអតិថិជនចកេចញពី ម៉ាក់សុីម៉ា។ ក�ុងឆា�  ំ ២០១៦ ម៉ាក់សុម៉ីា បានេធ�ីករស� បស�ង់ 

និងបានរក េឃញីថាថ�ីត្បតិែតអតិថិជនចកេចញ បុ៉ែន�ភាគេ្រចីនពួកគាត់េពញចតិ�នឹងេសវកម�ែដលបាន 

ផ�ល់ជូនគាត់។ មូលេហតុចម្បងែដលអតិថិជនចកេចញគឺ េដយសរែតមិនមានត្រម�វករឥណទន។ 

អតិថិជនមួយចនំួនក៏ បានផ�ល់ព័ត៌មាន្រតលប់ថា មូលេហតុែដលចកេចញក៏អចបណា� លមកពី អ្រតករ្របាក់ 

និងលក�ខណ� កម�។ី 

 

 
 

ករពិភាក្សោ និងទទួលព័ត៌មាន្រតលប់ពីអតិថិជន: អតិថិជនមានសំណូមពរទក់ទងនឹងតរងកលវភិាគសង្របាក់។ 

សំណូមពរ ្រត�វបានកត់្រត និងពិភាក្សោេនក្រមិតសខ និងក្រមិតករយិាល័យកណា� ល។ ករសេ្រមចចិត�ដ៏ឆាប់រហ័ស 

បានេធ�ីេឡងី តមសំេណីរបស់អតិថិជន 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

ករស� បស�ង់មតេិលភីាពេពញចតិ�របស់អតថិជិន 

 

បែន�មពីេលីករស� បស�ង់មតិេលីករចកេចញ ម៉ាក់សុម៉ីា បានេធ�ីករស� បស�ង់េលីករេពញចិត�របស់ 

អតិថិជន េដីម្បែីស�ងយល់ពចីំណុចែដល្រត�វែកលម�ទក់ទងនឹងផលិតផល និងេសវកម�។ ក�ុងឆា�  ំ ២០១៦ 

ម៉ាក់សុីម៉ា បានេរៀបចំនូវករស� បស�ង់េលីករេពញចិត�របស់អតថិិជន ចំននួ២ដង ែដលលទ�ផលបាន 

បង� ញថាអតិថិជនភាគេ្រចនីេពញចិត�េលីផលតិផល នងិេសវកម�ែដលផ�ល់ជូន។ ករស� បស�ង់មតិេនះក៏ 

បានបង� ញផងែដរថា អតិថជិនមយួចំនួនមិនទន់េពញចតិ�េនេឡយីេលី ទំហកំម�ី អ្រតករ្របាក់ នងិដំេណីរ 

ករៃនករវយតៃម�ឥណទន។ តមរយៈព័ត៌មាន្រតលប់េនះ ម៉ាក់សុីម៉ា បានខតិខំអភិវឌ្ឍេលីផលតិផល 

េដីម្បបីំេពញត្រម�វកររបស់អតិថិជន។ 

 

កម�វធិីផ្សព�ផ្សោយពីអនាម័យ និងសខុភាព  

(មូលេហតុៃនកម�វធិ)ី 

 
អតិថិជន និងបុគ�លិករបស់ស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ែតងែតរយករណ៍ថា ករចំណាយទក់ទងជម�ឺតមា� ត់ 

បានបង�ផលវបិាកដល់ករសង្រតលប់ឥណទន ែដលេពលខ�ះត្រម�វឲ្យអតិថជិន េ្របី្របាស់នូវឥណទន 

ស្រមាប់អជីវកម� និង្រទព្យសម្បត�ិដៃទេទៀតេដមី្បចីំណាយេលីករែថរក្សោសុខភាព។ អតិថិជនបានប�� ក់ថា 

ករេ្របី្របាស់េសវកម�សុខភាពេនមានក្រមិតទប និងករពន្យោរេពលែស�ងរកករែថទ ំ  បណា� លមកពី 

ឧបសគ�ៃនករចណំាយ លក�ណៈភូមិស�ស� ជំេនឿែផ�កវប្បធម៌ នងិកង�ះករទុកចិត�េលីអ�កផ�ល់េសវកម� 

សុខភាព។ ព័ត៌មានមនិ្រគប់្រគាន់ទក់ទងនឹងករទប់ស� ត់ជម�ឺេផ្សងៗ បានក� យជាចណុំចគួរ្រព�យបារម� 

(ករសិក្សោរបស់ Leatherman និង Dunford េលីទំនាក់ទនំងរវងសុខភាព និងវស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុ)។ 

តមឯកសររបស់អង�ករ UNICEF បានបង� ញថា “្រគ�សរអចកត់បន�យនូវជម�ឺទក់ទងនងឹទឹក ក៏ដូចជា 

អនាម័យបាន ជាមួយនឹងករអនុវត�នូវមូលដ� នៃនករសមា� ត។ កររមួប��ូ លករលងសមា� តៃដ ករករពរេលី 

អហរ និងអនាម័យស្រមាប់្រគ�សរ នងឹកត់បន�យអ្រតជម�ឺរករូសស្រមាប់ទរក្របមាណ ៣៣% ...”។ 

របាយករណ៍េនះក៏បានបង� ញែដរថា “ករលង សមា� តៃដ ជាមួយនងឹសបូ៊អចកត់បន�យជម�ឺរករូស 

ស្រមាប់េក�ងជំទង់ និងមនុស្សចស់ព ី ៤២% េទ ៤៧%”។ របាយករណ៍ព ី អង�ករសហ្របជាជាត ិ

បានបែន�មថា ករទទលួបាននូវគេ្រមាងពីអនាម័យ នឹងជួយសេ�ង� ះជីវតិ បែន�មករយល់ដឹង នងិបេង�នីនូវ 

ចំណូល។ ្របសិនេ្របៀបេធៀបជាមយួនឹងលទ�ផល ដ៏សេម្បមីេនះ ករវនិិេយាគេលីកម�វធិី ទឹកស� ត នងិអនាម័យ 

ជាចំនួនដ៏តិចតួច។ 
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្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាកសីុ់ម៉ា ភីអិលសីុ របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ២០១៦ 
  

ជាកិច�ខតិខ្ំរបឹងែ្របងពន្យល់អតិថិជនពីអនាម័យ និងសុខភាព ម៉ាក់សុីម៉ា បានបន�កម�វធិីផ�ល់ ចំេណះ 

ដឹងពីអនាម័យ ជាពិេសសស្រមាប់កុមារតូចៗ េលកីរលងសមា� តៃដឲ្យបាន្រតមឹ្រត�វជាមយួនឹងសបូ៊ តមរយៈ 

កម�វធិីផ្សព�ផ្សោយពអីនាម័យ និងសុខភាព។ 

 
 

 
 

អគ�នាយក្រគឺះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សីុម៉ា េលក ប៉ា បុ៉ណ�រទិ�ី បានចំណាយេពលចូលរមួកម�វធិីអនាម័យ និងសុខភាព 

ជាមួយអតិថិជន និង្រគ�សរ ែដលកម�វធិីេនះេធ�ីេឡងីេន ករយិាល័យទំនាក់ទំនងថ�ល់ទទឹង នាែខឧសភា ឆា�  ំ២០១៦។ 
 

ក�ុងឆា�  ំ ២០១៦ ម៉ាក់សុម៉ីា បានេរៀបចំកម�វធិីលងសមា� តៃដ េនសង� ត់ែ្រពកេព�  ឃុរំលងំេ្រគីល 

ឃុែំបក ចន និងខណ� ដេង�  ែដលស�តិេនក�ុងទីតងំ្របតិបត�ិកររបស់ ម៉ាក់សុីម៉ា គសឺខែ្រពកេព�  ករយិាល័យ 

ទំនាក់ទនំងថ�ល់ទទឹង ករយិាល័យទំនាក់ទំនងេចមេច និងករយិាល័យទនំាក់ទំនងតក�ុល។ តមរយៈ 

កម�វធិីេនះ កុមារតូចៗ និងឳពុកមា� យរបស់ពកួេគ បានយល់ដឹងពីវធិីលងសមា� តៃដដ៏្រតឹម្រត�វ េហយីអតិថជិន 

ក៏អចមាន ឱកសបានជបួផា� ល់ជាមយួនឹង េលកអគ�នាយក ែដលជានិច�កលែតងែតបានអេ�� ីញចូល 

រមួកម�វធិ។ី េនេពលអនាគត ម៉ាក់សុីម៉ា ក៏មានគេ្រមាងេធ�ីឲ្យជីវភាពអតិថជិនកន់ែត ្របេសីរេឡងីតមរយៈ 

ឥណទនទក់ទងនងឹអនាម័យ និងសុខភាព។ 
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យទុ�នាករៃបតងកម�ជុា 

(មូលេហតុៃនកម�វធិ)ី 

 
ក�ុងឆា�  ំ ២០១៦ ម៉ាក់សុីម៉ា បានចប់េផ�មីដំេណីករផ�ូវករ ជាស� ប័នែដលេផា� តករចប់អរម�ណ៍ 

នឹងសន�ស្សន៍ៃបតង ២,០ េនក�ុងវស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុ ែដលកពុំងមានកររកីចេ្រមនី និង មានន័យថា 

"ករអនុវត�ន៍គាពំរបរសិ� នេនក�ុងវស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុ" កំែណ ២,០ ៃនបទដ� នសកល ស្រមាប់ករ្រគប់្រគង 

ករងរសង�ម (USSPM) ែដលបានេចញផ្សោយេនែខសីហ ឆា�  ំ ២០១៦ េដយរមួ ប��ូ ល ទងំករ 

អនុវត�ន៍ែដលេផា� តសំខន់េលកីរទទលួខុស្រត�វដល់បរសិ� ន។ សន�ស្សន៍ៃបតង ២.០ ជាផលិតផលែដលបាន 

មកពី ករសហករករងរពី Microfinance and Environment Action Group ែដលមានេគាលបណំង 

សំខន់ េដមី្បគីា្ំរទដល់ករទទួលខុស្រត�វនិងករ្រគប់្រគងបរសិ� ន េនក�ុងវស័ិយមី្រក�ហរិ��វត�ុឲ្យបាន 

ទូលំទូលយ និង បរយិាប័ន�ហរិ��វត�ុ។ សន�ស្សន៍ៃបតងអច្រត�វបានរកេឃញីថាជាមូ៉ឌុល (វមិា្រត 7 - 

មី្រក�ហរិ��វត�ុៃបតង) េនក�ុងឧបករណ៍ SPI4 បេង�តីេឡងីេដយ CERISE ។ 

ម៉ាក់សុីម៉ា ជាស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុែដលគា្ំរទេលីបរសិ� ន។ ម៉ាក់សុីម៉ា បានព្យោយាមអនុវត�េទតមបទ 

ដ� នទីពីរៃនសន�ស្សន៍ៃបតងែដលែចងថា ៖ " បទដ� នទីពីរៃនសន�ស្សន៍ៃបតង្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េទនឹងករ 

្រគប់្រគង ហនភ័ិយបរសិ� នៃផ�ក�ុង និងេមីលេទេលីសកម�ភាពែដលស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុអនុវត� េដមី្បកីត់ 

បន�យនងិតមដនបរសិ� នវទិ្យោៃផ�ក�ុងរបស់ខ�ួន។  ឧទហរណ៍ករកត់បន�យករេ្របី្របាស់ ្រកដស ទឹក 

និងករេ្របី្របាស់ថាមពលេន ស� ក់ករកណា� លនិង សខ "។ បទដ� នទីបីែដលស�ពីី ករ្រគប់្រគង 
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ហនិភ័យបរសិ� ន បង� ញថា " ្រគឹះស� ននមី្រក�ហរិ��វត�ុអចវយតៃម�ក្រមិតៃនហនិភ័យ បរសិ� ន តមរយៈ 

សកម�ភាពផ�ល់ហរិ��ប្បទន េដយរមួប��ូ លកត� ក្រមិតហនិភ័យបរសិ� នែដលពក់ព័ន�នឹងដំេណីរករអនុម័ត 

ឥណទន ឬករបេង�នីករយល់ដឹងរបស់អតិថិជនេដីម្បេីដះ្រសយប�� េផ្សងៗ "។ ម៉ាក់សុីម៉ា បានអនុវត�នូវ 

ប�� ីបដិេសធ ែដលរក្សោទុកជាបទដ� ន និងឯកសរឥណទនែដល្រត�វបានបដិេសធេដយ េយាងេលី 

េគាលករណ៍េនះ។ ជាមួយនងឹយុទ�នាករៃបតងកម�ុជាែដលជា ដំេណីរេឆា� ះេទកន់វមិា្រតទីបួន ៃនសន�ស្សន៍ 

ៃបតង ែដលបានបង� ញថា បទដ� នទបីួនេផា� តថាេត ី ស� ប័នមី្រក�ហរិ��វត�ុបានជ្រម�ញឱកសពណ៌ៃបតង 

ែដលផ�ល់នូវេសវកម�ទងំែផ�កហរិ��វត�ុ និងមនិែមនហរិ��វត�ុ េដីម្បជី្រម�ញករផ្សព�ផ្សោយពី ថាមពល 

ែដលស� ត កសកិម�ែដលមាននិរន�រភាព ឬករអនុវត�ន៍ ឬអជីវកម�ែដលពក់ព័ន�នឹងបរសិ� ន ក៏ដូចជា 

ភាពអត់ធន់របស់អតិថិជន និងស� ប័នចំេពះ កររចិរលិរបស់បរសិ� ន ឬបលំស់ប�ូរអកសធាតុ។ េលីសពីេនះ 

េទេទៀត េគាលេដទ១ី៣ ៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយនិរន�រភាព បានប�� ក់ថា    " ចត់ វធិាន ករ 

េដីម្ប្ីរបយុទ�្របឆាងំនឹងករែ្រប្រប�លអកសធាតុ និងផលប៉ះពល់របស់វ" ។ 

 យុទ�នាករៃបតងកម�ុជា(កម�វធិីដេំដីមេឈ)ី មានពក្យេស� កថា៖ " មនុស្សមា� ក់ដេំដមីេឈមីួយេដមី" 

ជាពក្យបុគ�លិក ម៉ាក់សុីម៉ា " េគាលបណំងសំខន់គកឺរបេង�ីតនូវវប្បធម៌ៃនករ្រសលញ់បរសិ� ន នងិពីករ 

ចូលរមួរបស់បុគ�លិក ម៉ាក់សុម៉ីា េលីបរសិ� នស្រមាប់អតិថជិន និង្របេទសកម�ុជា " ។ ម៉ាក់សុីម៉ា បានដ ំ

កូនេឈេីនទសីធារណៈ។ នាឆា�  ំ ២០១៦ ម៉ាក់សុីម៉ា បានេរៀបចំកម�វធិីចនំួន ២ដង និងដកូំនេឈ ី ចំននួ 

១៧០េដីម េនសលេរៀនែដលមានទីតងំស�ិតក�ុង្រស�កមុខកពូំល និង្រស�កពញាឮ។ េនក�ុងកម�វធិ ី

េនះផងែដរ ម៉ាក់សុីម៉ា បានដេំដីមេមៀនជាអត�្របេយាជន៍ស្រមាប់អតិថជិនល�ផងែដរ។ 

 
តួអក្សរ “M” តំណាងឲ្យ “ម៉ាក់សីុម៉ា” និង តួអក្សរ “M” តំណាងឲ្យកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង “អតិបរមា” ក�ុងកររក្សោ ្របេទស 

កម�ុជា “របស់ខ�ុ ំ” ឲ្យមានពណ៌ៃបតង 
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ទំនលួខសុ្រត�វចំេពះបគុ�លកិ 

 

 េនក�ុងឆា� េំនះ ម៉ាក់សុម៉ីា បានេរៀបចំកម�វធិីមួយចំនួន េដីម្បពី្រងឹងចណំងសមគ�ីភាព និងករសហករ 

្រក�មករងរ រវងបុគ�លិក នងិគណៈ្រគប់្រគង។ ម៉ាក់សុម៉ីា បានអេ�� ីញបុគ�លិកចូលរមួកម�វធិីមយួចំននួដូចជា 

ដំេណីរកសំន�្របចឆំា�  ំ សកិ� សល្របចឆំា�  ំ កម�វធិីផ្សព�ផ្សោយពី អនាម័យ សុខភាព និងចំេណះ 

ដឹងែផ�កហរិ��វត�ុ យុទ�នាករៃបតងកម�ុជា និងករ្របកួតបាល់ទត់ជាេដីម។ ម៉ាក់សុីម៉ា មានជំេនឿថាបុគ�លកិជា 

ែផ�កដ៏សខំន់របស់្រក�មហុ៊ន េហយីករចូលរមួកម�វធិីជាមួយគា�  អចឲ្យបុគ�លិកបេង�តីទំនាក់ទំនងល� 

ជាពិេសសបេង�ីន ស� រតី្រក�មករងរ និងមានេមាទនភាពជាមួយស� ប័ន។ ក�ុងកម�វធិីជបួជំុ្របចឆំា�  ំ ម៉ាក់សុីម៉ា 

បានេរៀបចំករែចករង� ន់ស្រមាប់បុគ�លិក ែដលជាករប�� ក់ពីករទទួលស� ល់ស� ៃដ នងិករចូលរមួរបស់ 

បុគ�លិក។ ្របករេនះបានេលីកទឹកចិត�បុគ�លកិ េដយសរែតរង� ន់្រត�វ្របគល់ជូនេដយ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ 

ភិបាល ឬអភិបាលរបស់ស� ប័ន។ ទងំគណៈ្រគប់្រគងជាន់ខ�ស់ និងបុគ�លិកបានសំែដងនូវអណំរសទរចំេពះ 

ករជួបជុំេនះ។  េនក�ុងសន�រកថាែថ�ងេទកន់បុគ�លកិក�ុងសកិ� សល្របចឆំា�  ំ ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

បានេលីកេឡងីនូវករចប់យកនូវវប្បធម៌ៃនករបេង�នីតមា� ភាពេនក�ុងស� ប័ន និងបានជ្រម�ញបុគ�លកិ 

មានភាពងយ្រស�លក�ុងករទនំាក់ទំនងមកកន់្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ឬអភិបាលដៃទេទៀតបាន។ 

 

 
 
បុគ�លិកែដលមានស� ៃដេឆ�ីម្របចឆំា�  ំជាកំលងំជ្រម�ញដល់សមាជិក្រក�មករងរដៃទេទៀត 
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្របវត�ិេជាគជ័យរបសអ់តថិិជន 

 

 
 

 េលក្រស ី េទព សុធារ ី បានេរៀបករជាមួយេលក អុ៊ន គនា�  នងិមានបុ្រត ២នាក់។ 

ពួកគាត់រស់េនសង� ត់ ែ្រពកថ�ី ខណ� ច្បោរអំេព ភ�ំេពញ។ េលក្រសី សុធារ ី ្របកបអជីវកម�ជាអ�ក េម៉ករ 

ផា� ម�ិះអស់រយៈេពល ៨ឆា� ។ំ 

 េលក្រសី សុធារ ី បានយល់េឃញីពីសរៈសំខន់ៃនករ្របមូលផលែដលអចេធ�ីឲ្យអជីវកម�របស់គាត់ 

កន់ែត្របេសីរេឡងី។ េលក្រសី សុធារ ី បានចណំាយេដមីទុនក�ុងករេម៉ផា� ម�ិះ ពីមា� ស់ចំករ និងចំណាយ 

េទេលីជី េដមី្បែីថផា� ឲ្យដុះ លូតលស់ល�។ ស្រមាប់រដូវកលេនះ េលក្រសី សុធារ ីេជឿជាក់ថា អច្របមូលផល 

ផា�  បានេ្រចីន េទបីេលក្រស ីមានត្រម�វករេដមីទុនបែន�មស្រមាប់អជីវកម�។ េលក្រស ីសុធារ ីជាអតថិិជនល� 

េហយីគាត់បានេ្របី្របាស់កម�ពីី ម៉ាក់សុីម៉ា តងំពីឆា�  ំ២០១១។ 

 េន្របេទសកម�ុជា ផា� ម�ិះ្រត�វបានេ្របីបានេ្របី្របាស់ជាេ្រគឿងសក� រៈបូជា្រពះ។ ផា� ម�ិះក៏្រត�វបាន 

េ្របី្របាស់ស្រមាប់ករតុបែតងលម�េនតមទីអរម ពិធីបុណ្យ មង�លករ  ៃថ�ឈប់ស្រមាក និងក�ុងពិធ ី

ខួបកំេណីត។ ្រពះសង្ឃបានេ្របី្របាស់ផា� ម�ះិជាមយួទឹកមន�េដីម្បសូី្រតមន�េលីករស។ី ផា� ម�ះិ អចេ្របី្របាស់ 

ជាែត េហយីផា� ម�ិះ ្រត�វបានេ្របីេដីម្បេីធ�ីឱ្យអង�រផា� ម�ះិ្រកអូប និងជាទនិំញនាេំចញដ៏ធំរបស់ ្របេទសកម�ុជា។ 

 ជាមួយករផ�ល់ឥណទនពី ្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុីម៉ា អចជួយឲ្យ េលក្រសី វនិិេយាគ 

បែន�មេលកីរ ទិញជី ពូជ នងិ្របមូលផលបានកន់ែតល� និងទទលួបានទិន�ផលខ�ស់ ែដលនឹងជួយេលក្រស ី

ក�ុងករព្រងកីអជីវកម� ក៏ដូចជាេធ�ីឲ្យជីវភាពកន់ែត្របេសីរេឡងី។ 
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 េលក ្រស៊�ន េឡាះ េរៀបករេនឆា�  ំ ១៩៩៧ និងមានបុ្រតចនំួន ៤នាក់។ េលក េឡាះ 

ធា� ប់ជាកម�ករេបីកឡាន ស្រមាប់អជីវកម�លក់ឬស្ស ី េហយីេពលេនាះេលកចប់េផ�ីមមានគំនិតផ�ួចេផ�ីម 

អជីវកម�េដយខ�ួនឯង។ េទបំផុត េលក េឡាះ បានចប់េផ�មីអជីវកម�លក់ឬស្សរីបស់េលកេនក�ុងឆា�  ំ

២០១១។ េលក េឡាះ បានទិញឬស្សពីីេខត�្រកេចះ និងផ�ត់ផ�ង់េទឲ្យអ�កលក់រយេនទ្ីរក�ងភ�ំេពញ។ 

 ភាគេ្រចីនៃនឬស្សេីន្របេទសកម�ុជា ្រត�វបានេ្របី្របាស់ស្រមាប់សង់ផ�ះ អ្រង�ត្រតី ឧបករណ៍ត�ន�ីែខ�រ 

និង ផលតិផលដៃទេទៀត។ ឬស្សឆីាប់លូតលស់ និងអចេ្របី្របាស់បានេ្រចីនយ៉ាង ែដលេន្របេទសកម�ុជា 

មានករពិភាក្សោថា ឬស្សនីងឹមាននិរន�រភាពស្រមាប់វស័ិយសមា� រៈសងសង់ នងិជា្របេភទេឈែីដលផ�ត់ផ�ង់ឲ្យ 

វស័ិយកេតីេដរ។ ក�ុងឆា�  ំ ២០១២ នាទី្រក�ងភ�េំពញបានេរៀបចំនូវសន�ិសិទកំេណីនឬស្សៃីបតង និងករបេ��ញ 

កបូនហរិ��វត�ុ។ ម៉ាក់សុម៉ីា ែតងយកចិត�ទុកដក់ និងរកីរយគា្ំរទដល់សកម�ភាពគា្ំរទបរសិ� នចំេពះ     

អជីវកម�្រគប់ក្រមិត។ 

 េលក េឡាះ បានចប់េផ�មីអជីវកម� េដយមានបុគ�លិកតិចតចួ ែតបច�ុប្បន� េលក បានផ�ល់ករងរ 

ស្រមាប់ បុគ�លកិ្របមាណ ២០នាក់ និងអ�កេបីកបរចំនួន ២នាក់។ ចំេពះកម�ករែដលមានទីលំេនេនតមេខត� 

អចស� ក់េនកែន�ងស�ុកទុកឬស្សរីបស់ េលក េឡាះ បានែដលមានទីតងំេនក�ុង្រស�កេកៀនស� យ។ ករេ្រប ី

្របាស់ឥណទនពី ្រគះឹស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា អចជួយឲ្យ េលក េឡាះ ព្រងីកអជីវកម� នងិបេង�ីន 

្របាក់ចណូំលបែន�មស្រមាប់្រគ�សររបស់គាត់។ 
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របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ នងិ របាយករណ៍របសស់វនករឯករជ្យ 
     
របាយករណ៍របស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

របាយករណ៍របសស់វនករឯករជ្យ 

តរងតុល្យករ 

របាយករណ៍លទ�ផល 

របាយករណ៍ស�ពីីបែ្រមប្រម�លមលូធន 
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របាយករណ៍របស្់រក�ម្របឹក្សោភបិាល 

 
្រក�ម្របឹក្សោភបិាលមានក�ីេសមនស្សរកីរយ េធ�ីករបង� ញជូននូវរបាយករណ៍របស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និង 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ ្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី េហកត់ថា (“្រក�មហុ៊ន”) 
ែដលបានេធ�ីសវនកម�រចួស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2016 ។ 

សកម�ភាពចម្បង 

សកម�ភាពចម្បងរបស់្រក�មហុ៊ន រមួមានករេធ�ី្របតិបត�កិរេលីរល់សកម�ភាពមី្រក�ហរិ��វត�ុ ។ េសវកម�ទងំ 
េនាះរមួមានករផ�ល់ឥណទនេទដល់្រគ�សរ្រកី្រក និងចណូំលទប និងសហ្រគាសែដលេធ�ី្របតិបត�កិរ 
េនក�ុង្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ 

លទ�ផលហរិ��វត�ុ 

លទ�ផលហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ 2016 មានដូច 
ខងេ្រកម៖ 
 
 ៃថ�ទ ី31 ែខធ�ួ ឆា�  ំ2016  ៃថ�ទ ី31 ែខធ�ួ ឆា�  ំ2015 

 ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល  ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល 

      

្របាក់ចំេណញមុនដកពន� 526,682 2,126,215  352,749 1,428,633 

ពន�េលី្របាក់ចំេណញ (133,168) (537,599)  (75,320) (305,046) 

្របាក់ចំេណញសុទ�ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ 393,514 1,588,616  227,429 1,123,587 

ទុនប្រម�ង នងិសវំធិានធន 

ពុំមានករែ្រប្រប�លជាសរវន�េទេលីទុនប្រម�ង និងសំវធិានធនេនក�ុង្រគាេនះេទ េ្រកពកីរបង� ញេនក�ុង 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនះ ។ 

ភាគលភ 

្រក�មហុ៊នបាន្របកស និងបានចំណាយភាគលភ ចំនួន 52,711 ដុល� រអេមរកិ េដយេយាងេទតម្របាក់ 
ចំេណញសុទ�នាករយិបរេិច�ទ ៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ 2015 (2015: 20,864 ដុល� រអេមរកិ 
េដយេយាងេទតម ្របាក់ចំេណញសុទ�នាករយិបរេិច�ទ ៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2014។ 

 
េដមីទុន 
េនៃថ�ទី 26 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ 2016 ្រក�មហុ៊នបានទទួលករអនុម័តពីករេផ�របណុំលរបស់ េលក អន បុ៊នហក់ 
និង្រក�មហុ៊ន Gojo & Company, Inc. ដូចខងេ្រកម៖ 
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មូលធន  
បុព�លភ 

ភាគហុ៊ន 
 សរុប 

 ដុល� រអេមរកិ  ដុល� រអេមរកិ  ដុល� រអេមរកិ 

      

េលក អន បុ៊នហក់ 430,000  180,600  610,600 

្រក�មហុ៊ន Gojo & Company Inc. 1,590,290  661,557  2,251,847 

 

ឥណទនអ្រកក់ នងិជាប់សង្សយ័ 

េនមុនេពលែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន្រត�វបានេរៀបចំេឡងី ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល បានចត់ 
វធិានករសម្រសប េដីម្បបី�� ក់ថាវធិានករទក់ទងេទនឹងករលុបបំបាត់េចលឥណទនអ្រកក់ នងិករ 
េធ�ីសំវធិានធន េលីឥណទនជាប់សង្សយ័្រត�វបានេធ�ីេឡងី េហយី្រក�ម្របឹក្សោភិបាលេជឿជាក់ថា រល់
ឥណទនែដលបានដងឹថា មិនអចទរបាន្រត�វបានលុបបំបាត់េចល េហយីសំវធិានធន្រត�វបានេធ�ីេឡងី 
យ៉ាង្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ឥណទនែដលជាប់សង្សយ័ ។ 

 
គិត្រតឹមកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលពុបំានដឹងពកីលៈេទសៈណាមួយ ែដលនាឲំ្យ 
ឥណទនអ្រកក់ែដលបានជំរះេចញពបី�� ី ឬចនំួនសវំធិានធនេលីឥណទន ែដលជាប់សង្សយ័ 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នមានតៃម� មិន្រគប់្រគាន់ជាសរវន�េនាះេទ ។ 

្រទព្យសកម�ចរន� 

េនមុនេពលែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន្រត�វបានេរៀបចំេឡងី ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល បានចត់ 
វធិានករ ែដលមានមូលដ� នសមរម្យេដីម្បបី�� ក់ថា បណា� ្រទព្យសកម�ចរន�ទងំអស់េ្រកពីបណុំល 
ែដលបានកត់្រតេនក�ុង ប�� ីគណេនយ្យរបស់្រក�មហុ៊ន េហយីែដលទនំងជាមិនអចទទួល ស� ល់បាន 
េនក�ុង  ្របតបិត�ិករអជីវកម�ធម�ត ្រត�វបានកត់បន�យឲ្យេនេស�ីនងឹតៃម�ែដលគតិថានឹងអច្របមូល 
បានជាក់ែស�ង។ 
 
នាកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលពុំបានដឹងពីេហតុករណ៍ណាមួយែដលនងឹេធ�ីឲ្យ 
ប៉ះពល់ករកណំត់តៃម�្រទព្យសកម�ចរន�េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នថាមានភាពមនិ្រតឹម
្រត�វ េនាះេទ។ 
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វធិសី�ស�កណំត់តៃម�  

នាកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលពុំបានដឹងពីេហតុករណ៍ណាមួយែដលបានេកីត 
េឡងីែដលនឹងេធ�ីឲ្យប៉ះពល់ដល់ករអនុវត�ន៍វធិីស�ស�ែដលមានកន�ងមកក�ុងករវយតៃម�្រទព្យសកម� និង 
បំណុលេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នថាមានភាពមនិ្រតឹម្រត�វនិងមនិសម្រសបេនាះេទ។  

បណុំលយថាេហតុ នងិបណុំលេផ្សង េៗទៀត 

នាកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍េនះ ពុំមាន៖ 

(ក) ករដក់ប�� ្ំរទព្យសកម�ណាមួយរបស់្រក�មហុ៊ន ែដលេកីតមានេឡងី ចប់តងំពីៃថ�ចុងករយិបរេិច�ទ 

ក�ុងករធានាចំេពះបំណុលរបស់បុគ�លណាមួយេឡយី  េ្រកអំពីករបង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ 

ហរិ��វត�ុេនះ។ 

(ខ) បំណុលយថាេហតុណាមួយ ែដលេកតីមានេឡងីចំេពះ្រក�មហុ៊នចប់តងំពីៃថ�ចុង្រគាមក េ្រកអពំ ី

្របតិបត�ិករអជីវកម�ធម�តរបស់្រក�មហុ៊ន ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលមានមតិថាពុំមានបណុំលយថាេហតុ ឬបណុំលេផ្សងៗេទៀតរបស់្រក�មហុ៊ន ែដល្រត�វសង 
ឬអចនឹង្រត�វសងក�ុងរយៈេពល 12 ែខ បនា� ប់ពីចុងករយិបរេិច�ទរយករណ៍េនះ ែដលនងឹេធ�ីឲ្យ 
មានផលប៉ះពល់ ឬ អចនឹងប៉ះពល់ជាសរវន�ដល់លទ�ភាពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងករបំេពញកតព�កិច� 
របស់ខ�ួន ដូចែដលបានកណំត់ និងេនេពលែដលដល់ៃថ�កណំត់ ។ 

ករផា� ស់ប�ូរៃនេហតុករណ៍ 

នាកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលពុំបានដឹងពីេហតុករណ៍ណាមួយែដលមនិបាន 
ែវកែញកេនក�ុងរបាយករណ៍េនះ ឬក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នែដលនឹងបណា� លឲ្យមាន 
តួេលខៃន ចំនួនណាមយួែដល បានបង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមានភាពមិន្រតឹម្រត�វេនាះេទ ។ 

្របតបិត�កិរមនិ្រប្រកតី 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាល មានមតថិាលទ�ផលៃនករេធ�ី្របតិបត�កិររបស់្រក�មហុ៊នក�ុងករយិបរេិច�ទ ហរិ��វត�ុេនះ 
មិនមានផលប៉ះពល់ជាសរវន�េដយសកម�ភាព្របតិបត�ិករ ឬ្រពឹត�ិករណ៍ណាមួយែដលមាន លក�ណៈជា 
សរវន� និងមិន្រប្រកតីេនាះេទ។ 
 
្រក�ម្របឹក្សោភបិាលក៏មានមតិផងែដរថា េនក�ុងចេនា� ះេពលចប់ពីៃថ�ករយិបរេិច�ទហរិ��វត�ុ ដល់ករយិ 
បរេិច�ទ ៃនរបាយករណ៍េនះ ពុំមានចណំាត់ថា� ក់សកម�ភាព្របតិបត�ិករ ឬ្រពតឹ�ិករណ៍ណាមួយែដលមាន 
លក�ណៈជា សរវន� និងមនិ្រប្រកតីេកតីមានេឡងី ែដលអចនាឲំ្យប៉ះពល់ដល់លទ�ផលៃន្របតិបត�កិរ 
របស់្រក�មហុ៊ន ក�ុង្រគាែដលរបាយករណ៍េនះបានេរៀបចំេឡងីេនាះេទ ។ 
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្រពតឹ�កិរណ៍េ្រកយកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍ 

នាកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍េនះ ពុំមាន្រពឹត�កិរណ៍សរវន�ែដលេកតីេឡងីបនា� ប់ពីៃថ� តរងតុល្យករ 
ែដល ត្រម�វឲ្យមានករែកត្រម�វ រ្ឺរត�វបង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

 

្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល 

សមាជិក្រក�ម្របកឹ្សោភិបាលែដលបានបេ្រមីករេនក�ុង្រគា នងិនាកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍េនះរមួមាន៖ 

 េលក អន បុ៊នហក់ នាយកមិន្របតិបត�/ិ្របធាន 
 េលក េជត ច័ន�្របេសីរ នាយកមិន្របតិបត� ិ
 េលក មុយ ម៉ារ៉  នាយកមិន្របតិបត�ិ  
 េលក Taejun Shin នាយកមិន្របតិបត� ិ
 េលក Sanjay Gandhi នាយកមិន្របតិបត� ិ
 េលក យាន ឫទ� ី  នាយកមិន្របតិបត�/ិសមាជកិអភិបាលឯករជ្យ 
 េលក េអ ែវង  នាយកមិន្របតិបត�/ិសមាជិកអភិបាលឯករជ្យ  

ចែំណកហុ៊នរបស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលែដលបានបេ្រមីករេនចុងករយិបរេិច�ទ និងមានកន់កប់ភាគហុ៊នរបស់ ្រក�មហុ៊នមាន 
ដូចខងេ្រកម៖ 

   ៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2016 ៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 

   % ចំនួនភាគហុ៊ន %   ចំននួភាគហុ៊ន 

   ៃនភាគហុ៊ន 10 ដុល� រអេមរកិ ៃនភាគហុ៊ន 10 ដុល� រអេមរកិ 

   កន់កប់ ក�ុង 1 ភាគហុ៊ន កន់កប់ ក�ុង 1 ភាគហុ៊ន 
 

 េលក អន បុ៊នហក់ 19.63% 100,000 18.54% 57,000 

 េលក េជត ច័ន�្របេសីរ 1.08% 5,500 1.79% 5,500 

          

អត�្របេយាជន៍របស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល 

េនក�ុង និងនាចុង្រគាហរិ��វត�ុេនះ ពុំមានមានករេរៀបចំណាមួយ ែដលមាន្រក�មហុ៊នជាគូភាគីមយួ 
ក�ុងេគាលបណំងជួយដល់សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបាល េដីម្បទីទលួបាននូវអត�្របេយាជន៍ េដយ 
មេធ្យោបាយទិញយក ភាគហុ៊ន ឬលខិិតបណុំលពី្រក�មហុ៊ន ឬពី្រក�មហុ៊នដៃទេទៀតេទ ។ 
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ចប់តងំពីេដីម្រគាហរិ��វត�ុ ពុំមានសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាលណាមា� ក់បានទទលួ ឬមានសិទ�ទិទលួបាន 
នូវអត�្របេយាជន៍ណាមួយ (េ្រកពីអត�្របេយាជន៍ែដលបានទទលួដូចបានបង� ញេន ក�ុងរបាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុ) តមរយៈករចុះកចិ�សន្យោេធ�ីេឡងីេដយ្រក�មហុ៊ន ឬេដយ្រក�មហុ៊ន ែដលសមាជិក្រក�ម្របកឹ្សោ 
ភិបាលេនាះ ជាសមាជិក ឬក៏ជាមួយ្រក�មហុ៊នែដលសមាជកិ ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេនាះ មានផល្របេយាជន៍ឮ 
ែផ�កហរិ��វត�ុេ្រចនីេនាះេទេលកីែលងែតករ បង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ។ 

ករទទលួខុស្រត�វរបស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលេលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលមានភារៈេធ�កីរអះអងប�� ក់ថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុបានេរៀបចំេឡងីយ៉ាង ្រតឹម្រត�វ 
េដីម្បចីង�ុលបង� ញនូវភាព្រតមឹ្រត�វៃនស� នភាពហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ននាៃថ�ទី 31 ែខធ�ូ ឆា� 2ំ016 និង 
លទ�ផលហរិ��វត�ុ នងិលហូំរសច់្របាក់ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់។ េនក�ុងករេរៀបចំ 
របាយករណ៍ ហរិ��វត�ុេនះ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលចបំាច់្រត�វ៖ 

 អនុម័តនូវេគាលនេយាបាយគណេនយ្យែដលសម្រសប េដយែផ�កេលកីរវនិិច�័យ នងិករប៉ាន់្របមាណ 
យ៉ាង សមេហតុផល នងិ្រប�ង្របយត័� េហយីេធ�ីករអនុវត�ន៍្របកបេដយសង�តិភាព ។ 

 អនុេលមេទតមស�ង់ដរគណេនយ្យកម�ុជានិងបទប��ត�ិ នងិេគាលករណ៍ែណនាទំក់ទង គណេនយ្យ 
របស់ ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ពក់ព័ន�នឹង ករេរៀបចំ និងករកំណត់បង� ញេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ឬ្របសិនេបី មានករផា� ស់ប�ូរពេីនះ េដីម្បបីង� ញ នូវភាព្រតមឹ្រត�វ គឺ្រត�វបង� ញ ពន្យល់ នងិកណំត់បរមិាណ 
ឲ្យបាន ច្បោស់លស់េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។  

 រក្សោទុកនូវប�� ីគណេនយ្យឲ្យបាន្រគប់្រគាន់ និង្របព័ន�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងឲ្យមាន្របសិទ�ភាព ។ 

 េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេដយែផ�កេលមូីលដ� ននិរន�រភាពៃនដំេណីករអជីវកម�លុះ្រតែតមានករណី 
មិនសមរម្យក�ុងករសន�តថា្រក�មហុ៊ននងឹមិនបន�េធ�ី្របតិបត�កិរអជីវកម�នាេពលអនាគត ែដលអចរពំឹង 
ទុកបាន។ 

 ្រត�តពិនតិ្យ នងិដឹកនា្ំរក�មហុ៊នឲ្យមាន្របសិទ�ភាព និងចូលរមួរល់េសចក�ីសេ្រមច សខំន់ៗទងំឡាយ 
ែដលប៉ះពល់ដល់សកម�ភាព្របតិបត�កិរ និងដំេណីរកររបស់្រក�មហុ៊ន េហយី្រត�វ្របាកដថាកិច�ករ េនះ្រត�វ 
បានឆ�ុះប�� ងំយ៉ាង្រតឹម្រត�វេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ។ 

 
្រក�ម្របឹក្សោភបិាលធានាអះអងថា បានអនុវត�នូវរល់ត្រម�វករ ដូចបានរយករណ៍ខងេលីក�ុងករេរៀបចំ
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។
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ករប�� ក់របស់្រក�ម្របកឹ្សោភបិាល 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលភា� ប់មកជាមួយបានបង� ញ នូវភាព្រតឹម្រត�វនូវស� នភាពហរិ��វត�ុរបស់ 
្រគះឹស� នន ម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី នាៃថ�ទី 31 ែខធ�ូ ឆា�  ំ 2016 ្រពមទងំលទ�ផលហរិ��វត�ុ 
និងលំហូរ សច់្របាក់របស់្រក�មហុ៊ន ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបាន ប�� ប់េដយអនុេលមេទតម 
ស�ង់ដរគណេនយ្យ កម�ុជា នងិបទប��តិ� និងេគាលករណ៍ែណនាទំក់ទងគណេនយ្យ 
របស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា។ ្រតឹមកល បរេិច�ទេចញផ្សោយរបាយករណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលេជឿជាក់ថា 
្រក�មហុ៊នមានលទ�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងករទូទត់បណុំល េនេពលដល់កណំត់សង។ 

 

ចុះហត�េលខក�ុងនាម្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៈ 

 

 

 

 

  

េលក អន ប៊នុហក ់

្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល 

រជធានីភ�ំេពញ ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 

ៃថ�ទី 27 ែខ េមស ឆា�  ំ2017 
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របាយករណ៍របសស់វនករឯករជ្យ 
 

ជូនចេំពះភាគទុនកិ ្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី

មតេិយាបល់ 

េយងីខ�ុ ំបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ ្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ម៉ាក់សុម៉ីា ភអីលិសុ ី

េហកត់ថា  (“្រក�មហុ៊ន”) ែដលរមួមានតរងតុល្យករនាៃថ�ទី 31 ែខធ�ូ ឆា� 2ំ016 និងរបាយករណ៍លទ�ផល 

របាយករណ៍ បែ្រមប្រម�លមូលធន និងរបាយករណ៍លំហូរសច់្របាក់ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ 

និងកំណត់ សមា� ល់ែដលរមួមានេសចក�ី សេង�បេលីេគាលនេយាបាយគណេនយ្យសំខន់ៗ ែដលបាន 

បង� ញេនទព័ំរទី9 ដល់ទ ី59 ។ 

ជាមតិរបស់េយងីខ�ុ ំ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ បានបង� ញភាព្រតឹម្រត�វនូវទដិ�ភាពជាសរវន�ទងំអស់ៃនស� នភាព 

ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន នាៃថ�ទី 31 ែខធ�ូ ឆា� 2ំ016 ្រពមទងំលទ�ផលហរិ��វត�ុ និងលំហូរសច់ ្របាក់របស់ 

្រក�មហុ៊ន ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរ គណេនយ្យកម�ុជា 

និងបទប្ប��ត�ិ និង េគាលករណ៍ែណនាទំក់ទងេទនឹងគណេនយ្យរបស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា។ 

មូលដ� នស្រមាប់មតសិវនកម� 

េយងីខ�ុ ំ បានេធ�ីសវនកម�េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិៃនកម�ុជា។ ករទទលួខុស្រត�វ 
របស់េយងីខ�ុ ំ េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរទងំេនះគឺ្រត�វបានេរៀបរប់េនក�ុង ករទទួលខុស្រត�វរបស់ 
សវនករ ចំេពះករេធ� ី សវនកម�របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ៃនរបាយករណ៍េនះ។ េយងីខ�ុ ំ ឯករជ្យពី្រក�មហុ៊ន 
េដយអនុេលមេទតមករត្រម�វ្រកមសលីធម៌ែដលពក់ព័ន� នឹងករេធ�ីសវនកម�របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េន 
្របេទសកម�ុជា ្រពមទងំបានបេំពញ នូវករទទួល្រត�វេលី្រកមសីលធម៌េផ្សង េៗទៀត េដយអនុេលមេទតមករ 
ត្រម�វទងំេនះ។ េយងីខ�ុ ំ េជឿជាក់ថា ភស�ុតងសវនកម�ែដលេយងីបានទទលួគឺ្រគប់្រគាន់ និងសមរម្យេដីម្ប ី
ផ�ល់ជាមូលដ� នស្រមាប់ករផ�ល់មតិរបស់ េយងីខ�ុ ំ។ 

កណំត់សមា� ល់េផ្សង  ៗ

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊នស្រមាប់ដណំាច់ឆា� ៃំថ�ទ ី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ 2015  ្រត�វបានេធ�ីសវនកម� 
េដយ្រក�ម ហុ៊នរមួមាន របាយករណ៍របស់្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ពីទព័ំរទី 1 េទទំព័រទ ី5 បុ៉ែន�មិនបានរមួប��ូ ល 
របាយករណ៍ ហរិ��វត�ុ និងរបាយករណ៍របស់សវនករេទ។ 

មតិេយាបល់របស់េយងីខ�ុ ំ េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមិន្រគបដណ� ប់េលព័ីត៌មាននេផ្សង  ៗ េហយីេយងីខ�ុ ំ
មិនបានេធ� ីករសន�ិដ� នអះអងេលីព័ត៌មានេផ្សង េៗឡយី។ 
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ទក់ទងេទនឹង ករេធ�ីសវនកម�របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ករទទលួខុស្រត�វរបស់េយងីខ�ុ ំគអឹនព័ត៌មានេផ្សង  ៗនងិ 
ពិចរណាថាេតី ព័ត៌មានេផ្សង  ៗ មានកំហុសឆ�ងជាសរវន� េដយមិន្រសបគា� ជាមយួរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ឬជាមួយចំេណះដឹងរបស់េយងីខ�ុ ំ ែដលទទលួបានពកីរេធ�ីសវនកម� ឬេកីតេឡងីពីកហុំសឆ�ងជាសរវន�។ េដយ 
ែផ�កេទេលីករងររបស់េយងីខ�ុែំដលបានអនុវត� ្របសិនេបីេយងីសន�ិដ� នថាមានកំហុសឆ�ងជាសរវន�េល ី
ព័ត៌មានេផ្សង  ៗ េយងីខ�ុ ំនឹងេធ�ីកររយករណ៍េទេលភីាពជាក់ែស�ងេនាះ។ េយងីខ�ុ ំមនិមានអ�ី្រត�វ 
រយករណ៍េឡយី។ 

ករទទលួខុស្រត�វរបស់គណៈ្រគប់្រគង នងិ្រក�ម្របកឹ្សោភបិាលេលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

គណៈ្រគប់្រគង ទទួលខុស្រត�វេលីករេរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដយ 
អនុេលមេទតមស�ង់ដរគណេនយ្យកម�ុជា និងបទប��ត�ិ នងិេគាលករណ៍ែណនាទំក់ទងេទនឹងគណេនយ្យ 
របស់ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា និងទទលួខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលគណៈ្រគប់្រគងកំណត់ថា
មានភាព ចបំាច់ស្រមាប់ករេរៀបចំ របាយករណ៍ ហរិ��វត�ុឲ្យេជៀសផុតពីករបង� ញខុស ជាសរវន�េដយសរ 
ែតករែក�ងបន�ំ ឬកហុំសឆ�ង ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលទទួលខុស្រត�វេលីករ្រត�តពិនិត្យដំេណីរករ ៃនកររយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។ 

ករទទលួខុស្រត�វរបស់សវនករចេំពះករេធ�សីវនកម�េទេលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

េគាលបំណងរបស់េយងីខ�ុ ំ គឺេដីម្បទីទួលបានអណំះអំណាងែដលសមេហតុផលថា េតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ជារមួគឺមិនមានកំហុសឆ�ងជាសរវន� ែដលបណា� លមកពីករែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង និងេដីម្បបីង� ញ 
របាយករណ៍ែដលរមួប��ូ លមតិេយាបល់របស់េយងីខ�ុ ំ។ អំណះអណំាងែដលសមេហតុផល 
គឺជាអំណះអំណាង កំរតិខ�ស់ បុ៉ែន�មិនែមនជាករធានាដ ករេធ�ីសវនកម�អនុេលមតមស�ង់ដរសវនកម� 
អន�រជាតិៃនកម�ុជា នឹងែតងែតរកេឃញីកំហុសឆ�ងជាសរវន�េនេពលែដលវមានេនាះេទ។ កំហុសឆ�ង 
េនះអចេកីតេឡងីពីករ ែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងែដល្រត�វបានពិចរណាជាសរវន� ្របសិនេបីកំហុស នីមួយ  ៗ
ឬកំហុសសរុបមានឥទ�ិពល ដល់ករសេ្រមចចិត�េសដ�កិច� របស់អ�កេ្របី្របាស់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ជាមូលដ� ន។ 

ករប៉ាន់្របមាណតមវជិា� ជីវៈ។ េយងីខ�ុ ំក៏បាន៖ 

 កំណត់ និងវយតៃម�ហនិភ័យៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន�ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េទះជាបណា� ល
មក ពីករែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងក៏េដយ កំណត់ និងអនុវត�នីតិវធិីសវនកម�ែដលេឆ�ីយតបេទនឹង 
ហនិភ័យ ទងំេនាះ េដីម្បទីទួលបានភស�ុតងពីករេធ�ីសវនកម�ែដល្រគប់្រគាន់ និងសមរម្យ 
េដីម្បផី�ល់ជាមូល ដ� នក�ុងករផ�ល់េយាបល់។ ហនិភ័យែដលមិនអចរកេឃញីកំហសឆ�ងជាសរវន� 
ពីករែក�ងបន�ំ គឺ ធ�ន់ធ�រជាងកំហុសឆ�ង ធម�ត ខណៈែដលករែក�ងបន�ំអចបណា� លមកពីករ
ឃុបឃតិ ករែក�ង ករ លុបេចលេដយេចតនា ករែថ�ងខុស ឬករបំពនេលីករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង។ 
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 ទទួលបានករយល់ដឹងពីករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងែដលពក់ព័ន�នងឹករេធ�ីសវនកម� េដីម្បេីរៀបចំនិតីវធិ ី

សវនកម�ែដលសមរម្យេទតមកលៈេទសៈ បុ៉ែន�មិនែមនស្រមាប់េគាលបំណងបេ��ញមតិេទេល ី
្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេឡយី។ 

 វយតៃម�ភាព្រតឹម្រត�វ ៃនេគាលករណ៍គណេនយ្យែដលបានេ្របី្របាស់ ភាពសមេហតុផលៃនករ 
ប៉ាន់ស� នគណេនយ្យ និងករបង� ញែដលពក់ព័ន�នានាេដយគណៈ្រគប់្រគង។ 

 សន�ិដ� នេទេលីភាពសមរម្យៃនករេ្របី្របាស់េគាលករណ៍គណេនយ្យនិរន�រភាពៃនដំេណីរករ 
អជីវកម� របស់គណៈ្រគប់្រគង និងែផ�កេទេលីភស�ុតងសវនកម�ែដលបានទទួល ថាេតីភាពមិន 
្របាកដជាសរវន� េកីតមានេឡងីែដលពក់ព័ន�នឹង្រពឹត�ិករណ៍ ឬលក�ខណ� ែដលអចមានភាពមិន 
ច្បោស់លស់ េទេលីលទ�ភាពរបស់្រក�មហុ៊ន េដីម្បបីន�និរន�រភាពៃនដំេណីរករអជីវកម�។ 
្របសិនេបីេយងីខ�ុ ំ សន�ិដ� នថាមាន ភាពមិន្របាកដ្របជាជាសរវន� េយងីខ�ុ ំត្រម�វេអយមានករទញ 
ចំណាប់អរម�ណ៍ េនក�ុងរបាយករណ៍ របស់សវនករេទេលីករបង� ញែដលពក់ព័ន�េនក�ុង 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ឬ្របសិនេបីករបង� ញ មិន្រគប់្រគាន់ េយងីខ�ុ ំ្រត�វប�� ក់េនក�ុងមតិ 
េយាបល់របស់េយងីខ�ុ ំ។ ករសន�ិដ� នរបស់េយងីខ�ុ ំ ែផ�កេទេលីភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាន 
រហូតដល់ៃថ�ៃនរបាយករណ៍សវនកម�។ េទះជាយ៉ាង ណាក៏េដយ ្រពឹត�ិករណ៍ ឬលក�ខណ� នា 
េពលអនាគត អចបណា� លេអយ្រក�មហុ៊នប�្ឈប់ករបន� និរន�រភាពៃនដំេណីរ ករអជីវកម�។ 

 វយតៃម�ករបង� ញជារមួ រចនាសម�័ន� និងខ�ឹមសរៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ រមួទងំករបង� ញ 
ថាេតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុបង� ញ្របតិបត�ិករជាមូលដ� ន និង្រពឹត�ិករណ៍េនក�ុងករទទួលបាន 
ករបង� ញែដល្រតឹម្រត�វ។ 

េយងីខ�ុ ំទក់ទងជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ពក់ព័ន�េទនឹងប�� េផ្សងៗ វសិលភាព និងេពលេវលៃនករេធ�ី 
សវនកម� និងកររកេឃញីពីសវនកម�សំខន់ៗ រមួទងកង�ះខតសំខន់ៗៃនករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងែដលបានរក 
េឃញីេនក�ុងអំឡុងេពលេធ�ីសវនកម�របស់េយងីខ�ុ ំ។ 

តំណាង្រក�មហុ៊ន ឌឡីយ័ធ៍ (េខមបូឌ) ខអូិលធីឌ ី

 

 

 
ខូយ គីមេលង 
នាយក  

រជធានីភ�ំេពញ ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 

ៃថ�ទី 27 ែខ េមស ឆា�  ំ2017 
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របាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

តរងតុល្យករ 

នាៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2016 
 
  2016 2015 
  ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល 

     

្រទព្យសកម� 

សច់្របាក់ក�ុងៃដ  10,235 41,319 15,311   62,009 
សមតុល្យេនធនាគារជាតិៃនកម�ុជា  255,580 1,031,776 154,259  624,749 

សមតុល្យេនធនាគារនានា  1,061,245 4,284,246 241,524 978,173 
ឥណទនផ�ល់ដល់អតិថិជនសុទ�  9,727,358 39,269,344 7,962,287   32,247,262 

មូលធនវនិិេយាគ  10,000 40,370 10,000   40,500 
្រទព្យសកម�េផ្សងៗ  162,139 654,555 139,122  563,444 
្រទព្យ និងបរកិ� រ  42,325 170,866 39,491  159,938 

ពន�ពន្យោរជា្រទព្យសកម�  49,717 200,708 27,879  112,910 
           

សរបុ្រទព្យសកម�  11,318,599 45,693,184 8,589,873  34,788,985 
          

បំណុល នងិមូលធន 

បំណុល 

ទឹក្របាក់ជំពក់ភាគទុនិក  520,000 2,099,240 3,385,494  13,711,251 
្របាក់កម�ី   2,889,834 11,666,260 588,375   2,382,919 
អត�្របេយាជន៍េសធនវត�ន៍  92,873 374,928 75,535 305,917 
បំណុលេផ្សង  ៗ  91,232 368,304 70,331  284,840 
បំណុលពន�េលី្របាក់ចំេណញ  136,080 549,355 84,808   343,472 
           

សរបុបំណុល  3,730,019 15,058,087 4,204,543 17,028,399 
           

មូលធន 

េដីមទុន   5,095,290 20,569,686 3,075,000   12,453,750 
បុព�លភភាគហុ៊ន  1,538,174 6,209,608 696,017  2,818,869 
ទុនប្រម�ង   67,862 273,959 53,990   218,659 
្របាក់ចំេណញរក្សោទុក  887,254 3,581,844 560,323   2,269,308 
           

មូលធនសរបុ  7,588,580 30,635,097 4,385,330   17,760,586 
           

សរបុបំណុល និងមលូធន  11,318,599 45,693,184 8,589,873   34,788,985 
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របាយករណ៍លទ�ផល 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2016 
 
 
  2016 2015 

  ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល 

      

 
ចំណូលពីករ្របាក់  1,926,666 7,777,951 1,503,119   6,087,632 
 
ចំណាយេលីករ្របាក់  (223,868) (903,755) (206,985)  (838,289) 
           

ចណូំលពកីរ្របាក់សុទ�  1,702,798 6,874,196 1,296,134   5,249,343 
 
ចំណូលពី្របតិបត�ិករេផ្សងៗ  63,140 254,896 34,966  141,612 
           

ចេំណញព្ីរបតបិត�កិរ  1,765,938 7,129,092 1,331,100   5,390,955 
 
ចំណាយ្របតិបត�ិករ  (1,185,159) (4,784,487) (939,454)  (3,804,789) 
សំវធិានធនស្រមាប់ឥណទន 

 អ្រកក់ និងជាប់សង្សយ័  (54,097) (218,390) (38,897)  (157,533) 
           

្របាក់ចេំណញមុនដកពន�  526,682 2,126,215 352,749   1,428,633 
 
ពន�េលី្របាក់ចំេណញ  (133,168) (537,599) (75,320)  (305,046) 
           

្របាក់ចេំណញសុទ�ក�ុង្រគា  393,514 1,588,616 277,429  1,123,587 
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របាយករណ៍ស�ពីីបែ្រមប្រម�លមលូធន 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2016 

 
  បុព�លភ  ្របាក់ចំេណញ 
 េដីមទុន ភាគហុ៊ន ទុនប្រម�ង រក្សោទុក សរុប 
 ដុល� រអេមរកិ ដុល� រអេមរកិ ដុល� រអេមរកិ ដុល� រអេមរកិ ដុល� រអេមរកិ 
នាៃថ�ទ ី1 ែខ មករ ឆា�  ំ2015 1,315,000 121,025 48,548 309,020 1,793,593 

ករបេង�ីនេដមីទុនបបែន�ម 1,760,000 574,992 - - 2,334,992 

ករេផ�រចូលទុនប្រម�ង - - 5,442 (5,442) - 

ភាគលភែដលបានបង់ - - - (20,684) (20,684) 

្របាក់ចំេណញសុទ�ក�ុង្រគា - - - 277,429 277,429 
           

នាៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 3,075,000 696,017 53,990 560,323 4,385,330 

           

(សមមូលជាពន់េរៀល)  
នាៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2015 12,453,750 2,818,869 218,659 2,269,308 17,760,586 

           

នាៃថ�ទ ី1 ែខ មករ ឆា�  ំ2016 3,075,000 696,017 53,990 560,323 4,385,330 

ករបេង�ីនេដមីទុនបែន�ម 2,020,290 842,157 - - 2,862,447 

ករេផ�រចូលទុនប្រម�ង - -  13,872  (13,872) - 

ភាគលភែដលបានបង់ - - -  (52,711)  (52,711) 

្របាក់ចេំណញសុទ�ក�ុង្រគា - - - 393,514   393,514 
           

នាៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2016 5,095,290 1,538,174 67,862 887,254 7,588,580 

           

(សមមូលជាពន់េរៀល)  
នាៃថ�ទី 31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2016 20,569,686 6,209,608 273,959 3,581,844 30,635,097 
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របាយករណ៍លហូំរសច្់របាក ់

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទែដលបានប�� ប់ៃថ�ទ ី31 ែខ ធ�ូ ឆា�  ំ2016 
  2016 2015 

  ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល ដុល� រអេមរកិ ពន់េរៀល 

    

លហូំរសច់្របាក់ពីសកម�ភាព្របតិបត�ិករ 

ចំេណញមុនដកពន�េលី្របាក់ចំេណញ  526,682 2,126,215 352,749 1,428,633 

និយត័កម�: 
រលំស់    21,273 85,879 17,410 70,511 

សំវធិានធនស្រមាប់ឥណទន  

        អ្រកក់ និងជាប់សង្សយ័  54,097 218,390 38,897 157,533 

អត�្របេយាជន៍េសធនវត�ន៍  12,893 52,049 9,370 37,948 

ករជ្រមះេចញនូវ្រទព្យ និងបរកិ� រ  285 1,151 610 2,471 

ចំណូល និងចំណាយករ្របាក់សុទ�  (1,702,798) (6,874,196) (1,296,134) (5,249,343)  

           

   (1,087,568) (4,390,512) (877,098) (3,552,247) 
 
បែ្រមប្រម�លេដីមទុនបង�ិល   

ឥណទនផ�ល់ដល់អតិថិជន  (1,819,175) (7,344,010) (3,681,179) (14,908,775) 

្រទព្យសកម�េផ្សង  ៗ  (6,327) (25,542) 1,703 6,897 

សមតុល្យេនធនាគារកណា� ល  (101,015) (407,798) (88,000) (356,400) 

បំណុលេផ្សង  ៗ  25,234 101,870 28,710 116,276 

សំវធិានធនស្រមាប់អត�្របេយាជន៍ 

 េសធនវត�ន៍  14,715 59,404 12,076 48,908 

           

សច់្របាក់សុទ�បានេ្របី្របាស់ក�ុង្របតិបត�ិករ (1,886,568) (7,616,076) (3,726,690) (15,093,094) 
 
ករ្របាក់បានទទួល  1,909,976 7,710,573 1,461,583 5,919,411 

ករ្របាក់បានបង់  (228,201) (921,247) (205,690) (833,045) 

ពន�េលី្របាក់ចំេណញបានបង់  (103,734) (418,775) (40,406) (163,644) 

អត�្របេយាជន៍េសធនវត�ន៍បានបង់  (10,270) (41,460) (9,522) (38,564) 

           

សច់្របាក់សុទ�បានេ្របី្របាស់ក�ុងសកម�ភាព 

 ្របតិបត�ិករ  (1,406,365) (5,677,497) (3,397,823) (13,761,183) 

           

ទំពរ័ | 60  

 



 
លហូំរទឹក្របាក់ពីសកម�ភាពវិនិេយាគ 

ករទិញ្រទព្យ និងបរកិ� រ  (25,113) (101,381) (30,904) (125,161) 

           

សច់្របាក់សុទ�េ្របី្របាស់ក�ុង 

 សកម�ភាពវនិិេយាគ  (25,113) (101,381) (30,904) (125,161) 
           

លហូំរទឹក្របាក់ពីសកម�ភាពហរិ��ប្បទន 

ភាគលភែដលបានបង់  (52,711) (212,794) (20,684) (83,770) 

សច់្របាក់ទទួលបានពី្របាក់កម�ី  3,668,185 14,808,463 4,450,540 18,024,686 

ករទូទត់សង្របាក់កម�ី  (1,369,045) (5,526,835) (1,375,901) (5,572,399) 

           

សច់្របាក់សុទ�ទទួលបានពី 

 សកម�ភាពហរិ��ប្បទន  2,246,429 9,068,834 3,053,955 12,368,517 

           

ករេកនេឡងសទុ�នូវសច់្របាក់  

 និងសច់្របាក់សមមូល  814,951 3,289,956 (374,772) (1,517,827) 

សច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល 

 នាេដីម្រគា  257,344 1,042,243 632,116 2,575,873 

លំេអៀងេលីប�ូររូបិយប័ណ�  -  (3,344) - (15,803)  

           

សច់្របាក់ និងសច់្របាក់សមមូល 

 នាចុង្រគា  1,072,295 4,328,855 257,344 1,042,243 
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សកម�ភាពសខំន់ៗ្របចឆំា�  ំ
 
ទស្សនៈកិច� របស់ េលក Nobuyuki Idei ្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោភិបាល Gojo & Company, Inc.េនម៉ាក់សុម៉ីា 

 

  
ទស្សនៈកិច�របស់ តណំាង្របតភូិ អង�ករ JICA េនម៉ាក់សុីម៉ា 

 

 
 



 
កម�វធិីជប់េលៀង្របចឆំា�  ំ

 

េយងីជា្រគ�សរែតមួយ េហយីសមាជកិ្រគ�សរេ្រចៀង នងិរជំាមួយគា� ។ េនម៉ាក់សុម៉ីា េយងីខិតខំេធ�ីករងរ 

េហយី ពួកេយងីក៏មានពិធជីប់េលៀងផងែដរ 
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មិនមានអ�ីែដលអចរតឹចណំងសមគ�ី្រក�មករងរបានល�ដូចជាកីឡាេទ។ ្រក�មបាល់ទត់ ម៉ាក់សុីម៉ា។ 

 

មនុស្សមា� ក់ ដេំដមីេឈមីួយេដីម 
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អសយដ� នករយិាលយ័ម៉ាក់សុម៉ីា 
ករយិាល័យកណា� ល 
 
អគារេលខ ២១AB ផ�ូវេលខ ២៧១ សង� ត ់ផ្សោរេដីមថ�ូវ ខណ�  
ចំករមន រជធានីភ�ំេពញ 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ២៣ ២១៤ ២៤០  
 អីុែមលៈ info@maxima.com.kh 
  

  

សខ 

1. សខេកៀនស� យ (េខត�កណា� ល) 

ផ�ះេលខ ៣១៩ ផ�ូវជាតិេលខ ១ ភូមិ គគីរ ឃុ ំគគីរ ្រស�ក 
េកៀនស� យ េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៨១ ៥៦ ៥៧  
អីុែមលៈ ksv@maxima.com.kh 

 
2. សខែ្រពកេព�  (ភ�េំពញ) 

ផ�ះេលខ ៦ អ ផ�ូវជាតិេលខ ៥ ភមិ ស� យប៉ាក សង� ត់ 
ស� យប៉ាក ខណ�  ឬស្សែីកវ រជធានីភ�ំេពញ 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៤៧៧ ៣០៦ អីុែមលៈ 
prp@maxima.com.kh 

ករយិាល័យទនំាក់ទនំង 

3. ករយិាល័យទនំាក់ទនំងភ�េំពញ (ភ�េំពញ) 

អគារេលខ ២១AB ផ�ូវេលខ ២៧១ សង� ត ់ផ្សោរេដីមថ�ូវ ខណ�  
ចំករមន រជធានីភ�ំេពញ 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ២៣ ២១៤ ២៤០  
អីុែមលៈ pnh@maxima.com.kh 
 

 
7.ករយិាល័យទនំាក់ទនំងែ្រពកអ�� ញ(េខត�កណា� ល) 

ភូមិ ែ្រពកថ�ី ឃុ ំែ្រពកអ�� ញ ្រស�ក មុខកំពូល េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៩៩៨ ៩៤៤ អីុែមលៈ 
pac@maxima.com.kh 

4. ករយិាល័យទនំាក់ទនំងេចមេច (ភ�េំពញ) 

ផ�ះេលខ B៥ ភូមិៃ្រព្រពីងេជីង សង� ត ់េចមេច ខណ�  
េពធិ៍ែសនជយ័ រជធានីភ�ំេពញ 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៤៧៧ ៣០៥  
អីុែមលៈ chc@maxima.com.kh 
  

 8. ករយិាល័យទនំាក់ទនំងតក�ុល (េខត�កណា� ល) 

ផ�ះេលខ ៧៩ ផ�ូវជាតិេលខ ២ ភូមិ តក�ុល សង� ត ់តក�ុល 
្រក�ង តេខ�  េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៨៨៤ ៥៧១ អីុែមលៈ 
ktd@maxima.com.kh  

5. ករយិាល័យទនំាក់ទនំងេកះឧកញ៉ាត ី(េខត�កណា� ល) 

ភូមិ កណា� លេកះ ឃុ ំេកះឧកញ៉ាតី ្រស�ក ខ្សោចក់ណា� ល 
េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៩៩៨ ៩៤៩  
អីុែមលៈ kot@maxima.com.kh 
 

 9. ករយិាល័យទនំាក់ទនំងអរយិក្ស្រត (េខត�កណា� ល) 

ភូមិ អរយិក្ស្រត ឃុ ំអរយិក្ស្រត ្រស�ក ល� ឯម េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៣៣៣  ៥៧១  អីុែមលៈ 
ark@maxima.com.kh 
 

6. ករយិាល័យទនំាក់ទនំងថ�ល់ទទងឺ (េខត�កណា� ល) 

ភូមិ ថ�លទ់ទឹង ឃុ ំដំណាកអំ់ពិល ្រស�ក អង�ស�ួល េខត�កណា� ល 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៩២៦ ៣៧៤  
អីុែមលៈ ttt@maxima.com.kh 
 

 10.  ករយិាល័យទនំាក់ទនំងអង�តេសម (េខត�តែកវ) 

ភូមិ ៃ្រពរេំដង ឃុ ំអង�តេសម ្រស�ក ្រតកំក ់េខត�តែកវ 
ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៣៣៣ ៤៧៩ អីុែមលៈ 
ats@maxima.com.kh 
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"េនក�ងុជីវិតរបសេ់យង យ៉ាងេហចណាសេ់យងគួរដេំដមេឈមួយ 

េដម។ េយងេគងេនេលែ្រគេឈែដល ដូនតេយងដេំដមេឈទុកឲ្យ 

េយង។ ដូេច�ះេយងសរួខ�ួនឯងថា៖ េតេយងបានដេំដមេឈមួយេដម 

ស្រមាប់ កនូេច េចទួតរបសេ់យងឬេន? េយងទងំអសគ់ា� េឆ�យថា 

េទ េយងមិនទន់បានដេំដមេឈស្រមាប់អ�កជំនាន់េ្រកយ របស ់

េយងេទ។ េនះជាមូលេហតុែដលេយងបំផុសគំនិត យទុ�នាករដ ំ

េដមេឈ។  " 

េលក ប៉ា ប៉ុណ� រទិ�ី, អគ�នាយក 
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	ពាក្យស្លោក
	សង្ខេបសមិទ្ធផលសំខាន់ៗ
	សូចនាករសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៦
	ប្រវត្តិសង្ខេប
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	ជាទីបញ្ចប់នេះ ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក៏ដូចជាគណៈកម្មការដែលបានផ្តល់ នូវការណែនាំ និងគាំទ្រដល់គណៈគ្រប់គ្រង ព្រមទាំងរក្សានូវសមភាពរវាងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងសង្គមប្រកប ដោយចិរភាព។ ខ្ញុំសូមសំដែងការអបអរសាទរចំពោះបុគ្គលិក និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់ ម៉...
	តំណាងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
	សារពីអគ្គនាយក
	ដៃគូរបស់ម៉ាក់ស៊ីម៉ា
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