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ចក្ខវុិសយ័ បេសក្ក្ម្ម បោលបៅយទុ្ធសាស្រសត និងតម្ម្ៃសនលូ 
 

ចក្ខវុិសយ័ 

 

ប ីម្បកីាៃ យជាប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុឈានមុ្ខប្ជាម្យួនរងបសវាក្ម្ម 
ប្េក្េបោយភាពម្ចនប្េឌិត នងិប្េសិទ្ធភាពេផុំត ដ លេនតជាជបប្ម្ីស 
 ៏លអេំផុតសប្មេ់អតថិិជនក្ ូ៏ចជាទាក្ទ់ាញេុ្គលដ លមនបទ្ព 
បកាសលយលអេំផុតម្ក្េំបរកីារងារ។ 

បេសក្ក្ម្ម 
ប ីម្បផីតល ់ំប ឹះប្សាយហរិញ្ញវតាុ  ល់ប្្ួសារដ លមនប្បាក្់ចណូំលទាេ និង
សហប្ោសធុនតូច នងិម្ធយម្ សប្មេក់ារដក្លម្អ   សតង់ោរបស ឋក្ិចចសងគម្រេស់
ពួក្ោត់ប្េក្េបោយនិរនតរភាព។ 

បោលបៅយទុ្ធសាស្រសត 
េបប្ម្ីអតិថជិនចនំួន ១៥០,០០០ នាក្់ បៅចុងឆ្ន  ំ២០២៥ជាម្ួយនរងវធិីសាស្រសតបតត តបល ី
អតិថិជន បោយរមួ្េញ្ចូ លលេ ត ញ និងផលិតផល/បសវាក្ម្មចប្ម្ឹុះ  
ដ លបប្េីប្បាសេ់បចចក្វទិ្ានិងការរក្ាទ្ំនាក្់ទ្នំងលអជាម្ួយអតិថិជន។ 

 

តម្ម្ៃសនលូ 
ការយល់ចតិតោន  

● ការយក្ចិតតទុ្ក្ោក្់ និងការបោរព 
● ម្នុសសធម្ ៌
● ភាពពិត 

ភាពម្ចនប្េឌតិ 

● បេីក្ចិតតឲ្យទូ្លាយ 
● សាម រតីអនក្ម្ចនប្េឌិត 
● ឬស្ល់ ការតប្ម្ង់ទ្សិ 

លទ្ធផលជប្ម្ុញ 

● ភាពហមត់ចត់ម្នសម្ិទ្ធផល 
● ្ុណធម្ ៌
● ការរេួរមួ្ោន
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ប្េវតតិសខំាន់ៗរេសប់្្រឹះសាា នម្បី្ក្ូហរិញ្ញវតាុ មា៉ា ក្់សុមីា៉ា  ភីអិលសុ ី
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សារពីប្េធានប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល 
 
សាា នភាពបស ឋកិ្ចចប្េបទ្សក្ម្ពុជាបៅដតមនការបកី្នប ងី បទាឹះជាមនការថយ
ចុឹះម្នតប្មូ្វការសក្ល និងការថយចុឹះម្នវស័ិយអចលនប្ទ្ពយ។ កំ្បណីនបស ឋកិ្ចច
ក្ម្ពុជា មនអប្ាទាេជាងការបា៉ា ន់ប្េមណពីមុ្ន ពី៥,៥% ម្ក្ប្តរម្៥,៣% ដ ល
េ ត លម្ក្ពីការថយចុឹះម្នវស័ិយឧសាហក្ម្មនាពាក់្ក្ ត លឆ្ន  ំំេូង បោង
បៅាម្របាយការណ៍េចចុេបននភាពផតល់បោយធនាោរអភិវឌឍន៍អាសីុ។ ធនាោរ
ជាតិម្នក្ម្ពុជា បានបា៉ា ន់ប្េមណប្តរម្អប្ា ៥,៥% នាឆ្ន ២ំ០២៣ ាម្រយៈការ
សាត រប ងីវញិម្នបទ្សចរេរបទ្ស វស័ិយក្សិក្ម្ម វស័ិយសំណង់ និងវស័ិយកាត់ប រ។ 
 
្ុណភាពឥណទានធាៃ ក់្ចុឹះ្ួរក្ត់សមគ ល់ ដ លេញ្ហា បនឹះេ ត លម្ក្ពីបស ឋកិ្ចច
សក្លធាៃ ក់្ចុឹះ។ អតិថិជនមួ្យចំនួនបានបាត់េង់ការងារ និងបាត់ចំណូល 
បោយសារសាា នភាពបស ឋកិ្ចចបហយីអតិថិជនមួ្យចំនួនមនការពិបាក្ក្នុងការសងប្តលេ់ឥណទាន។ នាកំ្ ុងបពលបនឹះ បយងីបានេនតផតល់
ឥណទានប្េក្េបោយទំ្នួលខុសប្តូវ បយងីបានផតល់ជបប្មី្សសប្មេ់អតិថិជនក្នុងការសងប្តលេ់ឥណទាន ដ លអាចជួយអតិថិជនឆ្ៃងកាត់
ការលំបាក្។ 
 
នាដខេំ ច់ដខធនូឆ្ន ២ំ០២៣ ប្ រ្ឹះសាា នបានេបប្មី្អតិថិជនចំនួន ១១.២៨៥នាក់្។ េុ គ្លិក្រេស់បយងីបៅដតេនតផតល់្ំនិតម្ចនប្េឌិត ការ
ទ្ទួ្លខុសប្តូវ និងការផតល់បសវាឥណទានប្េក្េបោយភាពរាក់្ទាក់្ ជាពិបសសជាមួ្យអតិថិជនដ លបៅទី្ជនេទ្ និងប្េជាជនដ លមន
ចំណូលទាេ និងដតងប្េកាន់ខាា េ់បោលការណ៍ោពំារអតិថិជនជាមូ្លោឋ ន។ 
 
បស ឋកិ្ចចសក្លនរងមនការធាៃ ក់្ចុឹះ និងមនភាពមិ្នប្បាក្ ប្េជាសប្មេ់ឆ្ន ២ំ០២៤។ ្ណៈប្្េ់ប្្ងប្ រ្ឹះសាា ននរងេនតការខិតខំពប្ងរងការ
ប្តួតពិនិតយម្ផៃក្នុង និងរក្ា្ុណភាពឥណទាន និងពប្ងរងយុទ្ធសាស្រសតអភិវឌឍផលិតផល េ ត ញផលិតផល តម្ម្ៃ និងបសវាក្ម្មនានាាម្រយៈ
្ំនិតម្ចនប្េឌិតថមីម្នការងារទំ្នួលខុសប្តូវសងគម្ និងការផតល់ចំបណឹះ រងដផនក្ហរិញ្ញវតាុ។ បយងីបានកំ្ណត់អាទិ្ភាពម្នការអភិវឌឍន៍សម្តាភាព
េុ គ្លិក្ និងការពប្ងរងក៏្ ូចជាទាក់្ទាញនូវេុ គ្លិក្ដ លមនសម្តាភាព និងការអភិវឌឍន៍េដនាម្បលីប្េព័នធ និង ំបណីរការ។ ប្កុ្ម្ប្េរក្ា-         
ភិបាលដតងដតផតល់ការោបំ្ទ្ និងដតងដតយក្ចិតតទុ្ក្ោក់្អនុវតតនូវេទ្េបញ្ញតតិសំខាន់ៗ បោយផតល់នូវការដណនា ំ និងអនុសាសន៍ចាស់លាស់ 
ប ីម្បធីានានូវការអនុវតតមុ្ខងារោ៉ា ងបពញបលញនិងអភិបាលកិ្ចចសប្មេ់ប្ រ្ឹះសាា ន។ 
 
ខំុ្សំុយក្ឱកាសបនឹះ ដថៃងអំណរ្ុណោ៉ា ងប្ជាលបប្ៅចំបពាឹះសមជិក្ប្កុ្ម្ប្េរក្ាភិបាលទាងំអស់ ដ លនាបពលក្នៃងម្ក្បានការពារផល
ប្េបោជន៍ និងបានផតល់អនុសាសន៍ប្សេាម្បេសក្ក្ម្ម និងទ្សសនៈវស័ិយរេស់ប្ រ្ឹះសាា ន។ ខំុ្ក៏្សូម្ដថៃងអំណរ្ុណជាពិបសសផងដ រ
ចំបពាឹះម្ ្ូរសហការទាងំអស់ និងមច ស់ភា្ហ ុន ដ លដតងដតផតល់នូវទំ្នុក្ចិតត ក្នុងការបធវីឲ្យសបប្ម្ចបាននូវបោលបៅរេស់បយងី និងសូម្
ដថៃងអំណរ្ុណចំបពាឹះ្ណៈប្្េ់ប្្ង ដ លជាដផនក្មួ្យ ៏សំខាន់ ក្នុងការបធវីឲ្យសបប្ម្ចបាននូវបោលបៅរយៈបពលដវងរេស់បយងី បហយីក៏្
សូម្ដថៃងអំណរ្ុណចំបពាឹះេុ គ្លិក្ប្្េ់ជាន់ថ្នន ក់្ ចំបពាឹះការខិតខំប្េរងដប្េង ការចូលរមួ្ និងេនតបលីក្តបម្កីងតម្ម្ៃសនូលរេស់ប្ រ្ឹះសាា ន              
មី្ប្កូ្ហរិញ្ញវតាុម៉ា ក់្សីុម៉ា ។ ក្នុងនាម្ជាប្េធានប្កុ្ម្ប្េរក្ាភិបាល ខំុ្សូម្េញ្ហា ក់្ពីការបេតជ្ាចិតត ៏មុ្តមរំេស់ខំុ្ក្នុងការេនត រក្នាឲំ្យលអេំផុតផតល់
ឥណទានប្េក្េបោយទំ្នួលខុសប្តូវ ប ីម្បសីបប្ម្ចបាននូវបេសក្ក្ម្ម និងទ្សសនៈវស័ិយរេស់ម៉ា ក់្សីុម៉ា  បឆ្ព ឹះបៅរក្ការសបប្ម្ចឱយបាន ជា
ប្ រ្ឹះសាា នមី្ប្កូ្ហរិញ្ញវតាុ ដ លឈានមុ្ខប្។ 

បោក្ អន េ ុនហាក្់ 
ប្េធានប្ក្មុ្ប្េរក្ាភិបាល 
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សារពីអ្គនាយក្ 
បស ឋកិ្ចចប្េបទ្សក្ម្ពុជាកំ្ពុងសាិតក្នុងការសាត រប ងីវញិ ជាមួ្យនរងការបា៉ា ន់
ប្េមណរេស់ធនាោរពិភពបលាក្បលីកំ្បណីន ៥,៤% នាឆ្ន ២ំ០២៣។ បទាឹះជា
ោ៉ា ង ការធាៃ ក់្ចុឹះម្នបស ឋកិ្ចចនាបពលក្នៃងម្ក្ បានេ ត លឲ្យការសាត រ
ប ងីវញិមនសភាពយតឺសប្មេ់ជីវភាពប្េចមំ្ថៃរេស់ប្េជាជន។ មិ្នប្តរម្ដត
សាា នភាពម៉ា ប្កូ្បស ឋកិ្ចចមនកំ្បណីនយតឺ សាា នភាពលំបាក្សមុ្សាម ញបានបកី្ត
មនប ងីបោយសារដត សាា នភាពម្នវស័ិយហរិញ្ញវតាុ បានឆ្ៃងកាត់ការពប្ងីក្កំ្
បៅខាៃ ងំកាលពីអតីតកាល។ ការរកី្រាលោលម្នជម្ៃឺថមីៗបនឹះ បានបធវីឲ្យប្បាក់្
ចំណូលថយចុឹះដ លបានេងាា ញហានិភ័យ ដ លេបងកីតជា ំ ក់្កាលក្នុងការ
ដក្ដប្េនូវអានុភាពសប្មេ់វស័ិយទាងំមូ្ល។ សាា នភាពបនឹះ ប្តូវមនការចូលរមួ្ពី
សាា េ័នហរិញ្ញវតាុ សហការោន  និងជប្មុ្ញការអនុវតតការផតល់ក្ម្ចីបោយអនុវតត
បពញបលញបលីបោលការណ៍សតីពីការផតល់ក្ម្ចី។ 
 
 

បៅប្ រ្ឹះសាា នមី្ប្កូ្ហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក់្សីុម៉ា  បយងីដតងដតបតត តការយក្ចិតតទុ្ក្ោក់្ជាចម្បងបលីការផតល់ក្ម្ចីប្េក្េបោយទំ្នួលខុសប្តូវ ដ លប្តូវ
បានទ្ទួ្លសាគ ល់ថ្នជា្នៃរឹះសនូលសំខាន់ និងជាពិបសសក្នុងបពលបវលាម្នការប្េកួ្តប្េដជងបនឹះ។ បយងីអាចរក្ាបាននូវផលេ័ប្តឥណទាន
សរុេចំនួន៣២លាន ុលាៃ រអាបម្រកិ្នាេំ ច់ឆ្ន ២ំ០២៣។  បយងីសងកត់ធៃន់បៅបលីការវាយតម្ម្ៃប្បាក់្ក្ម្ចីោ៉ា ងហមត់ចត់ក្នុងការអនុបលាម្ាម្
បោលការណ៍ និងបោលការណ៍ដណនារំេស់បយងី បោយធានាថ្នប្បាក់្ក្ម្ចីរេស់បយងីមិ្នប្តរម្ដតេំបពញាម្តប្មូ្វការរេស់អតិថិជនេ៉ាុប ណ ឹះ
បទ្ េ៉ាុដនតដថម្ទាងំរមួ្ចំដណក្ជាវជិាមន ល់ជីវតិអតិថិជនផងដ រ។ ចាស់ ស់ថ្ន បោយសារបពលបវលាទាងំបនឹះមនការលំបាក្ ខំុ្បជឿថ្ន 
បយងីប្តូវដតបធវីសក្ម្មភាពបោយបសាម ឹះប្តង់ និងបោយមនបោលេំណង បោយខិតខំេបប្មី្បសចក្តីលអកាន់ដតបប្ចីន និងបធវីឱយមនការតៃ ស់េតូរ ៏
មនន័យបៅក្នុងជីវតិរេស់អនក្ ម្ទ្។ 
 
បៅឆ្ន ២ំ០២៤ បយងីបានបេតជ្ាចិតតក្នុងការពុឹះពាររក្ាតុលយភាពរវាងការវនិិបោ្សប្មេ់កំ្បណីន និងការប្្េ់ប្្ងហានិភ័យបៅបពលប្េឈម្
នរងភាពមិ្នអនុបប្ោឹះ។ លម្អិតទិ្សបៅយុទ្ធសាស្រសតរេស់បយងីប្តូវបានកំ្ណត់ក្នុងដផនក្សំខាន់ៗ ូចខាងបប្កាម្៖ ១. េបងកីនផលិតភាពសាខា 
និងពប្ងីក្ផលិតផលធនាោរឯក្បទ្ស ២. ពប្ងរង្ុណភាព និងការប្្េ់ប្្ងហានិភ័យ និងពប្ងរងការប្្េ់ប្្ងម្ផៃក្នុង ៣. េបចចក្វទិ្ាឈានមុ្ខ 
និងវធិានការសនតិសុខ ៤. អភិវឌឍសម្តាភាពេុ គ្លិក្ និងទាក់្ទាញអនក្មនបទ្ពបកាសលយសំខាន់ៗ ប ីម្បីធានាបាននូវកំ្បណីនប្េក្េបោយ
និរនតរភាព និងការដក្លម្អ្ុណភាពប្បាក់្ក្ម្ចី។ 
 
បយងីខំុ្សូម្ដថៃងអំណរ្ុណោ៉ា ងប្ជាលបប្ៅ ចំបពាឹះធនាោរជាតិម្នក្ម្ពុជា និងរាជរោឋ ភិបាលក្ម្ពុជាសប្មេ់ការដណនា ំ និងចំបពាឹះភា្ទុ្និក្ 
ប្េធានប្កុ្ម្ប្េរក្ាភិបាល និងប្កុ្ម្ប្េរក្ាភិបាលសប្មេ់ការោបំ្ទ្ឥតឈេ់ឈររេស់បលាក្។ ភាពជាអនក្ រក្នារំេស់បលាក្ បានប ីរតួោ៉ា ង
សំខាន់ក្នុងការ រក្នាបំយងីឆ្ៃងកាត់បពលបវលា ៏លំបាក្ទាងំបនឹះ និងកំ្ណត់ទី្ាងំពួក្បយងីសប្មេ់ភាពបជា្ជ័យនាបពលអនា្ត។ 
 
ភាពធន់ និង វឌឍនភាពដ លបយីងសបប្ម្ចបាន្ឺជាសក្ខីភាពេញ្ហា ក់្ពីការលឹះេង់រេស់សមជិក្ប្កុ្ម្រេស់បយងី និងការបជឿទុ្ក្ចិតតរេស់    
អតិថិជនរេស់បយងីបៅក្នុងបសវាក្ម្មរេស់ប្ រ្ឹះសាា នមី្ប្កូ្ហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក់្សីុម៉ា  ។ បៅបពលបយងីឈានបៅមុ្ខ បយងីបៅដតបេតជ្ាចិតតចំបពាឹះ
បេសក្ក្ម្មរេស់បយីងក្នុងការផតល់នូវសាិរភាពហរិញ្ញវតាុ និងសនតិសុខសប្មេ់េុ គ្ល និងអាជីវក្ម្ម។ 
 
ក្នុងនាម្្ណៈប្្េ់ប្្ង ខំុ្សូម្ដថៃងអំណរ្ុណោ៉ា ងប្ជាលបប្ៅចំបពាឹះភា្ីពាក់្ព័នធទាងំអស់សប្មេ់ការេនតការបជឿទុ្ក្ចិតត និងការោបំ្ទ្រេស់
ពួក្ប្។ ការរេួរមួ្ក្នុងកិ្ចចខិតខំប្េរងដប្េងរេស់បយងី បយងីបប្តៀម្ខៃួនប ីម្បដីសវងរក្េញ្ហា ប្េឈម្ និងចេ់យក្ឱកាសដ លបៅខាងមុ្ខ បោយ
ជំរុញប្ រ្ឹះសាា នមី្ប្កូ្ហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក់្សីុម៉ា  បៅកាន់ការអភិវឌឍន៍ខពស់ជាងបនឹះ និងជាលំោេ់។ 

 
បោក្ Tomohiro Isozaki 
អ្គនាយក្ 
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សបងខេសម្ិទ្ធផលសខំាន់ៗ 
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 ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១ 

សម្ិទ្ធផលហរិញ្ញវតាុ (CIFRS for SME)    

ផលេ័ប្តឥណទានសរុេ (្ិតជា ុលាៃ រអាបម្រកិ្) ៣២.៣២២.៧០៨ ៣២.០២៣.៧៦៥ ២១.៩៩២.៣៤២ 
ប្ទ្ពយសក្ម្មសរុេ (្ិតជា ុលាៃ រអាបម្រកិ្) ៣៤.៩៣៨.៧១៦ ៣៥.០៤៤.៩៧៧ ២៦.៥៥៨.៥៤៤ 
ប្បាក្់ឥណទានសរុេ (្ិតជា ុលាៃ រអាបម្រកិ្) ២៦.១៣៤.៥២០ ២៥.០៧៨.៦០៤ ១៦.៧៩៣.៧៧៨ 
េំណុលសរុេ ២៦.៦១៨.០៩៥ ២៥.៦៦៧.៦៥៧ ១៧.២៧០.៩២៥ 
មូ្លធនសរុេ ៨.៣២០.៦២១ ៩.៣៧៧.៣២០ ៩.២៨៧.៦១៩ 
ចំណូលសរុេ ៦.២០២.៩៩៥ ៤.៩០៧.៧០៨ ៣.៩៣៦.០៦៤ 
ប្បាក្់ចំបណញសុទ្ធ (១.០៥៦.៦៩៩) ៨៩.៧០១ ១១៥.៣២៧ 
ចំណូលបធៀេនរងមូ្លធន - ១១,៩៤% ០,៩៦% ១,២៥% 
ចំណូលបធៀេនរងប្ទ្ពយសក្ម្ម - ៣.០២% ០,២៩% ០,៤៥% 

ដផនក្ធនធានម្នុសស    

ចំនួនម្ស្រនតីឥណទាន ១៣៧ ១៧៧ ១០៩ 
ចំនួនអុរម្បេឡា  ២៣០ ១៨៦ 
េុ្គលិក្សរុេ ២៨៦ ៣១១ ២៣២ 
 

សម្ិទ្ធផលប្េតិេតតិការ 
   

ចំនួនឥណទានសក្ម្ម ១២.២៣៧ ១៣.២៩៤ ៩.០៨៥ 
ទ្ំហឥំណទានជាម្ធយម្ (្ិតជា ុលាៃ រអាបម្រកិ្) ២.៦៤១ ២.៤០៩ ២.៤២១ 
អតិថិជនសក្ម្ម ១១.២៨៥ ១២.១៣៦ ៨.០៣៥ 
ចំនួនអតិថិជនសប្មេ់ម្ស្រនតីឥណទានមន ក្់ ៨២ ៦៩ ៧៤ 
ផលេ័ប្តឥណទានម្ធយម្សប្មេ់ម្ស្រនតីឥណទានមន ក្់ ២៣៥.៩៣២ ១៨០.៩២៥ ២០១.៧៦៥ 
ចំនួនឥណទានដ លបានេបញ្ចញ ១៨.៨៣០.៣៨៩ ២៧.១៨១.៦៤១ ១៤.៧០៨.២៨៣ 
ចំនួនអតិថិជនដ លបានផតល់ឥណទាន ៥.០៣២ ១១.៩៨៨ ៧.៦៣២ 
ទ្ំហឥំណទានដ លបានេបញ្ចញជាម្ធយម្ ៣.៧៤២ ២.២៦៧ ១.៩២៧ 
ផលេ័ប្តឥណទានសាិតក្នុងហានិភ័យ PAR   ៩,០៤% ២,៩៩% ១,៧៦% 

ការប្្េ ណដ េ់ម្នបសវាក្ម្ម    
ចំនួនសាខា ១៨ ១៨ ១៤ 
ចំនួនបខតតដ លប្េតិេតតិការ ១៤ ១៤ ៩ 
ចំនួនប្សុក្ដ លប្េតិេតតិការ ១០៨ ៨៨ ៤៤ 
ចំនួនឃុដំ លប្េតិេតតិការ ៥៨៤ ៤៥៤ ២២៦ 
ចំនួនភូម្ិដ លប្េតិេតតិការ ២.៧៧៥ ១.៦៨៩ ១.០១៩ 
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លទ្ធផលឥណទាន 
 
 

ផលេ័ប្តឥណទានមនក្ំបណីន ១% នាឆ្ន ២ំ០២៣ េញ្ហា ក្់ពីការរក្ាតុលយភាពម្នក្ំបណីនវនិិបោ្ និងការប្្េ់ប្្ង            
ហានិភ័យ។ ចំនួន្ណនីឥណទានមនការធាៃ ក្់ចុឹះ បោយសារការម្ិនេនតប្េតិេតតិការឥណទានអរម្បេឡា។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ប្្រឹះសាា នម៉ា ក្់សីុម៉ា បានេនតពប្ងរងការវាយតម្ម្ៃឥណទាន និងរមួ្េញ្ចូ លនូវការ្ិតពីសាា នភាពឥណទានដ លម្ិនលអក្នុងទ្ីផារ
ទាងំមូ្ល។ ចំណុចបនឹះបានបធវីឲ្យប្្រឹះសាា នេនាយការេបញ្ចញឥណទានបៅក្នុងឆ្ន ។ំ 
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ប្្រឹះសាា នបានជួេេញ្ហា ឥណទានម្ិន ំបណីរការ និង្ុណភាពឥណទានធាៃ ក្់ចុឹះ បេីបទាឹះជាសាា នភាពបនឹះមនភាពប្េបសីរជាង   
វស័ិយក្៏បោយ។  ឥណទានដ លប្តូវបានលុេបចញពីេញ្ា ីភា្បប្ចីនជា្ណនីឥណទានអរម្បេឡា។ 
 

 
 

* ទិ្ននន័យវស័ិយមី្ប្កូ្ហរិញ្ញវតាុ ជាទិ្ននន័យដ លយក្ពីសម្ម្មី្ប្កូ្ហរិញ្ញវតាុក្ម្ពុជាជាបរៀងរាល់ប្តីមស។ ទិ្ននន័យ្ឺជាទិ្ននន័យរេស់ប្ រ្ឹះសាា ន
មី្ប្កូ្ហរិញ្ញវតាុ និងមិ្នរួម្េញ្ចូ លប្ រ្ឹះសាា នមី្ប្កូ្ហរិញ្ញវតាុទ្ទួ្លប្បាក់្េបញ្ញី។ 
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ឥណទានល បញ្ចញពីបចជ ីម៉ា ក់ស ីម៉ា
ហានិភ័យសំញ្ពៀរឥណទានយឺរចាប់ពី៣០ថ្ងៃវស័ិយមីត្កូហិរចញវរថ 
ឥណទានល បញ្ចញពីបចជ ីវស័ិយមីត្កូហិរចញវរថ 
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ភា្ីពាក្់ពន័ធជួយបប្ោម្ជ្ប្ជង  
ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាមុា៉ា ក្់សុមីា៉ា  
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ភា្ីពាក្់ព័នធ 
រចនាសម្ព័នធប្្េ់ប្្ង 
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ភា្ទ្ុនិក្  
 

ព័ត៌មនលម្អិតម្នការកាន់កាេ់ភា្ហ ុនរេស់ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ភីអិលសីុ មន ូចខាងបប្កាម្៖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 តម្ម្ៃ(្ិតជា ុលាៃ រ) ចំននួភា្ហ ុន ភា្រយ 

Gojo & Company, Inc. ៣.១៤០.២៩០ ៣១៤.០២៩ ៦១,៦៣% 

បលាក្ អន េ ុនហាក្់ ១.០០០.០០០ ១០០.០០០ ១៩,៦៣% 

បលាក្ប្សី បប្សង សីុវបឆ្ង ៤៣០.០០០ ៤៣.០០០ ៨,៤៤% 

បលាក្ប្សី សារុន វធុិរត័ន ៤២០.០០០ ៤២.០០០ ៨,២៤% 

បលាក្បជត ច័នៃប្េបសីរ ៥៥.០០០ ៥.៥០០ ១,០៨% 

បលាក្ បា៉ា  េ៉ាុណណរទិ្ធី ៤៣.៨៥០ ៤.៣៨៥ ០,៨៦% 

បលាក្ បា៉ា  េ៉ាុណណរទិ្ធ ី( តំ ងេុ្គលិក្ ) ៦.១៥០ ៦១៥ ០,១២% 

 ៥.០៩៥.២៩០ ៥០៩.៥២៩ ១០០.០០% 
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ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល 
ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលរេស់ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  មនសមជិក្ចំនួនប្បាមំ្ួយរូេ ដ លពីររូេជាសមជិក្ឯក្រាជយបោយអនុបលាម្ាម្េទ្េបញ្ញតតិ រេស់ 
ធនាោរជាតិម្នក្ម្ពុជា ។ 
 បលាក្េណឌិ ត អន េ ុនហាក្ ់

ប្េធានប្ក្មុ្ប្េរក្ាភិបាល   
 

បលាក្េណឌិ ត េ ុនហាក្់ ជាប្េធានប្ក្មុ្ប្េរក្ាភិបាល នងិជាសមជិក្ សាា េនកិ្ ម្នប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ     
ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ភីអិលសីុ។ បលាក្ ប្តូវបានដតងាងំជា ប្េធានប្ក្មុ្ប្េរក្ាភបិាល នាេ ំច់ឆ្ន ២ំ០១១។ មុ្នបពល
េបប្ម្ីការងារបៅ ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  បលាក្េណឌិ ត េ ុនហាក្ ់ េបប្ម្ីការងារជានាយក្ប្េតេិតតិ
ហរិញ្ញវតាុ បៅធនាោរពាណិជា បា៉ា សីុហវកិ្ ១៩៩៥-២០០០។ 
បលាក្ ទ្ទ្ួលបាន សញ្ហញ េប្តេណឌិ តប្្េ់ប្្ងធុរក្ិចច (DBA)  ដផនក្ប្្េ់ប្្ង ពីសាក្លវទិ្ាល័យ Preston 
University បៅសហរ ឋអាបម្រកិ្ ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៩។ បលាក្េណឌិ ត េ ុនហាក្់ បានទ្ទ្ួលេរញិ្ហញ េប្តជានខ់ពស់ដផនក្
ធនាោរ និងហរិញ្ញវតាុ ពសីាក្លវទិ្ាល័យ ន័រតុន ប្េបទ្សក្ម្ពុជា និងពីសាក្លវទិ្ាល័យ Ateneo De 
Zamboanga ប្េបទ្ស ហវលីីពីន បៅក្នុងឆ្ន ២ំ០០៣។ បៅក្នុង ឆ្ន ១ំ៩៩៥ បលាក្េណឌិ ត អន េ ុនហាក្ប់ាន
ទ្ទ្ួលេរញិ្ហញ េប្តប្្េ់ប្្ងធុរក្ិចច(BBA) ពីម្ហាវទិ្ាល័យពាណិជាសាស្រសត បៅក្នុងប្េបទ្សក្ម្ពុជា។ 
 

 
 

បលាក្ Taejun Shin  
តំ ងប្ក្មុ្ហ ុន Gojo & Company, Inc.  អភិបាល 
 

បលាក្ Taejun ជាសាា េនិក្ និងជាអ្គនាយក្ម្នប្ក្មុ្ហ ុន Gojo & Company, Inc., ដ លជាភា្ទុ្នកិ្ចម្បង
រេស់ ម៉ា ក្់សីុម៉ា ។ បលាក្ Taejun បានចេ់បផតីម្អាជីពរេស់ខៃួនបៅប្ក្ុម្ហ ុន Morgan Stanley និង Unison 
Capital ជាអនក្ជនំាញដផនក្វនិិបោ្។ ខណៈបពលេបប្ម្ីការងារ ក្នុងវស័ិយហរិញ្ញវតាុ បលាក្ Taejun  បានេបងកតី 
អងគការ Living in Peace ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៧ នងិេបងកតីមូ្លនធិិវនិិបោ្ បលី វស័ិយម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ជាបលីក្ ំេូង 
ក្នុងប្េវតតសិាស្រសតវនិិបោ្រេស់ប្េបទ្ស ជេ៉ាុន នាឆ្ន ២ំ០០៩។ បលាក្្ជឺា Young Global Leader ម្នបវទ្ិកា
បស ឋក្ិចចពភិពបលាក្ និងជាសមជិក្សាា េនិក្ វយ័បក្មងម្ន Endeavor Japan។ បលាក្ ប្តូវបាន ទ្សសនាវ ត ី
Harvard Business Review រេស់ប្េបទ្សជេ៉ាុន បប្ជីសបរសីជា អ្គនាយក្បឆ្នីម្ទាងំ ២០ ដ លមនអាយុតិច
ជាង ៤០ឆ្ន ។ំ 
 

បលាក្ បានទ្ទ្ួលេរញិ្ហញ េប្តជាន់ខពស់ដផនក្ហរិញ្ញវតាុ ្ណបនយយ និងចាេព់សីាក្ល វទិ្ាល័យ Waseda 
Graduate School of Finance និងទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តដផនក្ចាេព់ីសាក្ល វទិ្ាល័យ នបោបាយ និង
បស ឋក្ិចច បៅប្េបទ្សកូ្បរ ៉ា។ 
 

 
 

បលាក្ Sanjay Gandhi  
អភិបាល 
បលាក្ Sanjay ជាសហសាា េនិក្ និងជានាយក្ប្េតិេតតិវនិិបោ្ ម្ន ប្ក្ុម្ហ ុន Gojo & Company, Inc.។ 
បលាក្បានចេ់បផតីម្ អាជពីរេស់ោតជ់ា អនក្ប្្េ់ប្្ងសវនក្ម្ម េនាៃ េ់ម្ក្ បលាក្ បានចូលប្េ ូក្ក្នុង វស័ិយ
ហរិញ្ញវតាុ នងិធនាោរជាម្យួ ប្ក្មុ្ហ ុន ៏ធំម្យួ បៅក្នុងប្េបទ្សឥ ឌ  អស់រយៈបពល៨ឆ្ន ។ំ ចេា់ងំឆ្ន ំ
២០០៣ ម្ក្ បលាក្ Sanjay បានបធវីការបៅក្នុងវស័ិយម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ បហយីកាៃ យជាអនក្ជនំាញខាងវស័ិយបនឹះ។  
បលាក្ Sanjay មនេទ្ពិបសាធន៍បលីការបធវីចំ ត់ថ្នន ក្ស់ាា េន័ ម្ីប្ក្ហូរិញ្ញវតាុជតិ ១៥០ ប្្រឹះសាា ន បៅក្នុង 
២៥ ប្េបទ្ស បហយីបលាក្បានអនុម្័តរបាយការណ៍វាយតម្ម្ៃ MFI ជាង 400 ដ លរមួ្មនទាងំ World Bank, 
ADB, UNDP, Cordaid នងិ Mercy Corps។ បលាក្ ជាវា្មិនេបប្ងៀនខាងដផនក្វភិា្បលីឥណទាន និងការបធវ ី
ចំ ត់ថ្នន ក្ ់ ជាបប្ចនីក្ដនៃងជុំវញិពិភពបលាក្។ បលាក្ ក្៏ធាៃ េេ់បងកតីសិកាខ សាលាជាបប្ចនី ខាងដផនក្ប្្េ់ប្្ង 
ហានិភ័យ  ល់េុ្គលិក្បៅក្នុងប្្រឹះសាា នម្ួយចនំួនបៅក្នុងប្េបទ្សក្ម្ពុជា។  
 

បលាក្ បានេញ្ចេថ់្នន ក្់សិក្ាពីសក្លវទិ្ាល័យ Delhi និងទ្ទ្ួលសញ្ហញ េ័ប្តជំនាញ ្ណនយយ (CA) បៅ
ប្េបទ្សឥ ឌ ។ 
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បលាក្ បា៉ា  េ៉ាុណណរទិ្ធ ី 
អភិបាល 
បលាក្ រទិ្ធី បានចូលរមួ្ជាម្យួម៉ា ក្់សីុម៉ា  បៅក្នុងដខធនូ ឆ្ន ២ំ០០០ បហយីបលាក្បាន រក្នាសំាា េន័ឲ្យមន         
សាិរភាព និងបជា្ជយ័ជាង ២០ ឆ្ន កំ្នុងនាម្ជាអ្គនាយក្ចេ់ាងំពីឆ្ន  ំ ២០១៥។ មុ្នបពលបលាក្ចូលរមួ្
ជាម្ួយ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  បលាក្ េ៉ាុណណរទិ្ធ ីបានេបប្ម្ីការងារជាជនំួយការ្ណបនយយ នងិរ ឋបាលបៅ អងគការ LWS 
(១៩៩៨-២០០០) ប្េធាន្ណបនយយបៅធនាោរពាណិជា Pacific Commercial Bank (១៩៩៥-
១៩៩៨) និង ជាអនុប្េធានការោិល័យឥណទានរេស់ ធនាោរជាតិម្នក្ម្ពុជា បៅបខតតក្ំពត (១៩៨០-
១៩៩៥)។ 
 

បលាក្ ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្ត្ណបនយយហរិញ្ញវតាុ នងិធនាោរ បៅក្នុង ឆ្ន ១ំ៩៨៦ បៅក្នុង ប្េបទ្សក្ម្ពុជា នងិ
េរញិ្ហញ េប្តពាណិជាក្ម្មនាឆ្ន  ំ១៩៨៦។ 
 
 
 

 

 

ក្ញ្ហញ  Ewa Janikowska  
អភិបាលឯក្រាជយ 
 

ក្ញ្ហញ  Ewa មនេទ្ពិបសាធន៏បប្ចីនជាង២០ឆ្ន ជំាក្នុងនាម្ជានាយក្ប្េតេិតត ិ នងិទ្ីប្េរក្ាក្នុងវស័ិយហរិញ្ញវតាុ 
ដ លមនតនួាទ្ីបតដ តសំខាន់បៅបលីប្េតេិតតិការ្ុណភាពឥណទាន ហានិភ័យប្េតិេតតិាម្ និងប្្េ់ប្្ង  
សវនក្ម្មម្ផៃក្នុង។ ក្ញ្ហញ  បានផដល់បសវាក្ម្ម ល់ប្ក្មុ្ហ ុនហរិញ្ញវតាុធំៗ ធនាោរនងិ ប្ក្ុម្ហ ុនវនិិបោ្ បហយី
ក្ញ្ហញ  ធាៃ េ់បានេបប្ម្ីការងារ ឱយអងគភាពសាធារណៈ នងិអងគការបប្ៅរោឋ ភបិាល។ ក្ញ្ហញ  ក្៏ធាៃ េេ់បប្ម្ីការងារ ជា
ប្េធានដផនក្ហានភិ័យម្នធនាោរ Azizi (២០១៧-២០២០) នងិ ធនាោរ The First Microfinance 
(២០១៦-២០២៧) ដ លប្ក្មុ្ហ ុនទាងំពីរមនទ្ាីងំក្នុងប្េបទ្សអាហវហាគ នសីាា ន។ 
 
ក្ញ្ហញ  ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តជានខ់ពស់ ដផនក្ប្្េ់ប្្ងពាណិជាក្ម្មបៅសាក្លវទិ្ាល័យ Illinois សហរ ឋអាបម្រកិ្ 
និង ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តជានខ់ពស់ដផនក្ប្្េ់ប្្ងនិងទ្ីផារ ពសីាក្លវទិ្ាល័យ Warsaw ប្េបទ្សេ៉ាូ ូញ។ 
ក្ញ្ហញ  ក្ទ៏្ទ្ួលបានវញិ្ហញ េនេប្តប្តួតពនិតិយការដក្ៃងេនៃំ ប្្េ់ប្្ងហានភិ័យ ប្្េប់្្ង្ុណភាព នងិ សវនក្រ
ផងដ រ។ 
 

 
 

បលាក្ Christophe Forsinetti  
អភិបាលឯក្រាជយ 
 

បលាក្ Christophe ្ ជឺាសហប្្និដ លបានេបងកីតការវនិិបោ ប្ប្ចនីជាង ១០ ប្ក្មុ្ហ ុនបៅក្នុងវស័ិយេ សិ ឋ រក្ិចច 
និង    វស័ិយហរិញ្ញវតាុ ។ ្បប្មងសំខានរ់េស់ោត់ដ លរមួ្មន ជីអិល ហាវ យដនន ដ លបលាក្បានអភិវឌឍបៅ
ជាប្ក្ុម្ហ ុនភតិសនា ឈានមុ្ខប្បៅអាសីុអាប្នយ ៍បោយបេីក្សាខាចនំួន 250 ដ លមន េុ្គលិក្ចំននួ 800 
នាក្់ប្តរម្ដតរយៈបពល ៣ ឆ្ន ។ំ េចចុេបននបលាក្ជានាយក្ប្្េ់ប្្ងម្នប្ក្មុ្ហ ុន Strategic Hospitality REIT ជា
ប្ក្ុម្ហ ុនវនិិបោ្ដ លមនតម្ម្ៃ ១៥០ លាន ុលាៃ រអាបម្រកិ្ ដ លបានចុឹះេញ្ា ីបៅផារភា្ហ ុនប្េបទ្សម្ថ 
បហយីបលាក្ជា សាា េនិក្ប្ក្មុ្ហ ុន OBOR Capital Co., Ltd និង OBOR Management Co., Ltd។  
 
បលាក្ បានទ្ទ្ួលសញ្ហញ េប្តេណឌិ ត នងិេរញិ្ហញ េប្តជានខ់ពស់ដផនក្ ភូម្សិាស្រសតនបោបាយពសីាក្លវទិ្ាល័យ  
បា៉ា រសី។ 
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្ណៈក្ម្មការរេសប់្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល 
េចចុេបនន ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ភីអិលសីុ មន្ណៈក្ម្មការចំនួនពីរ (២) រមួ្មន ្ណៈក្ម្មការហានិភ័យ និង
ប្េតិេតតិាម្ និង្ណៈក្ម្មការសវនក្ម្ម មនតួនាទ្ីក្នុងការបោឹះប្សាយ និងរាយការណ៍អំពីេញ្ហា ដ លប្តូវការការសបប្ម្ចចិតត 
និងអនុម្័តពីប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល។ ្ណៈក្ម្មការនីម្ួយៗ មនមុ្ខងារ និងទ្ំនួលខុសប្តូវ បោលេំណង សមសភាព  ំបណីរការ
រាយការណ៍ និងព័ត៌មន ម្ទ្បទ្ៀត មនដចងបសចក្តីលម្អិតបៅក្នុងលក្ខខណឌ រេស់្ណៈក្ម្មការ។ 

 
 
 

្ណៈក្ម្មការហានិភ័យនិងប្េតិេតតិាម្ មនតួនាទ្ីជួយ ល់ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលក្នុងការប្តួតពិនិតយបៅបលីប្ក្េខណឌ  ប្្េ់ប្្ង
ហានិភ័យនិងប្េតិេតតិាម្រេស់ ម៉ា ក្់សីុម៉ា ។ មុ្ខងារហានិភ័យ រេស់ម៉ា ក្់សីុម៉ា រមួ្មន  ហានិភ័យឥណទាន និងការប្េមូ្លផតុ ំ 
ហានិភ័យទ្ីផារ (ហានិភ័យពីការេតូររូេិយេ័ណណេរបទ្ស និងហានិភ័យអប្ាការប្បាក្់) ហានិភ័យសនៃនីយភាព ភាពប្្េ់ប្ោន់
ម្នប ីម្ទុ្ន និងហានិភ័យប្េតិេតតិការ (រមួ្មន ហានិភ័យេបចចក្វទិ្ាព័ត៌មន និង សនតិសុខប្េព័នធ, ហានិភ័យម្នការបប្េីប្បាស់
បសវាតតិយភា្ ីនិងផលិតផល/សក្ម្មភាពថមី)។ មុ្ខងារប្េតិេតតិាម្ រមួ្មន មុ្ខងារ ទ្េ់សាក ត់ការសមអ តប្បាក្់ និង     ហរិញ្ញ
េបទានបភរវក្ម្ម និងវធិានការយក្ចិតតទុ្ក្ោក្់សាគ ល់អតិថិជន បោលនបោបាយ និងនីតិវធិីវសីសលេៃ៉ា៉ូវងី ការការពារនិងបោឹះ
ប្សាយសាា នភាពទ្ំនាស់ផលប្េបោជន៍និងប្េតិេតតិាម្ចាេ់ និងេទ្េបញ្ញតិ េទ្ោឋ នវជិាា ជីវៈ និងប្ក្ម្សីលធម្៌េទ្េបញ្ញតិ
បោយដ ក្បផសងបទ្ៀតបចញបោយអាជ្ាធរ ប្ពម្ទាងំបោលនបោបាយម្ផៃក្នុង និងបសចក្ដីដណនារំេស់ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ។ 
 

្ណៈក្ម្មការប្្េ់ប្្ងហានិភ័យ និង ប្េតិេតតិាម្មនសមជិក្េីរូេរមួ្មន អភិបាលម្ិនប្េតិេតដិ ដ លភា្បប្ចីនជាអភិបាល
ឯក្រាជយ រមួ្ទាងំប្េធាន្ណៈក្ម្មការ។ សមជិក្ទាងំអស់ម្ន្ណៈក្ម្មការមនចំបណឹះ រង ការប្្េ់ប្្ងហានិភ័យ ចំបណឹះ រង
ប្្េ់ប្ោន់អំពីការប្េឈម្មុ្ខនរងហានិភ័យរេស់ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  និងេរេិទ្ម្នេទ្េបញ្ញតតិរេស់សាា េ័នទាងំមូ្ល។  
ក្ិចចប្េជុំ្ណៈក្មម ការប្តូវបានបធវីប ងីជាបរៀងរាល់ប្តីមស ឬបលីសពីបនឹះ ក្នុងក្រណីចបំាច់ ម្ួយ។ 
សមជិក្្ណៈក្ម្មការហានិភ័យនិងប្េតិេតតិាម្ មន ូចខាងបប្កាម្៖ 
 

សមជិក្ តួនាទី្/មុ្ខងារ 
ក្ញ្ហញ  Ewa Janikowska អភិបាលឯក្រាជយ ប្េធាន 

បលាក្ Sanjay Gandhi អភិបាលមិ្នប្េតិេតដិ សមជិក្ 

បលាក្ Christophe Forsinetti អភិបាលឯក្រាជយ សមជិក្ 

 

ប្េធាននាយក្ោឋ នប្េតិេតតិាម្ មនតួនាទ្ីជាបលខាធិការរេស់្ណៈក្ម្មការ។ សម្ិទ្ធផលរេស់្ណៈក្ម្មការហានិភ័យនិង
ប្េតិេតតិាម្សប្មេ់ឆ្ន ២ំ០២៣ រមួ្មន៖ 

- បានបកាឹះប្េជុំ៤ ងបៅក្នុងឆ្ន  ំ
- ប្តួតពិនិតយការអនុវតតម្នឧេក្រណ៍ប្តួតពិនិតយសប្មេ់ហានិភ័យម្នក្ិចចប្ពម្បប្ពៀង និងហានិភ័យហរិញ្ញវតាុ 
- ប្តួតពិនិតយការប្េតិេតតិាម្ចាេ់ និងេទ្េបញ្ញតិតដ លពាក្់ព័នធ 
- ប្តួតពិនិតយឯក្សារម្ផៃក្នុងនិងបធវីេចចុេបននភាព ាម្ចាេ់ និងេទ្េបញ្ញតិតថមីៗ 
- ប្តួតពិនិតយថ្នេុ្គលិក្បានទ្ទ្ួលវ្គេណតុ ឹះេ ត លប្្េ់ប្ោន់ និងប្តរម្ប្តូវសតីពីេណតរ ងតវា៉ាអតិថិជន វសីសលេៃ៉ា៉ូវងី និង

ការសមអ តប្បាក្់ និងការប្េឆ្ងំហរិញ្ញេបទានបភរវក្ម្ម។ 
 

 

 

្ណៈក្ម្មការហានិភ័យ និងប្េតិេតតិាម្ 
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្ណៈក្ម្មការសវនក្ម្មមនតួនាទ្ី ជួយប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលក្នុងការប្តួតពិនិតយបម្ីលពីប្េសិទ្ធភាពម្នមុ្ខងារសវនក្ម្មម្ផៃក្នុង បៅ
ក្នុងេរេិទ្ម្នប្េព័នធក្នុងការប្្េ់ប្្ងម្ផៃក្នុង និងការប្្េ់ប្្ងហានិភ័យរេស់សាា េ័នទាងំមូ្ល ប្តួតពិនិតយបម្ីលបលីសុចរតិភាព ម្ន
របាយការណ៏ហរិញ្ញវតាុ ្ណបនយយ និង ំបណីរការបរៀេចំរបាយការណ៏ហរិញ្ញវតាុ បោយប្បាក្ ថ្នបោលនបោបាយរេស់សាា េ័ន
្ឺប្សេាម្េទ្េបញ្ញតតិ និងប្តួតពិនិតយបលីឯក្រាជយភាពរេស់សវនក្រម្ផៃក្នុង និងសវនក្រខាងបប្ៅ។ 
 
្ណៈក្ម្មការសវនក្ម្មមនសមជិក្េីរូេ ដ លភា្បប្ចីនជាអភិបាលឯក្រាជយ រមួ្ទាងំប្េធាន្ណៈក្ម្មការសវនក្ម្ម។ សមជិក្
ទាងំអស់ម្ន្ណៈក្ម្មការមនចំបណឹះ រង និងេទ្ពិបសាធន៍ពាក្់ព័នធនរងដផនក្ហរិញ្ញវតាុ។ ក្ិចចប្េជុំ្ណៈក្ម្មការប្តូវបានបធវីប ងី
ជាបរៀងរាល់ប្តីមស ឬបលីសពីបនឹះ ក្នុងក្រណីចបំាច់ ម្ួយ។ 
សមជិក្្ណៈក្ម្មការសវនក្ម្ម មន ូចខាងបប្កាម្៖ 
 

សមជិក្ តួនាទី្/មុ្ខងារ 
បលាក្ Christophe Forsinetti អភិបាលឯក្រាជយ ប្េធាន 

បលាក្ បា៉ា  េ៉ាុណណរទិ្ធ ីអភិបាល សមជិក្ 

ក្ញ្ហញ  Ewa Janikowska អភិបាលឯក្រាជយ សមជិក្ 

 

ប្េធាននាយក្ោឋ នសវនក្ម្ម មនតួនាទ្ីជាបលខាធិការរេស់្ណៈក្ម្មការ។ សម្ិទ្ធផលរេស់្ណៈក្ម្មការសវនក្ម្ម សប្មេ់ឆ្ន ំ
២០២៣ រមួ្មន៖: 

- បានបកាឹះប្េជុំ៤ ងបៅក្នុងឆ្ន  ំ
- អនុម្័តបលីដផនការសវនក្ម្មម្ផៃក្នុង និងកាលវភិា្បៅក្នុងឆ្ន  ំ
- បានប្តួតពិនិតយរបាយការណ៍សវនក្ម្មម្ផៃក្នុងប្េចឆំ្ន  ំរបាយការណ៍ប្តួតពិនិតយប្េព័នធប្តួតពិនិតយម្ផៃក្នុង និង  

របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុប្េចឆំ្ន ដំ លបានបធវីសវនក្ម្មរចួរាល់ មុ្ននរងរាយការណ៏បៅអាជ្ាធរពាក្់ព័នធ 
- បានប្តួតពិនិតយ ំបណីរការប្េតិេតតិការអាជីវក្ម្ម និងការប្្េ់ប្្ង និងធានាការបធវីសវនក្ម្មបោងាម្វធិីសាស្រសតដផអក្

បលីហានិភ័យ 
- ធានាថ្ន សវនក្រម្ផៃក្នុងបានពិភាក្ាជាម្ួយ្ណៈប្្េ់ប្្ង ពីលទ្ធផលម្នការវាយតម្ម្ៃ និងរាយការណ៍ពីការរក្បឃញី 

លទ្ធផល អនុសាសន៍ និងបោេល់នានា បៅកាន់្ណៈប្្េ់ប្្ង ាម្ ំបណីរការប្េក្េបោយេទ្ោឋ ន។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

្ណៈក្ម្មការសវនក្ម្ម 
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្ណៈប្្េ់ប្្ង 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

បលាក្ Tomohiro Isozaki 

អ្គនាយក្ 

បលាក្ Tomohiro Isozaki បានចូលរមួ្ ជាម្យួម៉ា ក្់សីុម៉ា ជាផៃូវការបៅដខម្ក្រា ឆ្ន ២ំ០២២។ មុ្នចូលេបប្ម្ីការបៅ         
ម៉ា ក្់សីុម៉ា  បលាក្ប្តូវបានដតងាងំជា អនក្ត ំងប្េបទ្ស ម្នប្ក្មុ្ហ ុន Gojo & Company, Inc បៅក្នុងប្េបទ្សក្ម្ពុជា។ 
ាងំពីឆ្ន  ំ ២០១៨ បលាក្បានផដល់េបចចក្បទ្ស និងប្េរក្ាដផនក្ប្្េ់ប្្ងសប្មេ់បរៀេចំ នងិអនុវតតនយុ៍ទ្ធសាស្រសតបអាយ        
ម៉ា ក្់សីុម៉ា  និងការលូតលាស់ និងបធវីបអាយប្េបសីរប ងីម្ន្ុណភាពប្េតេិតតិការ។ ជាអ្គនាយក្ បលាក្ផតល់ការប្្េ់ប្្ង 
និងទ្ិសបៅម្នប្ក្ុម្ហ ុន និងទ្ទ្ួលេនៃុក្តៃ ល់រាយការណ៍បៅកាន់ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល។  
 

បលាក្ ធាៃ េ់មនេទ្ពិបសាធន៍បៅ Mitsui & Co, Ltd.និង McKinsey & Company។  
 

បលាក្ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តសងគម្វទិ្ាម្នការអេ់រពំសីាក្លវទិ្ាល័យតូក្យូ។ 

 

 

បលាក្ប្ស ីបប្សង សុីវបឆ្ង 
នាយកិាប្េតិេតតិហរិញ្ញវតាុ 

 

បលាក្ប្សី បប្សង សីុវបឆ្ង បានចូលរមួ្ ជាម្ួយម៉ា ក្់សីុម៉ា  ចេ់ាងំពីការេបងកីតប្ក្មុ្ហ ុនបៅឆ្ន ២ំ០០០។បលាក្ប្សីបានផតល់
នូវ ភាពជាអនក្ រក្នា ំទ្ិសបៅ និងការប្្េ់ប្្ងដផនក្ហរិញ្ញវតាុ ធនធានម្នុសស រ ឋបាល នងិព័តម៌នវទិ្ា បហយីក្ ូ៍ចជាការ 
ផតល់ជាអនុសាសន ៍ យុទ្ធសាស្រសត  ល់អ្គនាយក្ និង្ណៈប្្េ់ប្្ង នងិទ្ទ្លួខុសប្តូវក្នុងការទ្ទ្ួលហរិញ្ញវតាុសប្មេ់
្ំនិតផតួចបផតមី្បផសងៗ។ 
មុ្នចូលេបប្ម្ីការងារបៅ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ពឆី្ន  ំ ១៩៩៥  ល់ ២០០០ បលាក្ប្សីបានបធវីការជាប្េធានដផនក្ប្បាក្េ់បញ្ញីបៅ
ធនាោរពាណិជាក្ម្មបា៉ា សីុហវកិ្។ 
បលាក្ប្សី សីុវបឆ្ង បានទ្ទ្ួលេរញិ្ហញ េប្ត ដផនក្ប្្េ់ប្្េព់ាណិជាក្ម្ម ឯក្បទ្សប្្េប់្្ង បៅវទិ្ាសាា នជាតិប្្េ់ប្្ងក្ម្ពុជា 
បហយីបលាក្ប្សីបានេញ្ចេ់ថ្នន ក្់េរញិ្ហញ េប្តជានខ់ពស់ដផនក្ប្្េ់ប្្ងហរិញ្ញវតាុ បៅសាក្លវទិ្ាល័យភូម្ិនៃនិតសិាស្រសត នងិ
វទិ្ាសាស្រសតបស ឋក្ិចច។ 
 

 

បលាក្ ញាណ វរីៈ 
នាយក្ប្េតិេតតិការ 

 

បលាក្ ញាណ វរីៈ បានចូលរមួ្ជាម្ួយម៉ា ក្់សីុម៉ា បៅដខក្ក្កោ ២០២១។  ោតផ់តល់នូវភាពជាអនក្ រក្នា ំទ្ិសបៅ និងការ
ប្្េ់ប្្ងសាខា ប្េតិេតតិការធនាោរឯក្បទ្ស ការសាត រេណុំល និងប្តតួពនិិតយម្ផៃក្នុង និងការោិល័យម្ជឈការ      
ប្េតិេតតិការផងដ រ។ 
 

ោត់ធាៃ េម់នេទ្ពិបសាធន៍ជាអ្គនាយក្បៅបាយន័បប្ក្ឌីត អ្គនាយក្រងបៅ Cheng Fung Investment Co. នងិជា
អ្គនាយក្ បៅ Family Microfinance Plc., ប្េធានដផនក្ទ្ផីារ នងិអភិវឌឍន៍ផលិតផលបៅធនាោរដប្េសណីយក៍្ម្ពុជា 
ក្.អ  និង ជំនយួការប្េធានអ្គនាយក្ បៅធនាោរហាា ។  
 

បលាក្ទ្ទ្ួលបានសញ្ហញ េប្តដផនក្រ ឋបាលពាណិជាក្ម្ម បៅសាក្លវទិ្ាល័យប្្េ់ប្្ងនងិបស ធក្ចិច និង បានេញ្ចេថ់្នន ក្់
អនុេណឌិ តដផនក្រ ឋបាល ពាណិជាក្ម្ម ឯក្បទ្សប្្េ់ប្្ងធនធានម្នុសស បៅសាក្លវទិ្ាល័យ បវបសៃីន។ 
 

 

បលាក្ Eduardo Boyose Jr 
ប្េធាននាយក្ោឋ នដផនការ  

និងហរិញ្ញវតាុ 

 

បលាក្ Eduardo Boyose Jr បានចេ់បផដីម្ជាម្ួយម៉ា ក្់សីុម៉ា បៅក្នុងឆ្ន  ំ២០២១ បានបធវីការជាអនក្ឯក្បទ្សខាងដផនក្
ហរិញ្ញវតាុ និងបានេនតការងារក្នុងតនួាទ្ីេចចុេបនននាដខតុលា ឆ្ន ២ំ០២១។ បលាក្មនភារក្ចិចជួយ្ណៈប្្េ់ប្្ង ក្នុង
ការបរៀេចំដផនការយុទ្ធសាស្រសត និងការវភិា្ហរិញ្ញវតាុ ការបរៀេចំដផនការអាជីវក្ម្ម នងិប្្េ់ប្្ងនាយក្ោឋ នដផនការ និង
ហរិញ្ញវតាុ។ 
 
បលាក្ធាៃ េ់កានមុ់្ខតំដណងដផនក្ប្្េ់ប្្ង ូចជាដផនក្ដផនការសាជីវក្ម្ម ដផនក្ហរិញ្ញវតាុ ដផនក្សវនក្ម្មខាងបប្ៅ នងិ         
ទ្ីប្េរក្ាហានភិ័យដ លជាសាា េ័នឈានមុ្ខប្ក្នុងប្េបទ្សក្ម្ពុជា កាា និងហវលីីពនី។  
 
បលាក្ បានទ្ទ្ួលេរញិ្ហញ េប្តដផនក្្ណបនយយពសីាក្លវទិ្ាល័យ Cebu ប្េបទ្សហវលីីពីន នងិទ្ទ្ួលបានអាជ្ាេ័ណណ
្ណបនយយក្រសាធារណៈដ លមនការទ្ទ្ួលសាគ ល់បៅក្នុងប្េបទ្សហវលីីពនី។ 
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បលាក្ យ៉ាង រា៉ា  បានចេ់បផដីម្ជាម្ួយម៉ា ក្សីុ់ម៉ា បៅក្នុងឆ្ន  ំ២០០៨ ជាម្ស្រនដីឥណទាន។ បលាក្បានកាន់តំដណងជាបប្ចីន
 ូចជាជំនួយការអនក្ប្្េ់ប្្ងឥណទាន ប្េធានសាខាបក្ៀនសាវ យ អនុប្េធាននាយក្ោឋ នឥណទាន ប្េធាននាយក្ោឋ ន
ឥណទានសតីទ្ី សហប្េធាននាយក្ោឋ នឥណទាន និងប្េធាននាយក្ោឋ នប្េតេិតតិការ ។ េចចុេបននបនឹះ បលាក្មន       
ភារក្ិចចក្នុងការប្្េ់ប្្ង្ុណភាពឥណទាន និងការប្តតួពនិិតយម្ផៃក្នុង។ 
 
បលាក្ យ៉ាង រា៉ា  ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តទ្ីផារ ពីសាក្លវទិ្ាល័យ អាសីុអឺរ ៉ាេុ នងិទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តជាន់ខពស់ដផនក្
ប្្េ់ប្្ងហរិញ្ញវតាុម្នសាក្លវទិ្ាល័យភូម្ិនៃនតីិសាស្រសត និង វទិ្ាស្រសតបស ឋក្ចិច។ 
 បលាក្ យ៉ាង រា៉ា   

ប្េធាននាយក្ោឋ នសាត រេំណុល និងប្តួត
ពិនិតយម្ផៃក្នុង 

 

 

បលាក្ សុខ កុ្សល បានចេ់បផដីម្ជាម្យួម៉ា ក្់សីុម៉ា បៅក្នុងឆ្ន  ំ២០១១ ក្នុងតនួាទ្ីជាម្ស្រនតឥីណទាន។ បលាក្បានកាន់
តំដណងជាបប្ចីន ូចជា ប្េធានការោិល័យទ្ំនាក្ទ់្ំនងបចម្បៅ អនុប្េធាននាយក្ោឋ នឥណទាន ទ្ទ្ួលខុសប្តូវបលី
ការផតល់ប្បាក្់ក្ម្ចី នងិលទ្ធផលតំេន់ ជាប្េធាន្បប្មងឌជីីថល និងជាប្េធាននាយក្ោឋ ន សីុវបីអ។ េចចុេបននបលាក្មន      
តួនាទ្ ីរក្នានំាយក្ោឋ នប្េតិេតតកិារដផនក្ធនាោរឯក្បទ្ស។ 

 
បលាក្ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តប្្េ់ប្្ងវទិ្ាសាស្រសតពសីាក្លវទិ្ាល័យភូម្ិនៃនីតសិាស្រសត និងវទិ្ាសាស្រសតបស ឋក្ចិច។ 
 

បលាក្ សុខ កុ្សល  
ប្េធាននាយក្ោឋ នឯក្បទ្សធនាោរ 

 

 

បលាក្ ម្ហ បម្៉ាងប្សា ង ចេ់បផដីម្បធវីការបៅម៉ា ក្់សីុម៉ា ាងំពឧីសភា ឆ្ន ២ំ០១៧ ជានាយក្សាខាបៅសាខាក្ងមស។ 
បលាក្បានកានត់ំដណងជាបប្ចីន ូចជា អនុប្េធាននាយក្ោឋ នឥណទាន និងប្េធាននាយក្ោឋ នឥណទានសតីទ្ី។ 
េចចុេបនន បលាក្មនភារៈក្ចិចប្្េ់ប្្ង នាយក្ោឋ នប្េតិេតតិការសាខា។ 
 

បលាក្ ធាៃ េ់មនេទ្ពិបសាធនេ៍បប្ម្ីការងារបៅ ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ហូរិញ្ញវតាុ អប្ម្រត មុ្ខតដំណងជាម្ស្រនតីឥណទានជាន់ខពស់។ 
 

បលាក្ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តហរិញ្ញវតាុ និងធនាោរពសីាក្លវទិ្ាល័យធនធានម្នុសសក្នុងឆ្ន ២ំ០០៩។ 
 

ម្ហ បម្៉ាងប្សា ង 
ប្េធាននាយក្ោឋ នប្េតិេតតិការ

សាខា 

 

បលាក្ប្សី ឡាយ សីុនាថ ជាេុ្គលិក្ ំេូងរេស់ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ដ លចេ់បផដមី្ជាម្ួយម៉ា ក្់សីុម៉ា ក្នុងឆ្ន  ំ២០០១។ បលាក្ប្សី
ទ្ទ្ួលខុសប្តូវក្នុងការប្្េ់ប្្ងប្េចមំ្ថៃ និងេញ្ហា ទាក្់ទ្ងនរងដផនក្ធនធានម្នុសស និងបធវីកាទ្នំាក្់ទ្នំង ជាម្យួនិយតក្រ 
ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភបិាល និងមច ស់ភា្ហ ុន។ 
 

បលាក្ប្សី បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្នន ក្់េរញិ្ញេប្តជំនាញប្្េ់ប្្ងពាណិជាក្ម្មឯក្បទ្ស្ណបនយយ បៅវទិ្ាសាា នជាតិ
ពាណិជាសាស្រសតក្ម្ពុជា។ 
 

បលាក្ប្សី ឡាយ សុីនាថ  
ប្េធាននាយក្ោឋ នធនធានម្នុសស 

និងរ ឋបាល 

 



 

២០២៣ របាយការណ៍ប្េចឆំ្ន  ំ      18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

បលាក្ ឃាន ោរទិ្ធ បានចេ់បផដមី្ជាម្ួយម៉ា ក្់សីុម៉ា បៅក្នុងឆ្ន  ំ ២០០៩។ បលាក្មនភារក្ចិច ក្នុងការប្្េ់ប្្ង       
ប្េតិេតតិការ ពត៌មនវទិ្ាទាងំមូ្ល រេស់ម៉ា ក្់សីុម៉ា ។ 
 

បលាក្ បានេញ្ចេេ់រញិ្ហញ េប្តវទិ្ាសាស្រសតកុ្ំពយូទ្័រ ពសីាក្លវទិ្ាល័យឯក្បទ្សម្នក្ម្ពុជា នងិ េរញិ្ហញ េប្តរងបអ ចិ      
ប្តូនិច ពីវទិ្ាសាា នពហុេបចចក្បទ្សប្ពឹះកុ្សុម្ៈ។ ក្នុងឆ្ន  ំ២០១៥ បលាក្ ក្៍បានេញ្ចេ់វ្គេណតុ ឹះេ ត លសតីពីការធានា    
ព័ត៍មនវទិ្ា នងិសវនក្ម្មសនតិសុខ បៅវទិ្ាសាា ន សានរ់ា៉ាយស៏។ 
 

បលាក្ ឃាន ោរទិ្ធ 
ប្េធាននាយក្ោឋ នព័ត៌មនវទិ្ាជាន់ខពស់ 

 

 

ក្ញ្ហញ  ដម្៉ាត សុវណណនាថ 
ប្េធាននាយក្ោឋ នប្េតិេតតិាម្ 

 

ក្ញ្ហញ  ដម្៉ាត សុវណណនាថបាន ចេ់បផដមី្ជាម្ួយម៉ា ក្់សីុម៉ា បៅដខក្ញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២២ ជាប្េធាននាយក្ោឋ នប្េតិេតតាិម្។ 
ក្ញ្ហញ  ទ្ទ្ួលេនៃុក្ប្តតួពនិិតយ និងប្្េ់ប្្ងប្េចមំ្ថៃសំរាេ់សក្ម្មភាពប្េតេិតតិាម្ បហយីរាយការណ៍តៃ ល់បៅកាន់ប្ក្មុ្
ប្េរក្ាភិបាល ្ ណៈកម្មា ការហានភិ័យ នងិប្េតេិតតិាម្ ប ីម្បធីានាឯក្រាជយភាពមុ្ខងារហានិភយ័ នងិអនុបលាម្ភាព។ 
 

មុ្នបពលចូលរមួ្ជាម្យួម៉ា ក្់សីុម៉ា  ក្ញ្ហញ បានបធវីការជាអនក្ប្េរក្ាដផនក្ចាេ់បៅ នាយក្ោឋ នធនាោរ នងិហរិញ្ញវតាុក្នុង
ប្ក្ុម្ហ ុនចាេ់លបបីឈាម ឹះម្ួយ រយៈពពល ៥ឆ្ន ។ំ 
 

ក្ញ្ហញ  បានេញ្ចេេ់រញិ្ហញ េប្តចាេ់ និងេរញិ្ហញ េប្តអេ់រ ំ ពសីាក្លវទិ្ាល័យភូម្ិនៃនីតសិាស្រសត និងវទិ្ាសាស្រសតបស ឋក្ចិច 
និងសាក្លវទិ្ាល័យភូម្ិនៃភនំបពញ។ 
 

 

ក្ញ្ហញ  ជា ប្សីមុ្ំ 
ប្េធាននាយក្ោឋ នសវនក្ម្មម្ផៃក្នុង 

 

ក្ញ្ហញ  ជា ប្សីមុ្ ំ បានចេ់បផដមី្ជាម្ួយម៉ា ក្់សីុម៉ា បៅក្នុងឆ្ន  ំ ២០២១ ជាអនុប្េធាននាយក្ោឋ នសវនក្ម្មម្ផៃក្នុង។ 
េចចុេបនន ក្ញ្ហញ  មនភារក្ចិចប្្េ់ប្្ងនាយក្ោឋ នសវនក្ម្មម្ផៃក្នុង។ កញ្ញា មនតនួាទ្ីរាយការណ៍បោយតៃ ល់បៅ្ណៈ
ក្ម្មការសវនក្ម្ម រេស់ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល។ 
មុ្នបពលចូលរមួ្ជាម្យួ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  កញ្ញា  ម្មនពិបសាធន៍េបប្ម្កីារងារ ូចជា សវនក្រម្ផៃក្នុងជាន់ខពស់បៅ CamGSM 
Co., Ltd (Cellcard Telecom) អនក្ប្្េ់ប្្ងដផនក្សវនក្ម្មហរិញ្ញវតា ុនិងជាអនក្ប្្េ់ប្្ងដផនក្ធានា្ុណភាពសវន-
ក្ម្មនងិជនំួញការម្នប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ហូរិញ្ញវតាុ អប្ម្រត អនក្ប្្េ់ប្្ងសវនក្ម្មបៅ ADVANS ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ         
ម្ីោ៉ា ន់ម៉ា  នងិ Systems and Methods Supervisor បៅ ធនាគារ កាណាឌីយ៉ា ។ 
កញ្ញា  បានទ្ទ្ួលេរញិ្ហញ េប្ត្ណបនយយ បៅសាក្លវទិ្ាល័យពុទ្ធិសាស្រសត និងេរញិ្ហញ េប្តព័ត៌មនវទិ្ា បៅ           
សាក្លវទិ្ាល័យបម្្ងគក្ម្ពុជា ក្នុងរាជធានភីនំបពញ បហយីកញ្ញា ដថម្ទាងំបានទ្ទ្ួលសញ្ហញ េប្តអនុេណឌិ តដផនក្
ប្្េ់ប្្ងពណិជាក្ម្ម ពីសក្លវទិ្ាល័យភូម្ិនៃនីតសិាស្រសត នងិវទិ្ាសាស្រសតបស ឋក្ិចច។ 
 

 

បលាក្ប្សី សុរម្ បសាភ  
ប្េធាននាយក្ោឋ នបលខាធិការ និង

ោពំារសងគម្ 

បលាក្ប្សី សុរម្ បសាភ  បានចូលរមួ្ជាម្ួយម៉ា ក្់សីុម៉ា  បៅក្នុងដខធនូ ឆ្ន  ំ២០២៣ ជាប្េធាននាយក្ោឋ នបលខាធកិារ 
និងោពំារសងគម្។ បលាក្ប្សី មនភារក្ចិចជាបលខាធិការរេស់ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល និង រក្នាតំនួាទ្ីបផសងៗបទ្ៀត បលី
ការងារប្្េ់ប្្ងនិងោពំារសងគម្។ បលាក្ប្សី មនេទ្ពិបសាធន៍ការងារជា ម្ស្រនតីអភិវឌឍន៍សម្តាភាពេុ្គលិក្ អនក្
ប្្េ់ប្្ងការោិល័យ ជនំួយការអ្គនាយក្ ប្េធាននាយក្ោឋ នធនធានម្នុសស ប្េធាននាយក្ោឋ នទូ្ទាត់សំណង និង
ជាអនក្ឯក្បទ្សដផនក្ធនធានម្នុសស។ 
បលាក្ប្សីទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តហរិញ្ញវតាុ និងធនាោរ េរញិ្ហញ េប្តភាសាអង់ប្ៃសសប្មេ់ពាណិជាក្ម្ម។ បលាក្ប្សី ក្៏
ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ហញ េប្តជានខ់ពស់ដផនក្ប្្េ់ប្្ងពសីាក្លវទិ្ាល័យេញ្ហញ សាស្រសត នងិេរញិ្ហញ េប្តជាន់ខពស់ដផនក្នតីិឯក្ជន
ពីសាក្លវទិ្ាល័យភូម្និៃនតីិសាស្រសត និងវទិ្ាសាស្រសតបស ឋក្ចិច។ 



 

២០២៣ របាយការណ៍ប្េចឆំ្ន  ំ      19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

បលាក្បអៀ សុខរ ី
ប្េធាននាយក្ោឋ នឥណទាន 

បលាក្ បអៀ សុខរ ីបានចូលរមួ្ជាម្ួយម៉ា ក្់សីុម៉ា  បៅក្នុងដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៣។ បលាក្មនេទ្ពិបសាធនក៍ារងារក្នុង   
តួនាទ្ីជាបប្ចនី ូចជា ម្ស្រនតឥីណទាន អនុប្េធាននាយក្ោឋ នឥណទាន ប្េធាននាយក្ោឋ នឥណទាន បៅប្្រឹះសាា ន     
ម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ចេ់ពឆី្ន  ំ ២០០៥  ល់ឆ្ន ២ំ០១៦។ េនាៃ េព់ីបនាឹះ បលាក្បានេបប្ម្ីការងារជានាយក្រង
ប្េតិេតតិការបៅសាា េ័នជីអិល ហាវ យដនន និងជានាយក្រងនាយក្ោឋ នឥណទានខាន តតូចបៅធនាោរវឌឍនៈ។ េចចុេបនន 
បលាក្ សុខរ ីមនតួនាទ្ី រក្នាបំ្្េ់ប្្ងការងារម្ននាយក្ោឋ នឥណទាន។ 
 
បលាក្ សុខរ ីបានទ្ទ្ួលេរញិ្ហញ េប្តជានខ់ពស់ដផនក្ប្្េ់ប្្ងពសីាក្លវទិ្ាល័យជាតពិាណិជាសាស្រសត។ 



 

២០២៣ របាយការណ៍ប្េចឆំ្ន  ំ      20 
 

 
 
 

ម្ៃ្ូរេសម់ា៉ា ក្ស់ុមីា៉ា  
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ការប្្េ់ប្្ងក្ិចចការោពំារសងគម្ 
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ការប្្េប់្្ងក្ចិចការោពំារសងគម្ 
ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  បានេបងកីតនូវបោលបៅសងគម្សប្មេ់ឆ្ន  ំ ២០២៣ និងបានោក្់បចញនូវដផនការក្នុងការ
ប្្េ់ប្្ង ំបណីរការ និងសក្ម្មភាពបផសងៗ។ សម្ិទ្ធផលការងារោពំារសងគម្មន ូចខាងបប្កាម្៖ 
ល.រ បោលបៅសងគម្ សូចនក្រ បោលបៅ លទ្ធផល លទ្ធផលជា(%) 

១ ផតល់បសវាហរិញ្ញវតាុ ល់
ប្េជាជនដ លពិបាក្ទ្ទ្ួល
បានបសវាក្ម្ម 

១-១. ចនំួនអតិថជិនបៅចុងប្ោ ១១.៧៩៣ ១១.២៨៥ ៩៦% 

  ១-២. ចនំួនអតិថជិនអរម្បេឡា /និងអតថិិជន
ឥណទានធនាោរឯក្បទ្សបៅចុងប្ោ 

៤.៣៩១ ៣.២៦១ ៧៤% 

២ ផតល់បសវាក្ម្មលអជាម្ួយនរង
ការោពំារអតថិិជន 

២-១. %ម្នការបពញចិតតរេស់អតថិិជន 

 

៩០% ៩៣% ១០៣% 

  ២-២. %ម្នអតថិិជនដ លនរងផាយេនតពីបសវា
ក្ម្មរេស់ប្្រឹះសាា ន (NPS) 

៧៥% ៨% ១០% 

  ២-៣. ការវាយតម្ម្ៃសូចនក្រសងគម្៥* ម្ិនវាស់ដវង ម្ិនវាស់ដវង ម្ិនវាស់ដវង 
  ២-៤. %ម្នអប្ាអតិថជិនចក្បចញ** ១២% ៣២% ២៦៧% 
៣ ផតល់ផលជឹះវជិាមន ល់

ជីវតិអតិថិជន 

៣-១. %ម្នអតថិិជនដ លអាចប្្េ់ប្្ងថវកិា
បោយខៃួនឯង 

ម្ិនវាស់ដវង ម្ិនវាស់ដវង ម្ិនវាស់ដវង 

  ៣-២. ចំនួនអតថិិជនទ្ទ្ួលបានចំបណឹះ រងដផនក្
ហរិញ្ញវតាុ ្ំនិតម្ចនប្េឌតិ/្បប្មង*** 

១ ១ ១០០% 

៤ ការធានាបាននូវក្ដនៃង
ការងារចប្ម្ុឹះ និងមនភាព
រកី្រាយសប្មេ់េុ្គលិក្ 

៤-១. % ម្នអនក្ប្្េ់ប្្ងជាស្រសត ី ៤០% ៣៨% ៩៦% 

  ៤-២. % ម្នេុ្គលិក្ជាស្រសតី ២៥% ២៣% ៩២% 
  ៤-៣. (ក្) អប្ាេុ្គលិក្ចក្បចញ (េុ្គលិក្

ប្េតិេតតិការបៅតេំន់) 
១៩% ២៣% ១១៨% 

  ៤-៣. (ខ) អប្ាេុ្គលិក្ចក្បចញ (េុ្គលិក្
សាន ក្់ការក្ ត ល) 

២៤% ១៧% ៧១% 

  ៤-៤. %ការបពញចិតតរេស់េុ្គលិក្ ៨៥% ៧៦% ៨៩% 
៥ ការកាត់េនាយផលជឹះ និង

ការេបងកីតឥទ្ធិពលវជិាមន
សប្មេ់េរសិាា ន 

៥-១. ការកាត់េនាយឧសម័នផៃឹះក្ញ្ចក្ ់ ម្ិនវាស់ដវង ម្ិនវាស់ដវង ម្ិនវាស់ដវង 

  ៥-២. ផលេប្តឥណទានសប្មេ់ឥណទានទ្រក្
សាអ ត 

២៦០.០០០ ១៧៣,៣២១ ៦៧% 

  ៥-៣. ចំននួសក្ម្មភាព/្បប្មងទាក្់ទ្ងនរង    
េរសិាា ន**** 

១ ១ ១០០% 

      

កំ្ណត់សមគ ល៖់ 
* ការវាយតម្ម្ៃសូចនក្រសងគម្៥ នរងអនុវតតក្នុងដផនការឆ្ន ២ំ០២៤ ដ លប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  បានេញ្ចេ់ការវាយតម្ម្ៃបៅក្នុងដខម្ីនាឆ្ន  ំ២០២៣ 

** នាឆ្ន ២ំ០២៣ អប្ាអិថជិនចក្បចញបក្ីនប ងី បោយសារយុទ្ធសាស្រសតចក្បចញពីប្េតេិតតិការឥណទានអរម្បេឡា 

*** នាឆ្ន ២ំ០២៣ ប្្រឹះសាា នបានបរៀេចកំ្ម្មវធិីផតល់ចំបណឹះ រងដផនក្ហរិញ្ញវតាុ ល់អតិថិជនបៅសាខាពារាងំ 

**** ប្្រឹះសាា នបានបរៀេចកំ្ម្មវធិោីបំ ីម្បកាងកាងចំននួ១បលីក្ នាដខក្ញ្ហញ ឆ្ន ២ំ០២៣។ 
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សចូនក្រោពំារសងគម្ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ម្ថៃទ្ី៣១ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ ម្ថៃទ្ី៣១ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០២២ 

អភិបាលក្ិចច   

ចំនួនអនក្ប្្េ់ប្្ង ១១ ១២ 
ចំនួនអនក្ប្្េ់ប្្ងជាស្រសតី ៥ ៥ 

ផលិតផលឥណទាន   

ផលិតភាពផលេ័ប្តឥណទានក្នុងម្ស្រនតីឥណទានមន ក្់ (្ិតជា ុលាៃ រ) ២៣៥.៩៣២ ១៨០.៩២៥ 

ការបឆ្ព ឹះបៅរក្អតិថិជន   

ចំនួនអតិថិជនបៅជនេទ្ ៩១% ៨៩% 
ចំនួនអតិថិជនជាស្រសតី ៨៣% ៨០% 

ចំនួនអតិថិជនថមី ២.៩០៣ ៧.២០៤ 
 

ការពប្ងីក្បសវាក្ម្មបៅរក្អតិថិជនាម្រយៈវធិីសាស្រសតឥណទាន 
  

ចំនួនអតិថិជនជាប្ក្ុម្ ១.៧១៧ ២.២២១ 
ចំនួនអតិថិជនជាឯក្តតជន ៧.១៩៤ ៧.៩៤៩ 
ចំនួនអតិថិជនជាសហប្ោសខាន តតូច ៣.៣២៦ ៣.១២៤ 
ភា្រយម្នឥណទានប្ក្ុម្ ២% ៥% 
ភា្រយម្នឥណទានឯក្តតេុ្គល ២៩% ២៩% 
ភា្រយម្នឥណទានសហប្ោសខាន តតូច ៦៩% ៦៦% 

ធនធានម្នុសស   

ចំនួនេុ្គលិក្សរុេ ២៨៦ ៣១១ 
ចំនួនេុ្គលិក្ជាស្រសតី ៦៦ ៧១ 
ចំនួនម្ស្រនតីឥណទាន ១៣៧ ១៧៧ 

ទ្ំនួលខុសប្តូវចំបពាឹះអតិថិជន   

ការបពញចិតតរេស់អតិថិជន ៩៣% ៨៦,៣០% 
អប្ាភក្តីភាពអតិថិជន ៦៩,០៧% ៧៩,៦៤% 
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យទុ្ធនាការម្េតងក្ម្ពោុ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
បៅ ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ភីអិលសីុ បយងីមនការបជឿជាក្់បលីក្ំបណីន ទាងំដផនក្ហរិញ្ញវតាុ និងការបេតជ្ាចិតតចំបពាឹះ  
េរសិាា ន។ េនាៃ េ់ពីការអាក្់ខានម្ួយរយៈ េ ត លម្ក្ពីការរកី្រាលោលម្នជម្ៃឺកូ្វ ី១៩ ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា        
ភីអិលសីុ បានេនតយុទ្ធនាការម្េតងក្ម្ពុជា។ 
 
បៅដខក្ញ្ហញ ឆ្ន  ំ២០២៣ ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ភីអិលសីុ បានបរៀេចំក្ម្មវធិីោបំ ីម្បកាងកាងនាបខតតដក្េ ដ លមន
េុ្គលិក្ចូលរមួ្ចំនួន ៩៤នាក្់។ បយងីបានោបំ ីម្បកាងកាងចំនួន៥០០ប ីម្។ 
 
ប ីម្បកាងកាងបានចូលរមួ្ចំដណក្សំខាន់ក្នុងការរក្ាតំេន់បឆ្នរ និងប្េព័នធជីវៈចប្ម្ុឹះ បោយប្សូេយក្ឧសម័នកាេូនិច និងការពារ
ប្ចងំពីទ្រក្ជំនន់ និងការបាក្់ប្សុត ី។ សក្ម្មភាពបនឹះបានេងាា ញពីការបេតជ្ាចិតតក្នុងការការពារេរសិាា ន និងការអភិវឌឍន៍
ប្េក្េបោយចីរភាព។ 
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េណតរ ងតវ៉ា រេសអ់តិថជិន នងិៃំប ឹះប្សាយ 
 

ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ផតល់្ុណតម្ម្ៃជាអាទ្ិភាពបលីេណតរ ងតវា៉ា រេស់អតិថិជន និងការប្ពួយបារម្ភនានា។ ប្្រឹះសាា ន
បានយក្ចិតតទុ្ក្ោក្់ក្នុងការបោឹះប្សាយេណតរ ងតវា៉ាអតិថិជនឲ្យបានសម្ប្សេ និងទាន់បពលបវលា។ នាឆ្ន ២ំ០២៣ ប្្រឹះសាា ន  
ម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  បានទ្ទ្ួលេណតរ ងតវា៉ាចំនួន៦ និងបានបោឹះប្សាយក្នុងក្ំ ុងបពលពីរម្ថៃ។ 
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របាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ុ
 

របាយការណ៍រេសប់្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល 
 

ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល សូម្បធវីការោក្់ជូនរបាយការណ៍រេស់ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលបោយភាា េ់ជាម្ួយនូវរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុដ ល
បានបធវីសវនក្ម្មរចួរេស់ ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ភីអិលសីុ បៅកាត់ថ្ន (“ប្ក្ុម្ហ ុន”) សប្មេ់ការយិេរបិចេទ្ដ ល
បានេញ្ចេ់ម្ថៃទ្ី31 ដខធនូ ឆ្ន 2ំ023។ 
សក្ម្មភាពចម្បង 
សក្ម្មភាពចម្បងរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន ្ឺបធវីប្េតិេតតិការផតល់បសវាម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ល់ប្េជាជនប្ក្ីប្ក្ដ លបសវាក្ម្មទាងំបនាឹះរមួ្មនការ
ផតល់ឥណទានបៅ ល់ប្្ួសារប្ក្ីប្ក្ និងប្្ួសារចំណូលទាេ និងសហប្ោសខាន តតូចដ លក្ំពុងប្េតិេតតិការអាជីវក្ម្មក្នុង       
ប្ពឹះរាជា ចប្ក្ក្ម្ពុជា។ 
លទ្ធផលហរិញ្ញវតាុ 
លទ្ធផលហរិញ្ញវតាុរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន សប្មេ់ការយិេរបិចេទ្ដ លបានេញ្ចេ់ម្ថៃទ្ី31 ដខធនូ ឆ្ន 2ំ023 មន ូចខាងបប្កាម្៖ 

 
2023 2022 

 

 ុលាៃ រអាបម្រកិ្ ពាន់បរៀល  ុលាៃ រអាបម្រកិ្ ពាន់បរៀល 

ប្បាក្់(ខាត)/ចំបណញមុ្ន ក្ពនធបលី 
ប្បាក្់ចំបណញ 

(១.០៨១.២១៧) (៤.៤៤៣.៨០៣) 
 

៩១.៤៤២ ៣៧៣.៧២៤ 
 

អតាប្េបោជន៍/(ចំ យ)ពនធបលីប្បាក់្
ចំបណញ 

២៤.៥១៨ ១០០.៧៦៩ (១.៧៤១) (៧.១១៦) 

ប្បាក្(់ខាត)/ចំបណញសុទ្ធសប្មេ់
ការយិេរបិចេទ្ 

(១.០៥៦.៦៩៩) 
 

(៤.៣៤៣.០៣៤) ៨៩.៧០១ ៣៦៦.៦០៨ 

ប ីម្ទុ្ន 
ពុំមនការដប្េប្េួលបៅបលីមច ស់ភា្ហ ុនឬបៅក្នុងរចនាសម្ព័នធភា្ហ ុន ក្នុងអំ ុងការយិេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុបនាឹះបទ្។ សប្មេ់
ព័ត៌មនលម្អិតបោងបៅបលីក្ំណត់សមគ ល់ 17។ 
ភា្លាភ 
ពុំមនការប្េកាស ឬដេងដចក្ភា្លាភប យី បហយីប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល ក្៏ពុំមនអនុសាសន៍ឲ្យមនការដេងដចក្ភា្លាភ
សប្មេ់ការយិេរបិចេទ្បនឹះបទ្។ 
ទុ្នេប្ម្ងុ និងសំវធិានធន 
ពុំមនេដប្ម្េប្ម្ួលជាសារវនតបៅបលី ឬពីទុ្នេប្ម្ុង និងសំវធិានធនបៅក្នុងអំ ុងការយិេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុ បប្ៅពីការេងាា ញបៅ
ក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុបនឹះប យី។ 
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ឥណទានអាប្ក្ក់្ និងជាេ់សងសយ័ 
បៅមុ្នបពលដ លរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរេស់ប្ក្ុម្ហ ុនបានបរៀេចំប ងី ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលបានចត់វធិានការសម្ប្សេនានា 
ប ីម្បបីធវីឲ្យប្បាក្ ថ្នសក្ម្មភាពប្តូវបធវីប ងីទាក្់ទ្ិននរងការលុេបចលឥណទានអាប្ក្ក្់ និងការបធវីសំវធិានធន បលីឥណទាន
ជាេ់សងសយ័ប្តូវបានបធវីប ងី បហយីប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលបជឿជាក្់ថ្ន រាល់ឥណទានអាប្ក្ក្់ប្តូវបាន រងថ្នម្ិនអាចទារបាន ប្តូវបាន
លុេបចល បហយីសំវធិានធនប្តូវបានបធវីប ងីោ៉ា ងប្្េ់ប្ោន់សប្មេ់ឥណទានអាប្ក្ក្់  និងជាេ់សងសយ័។ 
្ិតប្តរម្កាលេរបិចេទ្ម្នរបាយការណ៍បនឹះ ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលពុំបាន រងពីកាលៈបទ្សៈ ម្ួយដ លអាចេ ត លឲ្យចំនួនម្ន
ឥណទានអាប្ក្ក្់ដ លបានលុេបចល ឬចំនួនសំវធិានធនបលីឥណទានដ លជាេ់សងសយ័ក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរេស់   
ប្ក្ុម្ហ ុន ថ្នមនចំនួនម្ិនប្្េ់ប្ោន់ជាសារវនតបនាឹះប យី។ 
ប្ទ្ពយសក្ម្ម 
បៅមុ្នបពលដ លរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ រេស់ប្ក្ុម្ហ ុនប្តូវបានបរៀេចំប ងី ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលបានចត់វធិានការ សម្ប្សេ
នានា ប ីម្បេីញ្ហា ក្់ថ្នេ ត ប្ទ្ពយសក្ម្មទាងំអស់បប្ៅពីឥណទានដ លបានក្ត់ប្ាបៅក្នុងេញ្ា ី្ណបនយយ ទ្ំនងជាម្ិនអាច
ប្េមូ្លម្ក្វញិបានបៅក្នុងប្េតិេតតិការអាជីវក្ម្មធម្មា ប្តូវបានេនាយឲ្យបៅបសមីប្តរម្តម្ម្ៃដ លនរងរពំរងថ្នអាចប្េមូ្លបានជាក្់ដសតង។ 
្ិតប្តរម្កាលេរបិចេទ្ម្នរបាយការណ៍បនឹះ ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលពុំបាន រងពីបហតុការណ៍ ម្ួយ ដ លនរងេ ត លឲ្យការក្ំណត់
តម្ម្ៃប្ទ្ពយសក្ម្មបៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន ថ្នមនភាពម្ិនប្តរម្ប្តូវបនាឹះបទ្។ 
វធិីសាស្រសតវាយតម្ម្ៃ  
្ិតប្តរម្កាលេរបិចេទ្ម្នរបាយការណ៍បនឹះ ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលពុំបាន រងពីបហតុការណ៍ ម្ួយដ លបានបក្ីតប ងីបហយីនរងបធវី
ឲ្យេ៉ាឹះពាល់ ល់ការអនុវតតវធិីសាស្រសតដ លមនក្នៃងម្ក្ ក្នុងការវាយតម្ម្ៃប្ទ្ពយសក្ម្ម និងេំណុលបៅ ក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ
រេស់ប្ក្ុម្ហ ុន ថ្នមនភាពម្ិនប្តរម្ប្តូវ ឬម្ិនសម្ប្សេបនាឹះបទ្។ 
េំណុលយថ្នបហតុ និងេណុំលបផសងៗ 

្ិតប្តរម្កាលេរបិចេទ្ម្នរបាយការណ៍បនឹះ ពុំមន៖ 

(ក្) ការោក្់េញ្ហច បំ្ទ្ពយសក្ម្ម ម្ួយរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន ចេ់ាងំពីចុងការយិេរបិចេទ្ ក្នុងការធានាចំបពាឹះេំណុលរេស់េុ្គល 
មន ក្់ប យី ឬ 

(ខ) េំណុលយថ្នបហតុ ម្ួយដ លបក្ីតមនប ងីចំបពាឹះប្ក្ុម្ហ ុន ចេ់ាងំពីម្ថៃចុងការយិេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុម្ក្ បប្ៅអំពីប្េតិេតតិ
ការអាជីវក្ម្មធម្មារេស់ប្ក្ុម្ហ ុនបនាឹះប យី។ 

ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល មនម្តិថ្នពុំមនេំណុលយថ្នបហតុ ឬេំណុលបផសងៗបទ្ៀតរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន ដ លប្តូវេំបពញ ឬអាចនរងប្តូវ
េំបពញក្នុងរយៈបពល 12ដខ េនាៃ េ់ពីចុងការយិេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុបនឹះ ដ លនរងេងកឲ្យមនផលេ៉ាឹះពាល់ជាសារវនត ល់លទ្ធភាព
រេស់ប្ក្ុម្ហ ុន ក្នុងការេំបពញកាតពវក្ិចចរេស់ខៃួន  ូចដ លបានក្ំណត់ និងបៅបពលដ ល ល់ម្ថៃក្ំណត់ប យី។ 
ប្ពរតតិការណ៍ចេ់ាងំពីកាលេរបិចេទ្រាយការណ៍ 
្ិតប្តរម្កាលេរបិចេទ្ម្នរបាយការណ៍បនឹះ ពុំមនប្ពរតតិការណ៍ជាសារវនត ម្ួយ បក្ីតប ងីេនាៃ េ់ពីកាលេរបិចេទ្រាយការណ៍ 
ដ លនរងតប្ម្ូវឲ្យមននិយត័ក្ម្ម ឬការេងាា ញព័ត៌មនដ លបានេងាា ញបៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុបនាឹះបទ្។ 
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ប្ក្មុ្ប្េរក្ាភិបាល 
សមជិក្ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល ដ លបានេបប្ម្ីការបៅក្នុងអំ ុងការយិេរបិចេទ្ និងនាម្ថៃបចញរបាយការណ៍បនឹះ រមួ្មន៖ 

បលាក្ អន េ ុនហាក្់ ប្េធានប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល 
បលាក្ Taejun Shin សមជិក្ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល 
បលាក្ Sanjay Gandhi សមជិក្ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល 
បលាក្ បា៉ា  េ៉ាុណណរទិ្ធី សមជិក្ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល 
បលាក្ Forsinetti Christophe អភិបាលឯក្រាជយ 
បលាក្ប្សី Ewa Janikowska អភិបាលឯក្រាជយ 

ប្េតិេតតិការម្និប្េប្ក្ត ី
ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលមនម្តិថ្ន លទ្ធផលម្នប្េតិេតតិការរេស់ប្ក្ុម្ហ ុនសប្មេ់ការយិេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុបនឹះ ម្ិនរងផលេ៉ាឹះពាល់ជា
សារវនតពីធាតុ ម្ួយ សក្ម្មភាពប្េតិេតតិការ ឬប្ពរតតិការណ៍ ម្ួយនរងម្ិនប្េប្ក្តីបនាឹះបទ្។ 
ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល ក្៏មនម្តិផងដ រថ្នបៅក្នុងចបនាៃ ឹះបពលចេ់ពីចុងការយិេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុ ល់ម្ថៃបចញរបាយការណ៍បនឹះ        
ពុំមនធាតុ ម្ួយ សក្ម្មភាពប្េតិេតតិការ ឬប្ពរតតិការណ៍ ម្ួយ ដ លមនលក្ខណៈជាសារវនត  និងម្ិនប្េប្ក្តីបក្ីតមនប ងី 
ដ លេងកឲ្យមនផលេ៉ាឹះពាល់ជាសារវនត ល់លទ្ធផលម្នប្េតិេតតិការរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន សប្មេ់កាលេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុដ ល       
របាយការណ៍បនឹះបានបរៀេចំប ងីបនាឹះបទ្។ 
ភា្ក្ម្មរេស់ប្ក្មុ្ប្េរក្ាភិបាល 
អភិបាលដ លកាន់មុ្ខតំដណងនាចុងការយិេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុ និងភា្ក្ម្មរេស់ពួក្ោត់បៅក្នុងភា្ហ ុនរេស់ប្ក្ុម្ហ ុនមន ូច
ខាងបប្កាម្៖ 
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% ម្នក្ម្មសិទ្ធ ិ ចំនួនភា្ហ ុន ចំនួនទ្រក្ប្បាក្់ ុលាៃ រអាបម្រកិ្ 

បលាក្ អន េ ុនហាក្ ់ ១៩,៦៣% ១០០.០០០ ១.០០០.០០០ 

បលាក្ បា៉ា  េ៉ាុណណរទិ្ធ ី ០,៨៦% ៤.៣៨៥ ៤៣.៨៥០ 

អតាប្េបោជន៍រេស់ប្ក្មុ្ប្េរក្ាភិបាល 
បៅក្នុងអំ ុងការយិេរបិចេទ្ និងបៅចុងការយិេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុបនឹះ ពុំមនក្ិចចប្ពម្បប្ពៀង ម្ួយដ លប្ក្ុម្ហ ុនជា   ភា្ីមខ ង 
ដ លក្ម្មវតាុម្នក្ិចចប្ពម្បប្ពៀងបនាឹះបានផតល់លទ្ធភាព ល់ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន ឲ្យទ្ទ្ួលបាននូវអតាប្េបោជន៍ាម្
ម្បធាបាយម្នការទ្ិញភា្ហ ុន ឬរេស់ប្ក្ុម្ហ ុនបនាឹះប យី។ 
ចេ់ាងំពីចុងការយិេរបិចេទ្ហរិញ្ញវតាុមុ្ន ពុំមនប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល មន ក្់រេស់ប្ក្ុម្ហ ុនបានទ្ទ្ួល ឬមនសិទ្ធិទ្ទ្ួលបាននូវ
អតាប្េបោជន៍ ម្ួយ (បប្ៅពីអតាប្េបោជន៍ ដ លបានរមួ្េញ្ចូ លបៅក្នុងេរលិាភសរុេដ លទ្ទ្ួលឬ  ល់ការក្ំណត់ និង
ដ លនរងប្តូវទ្ទ្ួលបានបោយប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល  ូចដ លបានេងាា ញបៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ) ាម្រយៈការចុឹះក្ិចច
សនាបធវីប ងីបោយប្ក្ុម្ហ ុន ឬបោយសាជីវក្ម្មពាក្់ព័នធ ម្ួយជាម្ួយនរងប្ក្ុម្ហ ុន ដ លប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលបនាឹះជាសមជិក្
ម្នប្ក្ុម្ហ ុនបនាឹះ ឬបធវីប ងីជាម្ួយប្ក្ុម្ហ ុន ម្ួយដ ល  ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលបនាឹះ មនភា្ក្ម្មដផនក្ហរិញ្ញវតាុជាសារវនតបនាឹះបទ្ 
បលីក្ដលងដតអវីដ លបានេងាា ញបៅក្នុង របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ។ 
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ការទ្ទ្ួលខុសប្តវូរេស់ប្ក្មុ្ប្េរក្ាភិបាលបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល មនភារៈបធវីការអឹះអាងេញ្ហា ក្់ថ្ន របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ  ូចដ លបានេងាា ញបៅទ្ំព័រទ្ី10  ល់ទ្ី64 ប្តូវ
បានបរៀេចំប ងីោ៉ា ងប្តរម្ប្តូវ បលីរាល់ទ្ិ ឋភាពជាសារវនតម្នសាា នភាពហរិញ្ញវតាុរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន នាម្ថៃទ្ី31ដខធនូ ឆ្ន 2ំ023 ប្ពម្ទាងំ
លទ្ធផលហរិញ្ញវតាុ និងលំហូរទ្រក្ប្បាក្់ សប្មេ់ការយិេរបិចេទ្ដ លបានេញ្ចេ់។ បៅក្នុងការបរៀេចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុបនឹះ 
ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលចបំាច់ប្តូវ៖ 

• អនុម្័តនូវបោលនបោបាយ្ណបនយយដ លសម្ប្សេ បោយដផអក្បលីការវនិិចេ័យ និងការបា៉ា ន់ប្េមណោ៉ា ងសម្
បហតុផល និងប្េុងប្េយត័ន បហយីបធវីការអនុវតតប្េក្េបោយសងគតិភាព 

• អនុបលាម្បៅាម្សតង់ោរបាយការណ៍ទាក្់ទ្ងនរងហរិញ្ញវតាុអនដរជាតិម្នក្ម្ពុជា សប្មេ់សហប្ោសធុនតូច និងម្ធយម្ 
(“ស.រ.ទ្.ហ.អ.ក្ សប្មេ់ ស.ត.ម្”) ឬប្េសិនបេីមនការេងាា ញនូវភាពប្តរម្ប្តូវ និងសម្ប្សេ ប្តូវធានាថ្នប្្េ់
បពលម្នការេងាា ញ ពនយល់ និងក្ំណត់េរមិណឲ្យបានចាស់លាស់បៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ   

• ប្តួតពិនិតយប្េព័នធ ំបណីរការម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរេស់ប្ក្ុម្ហ ុននិងរក្ាទុ្ក្នូវេញ្ា ី្ណបនយយឲ្យបានប្្េ់ប្ោន់ 
និងប្េព័នធប្្េ់ប្្ងម្ផៃក្នុងឲ្យមនប្េសិទ្ធភាព 

• វាយតម្ម្ៃនូវលទ្ធភាពរេស់ប្ក្ុម្ហ ុនក្នុងការេនតនិរនតរភាពអាជីវក្ម្ម ទ្ទ្ួលខុសប្តូវបលីការលាតប្តោងព័ត៌មន ប្េសិន 
បេីពាក្់ព័នធនូវេញ្ហា ទាងំឡាយដ លទាក្់ទ្ងបៅនរងនិរនតរភាពអាជីវក្ម្មនិងបប្េីប្បាស់មូ្លោឋ ននិរនតរភាពម្ន្ណបនយយ 
បលីក្ដលងដតអនក្ប្្េ់ប្្ងមនេំណងចង់ជប្ម្ឹះេញ្ា ី តអ ក្ ំបណីរការប្ក្ុម្ហ ុន ឬោម នជបប្ម្ីសសម្រម្យ  ម្ទ្បទ្ៀតបប្ៅ
ពីបធវីដេេបនឹះ និង 

• ប្តួតពិនិតយនិង រក្នាបំ្ក្ុម្ហ ុនឲ្យមនប្េសិទ្ធភាពបលីរាល់បសចក្ដីសបប្ម្ចដ លមនសារៈសំខាន់ទាងំអស់ដ លេ៉ាឹះពាល ់
 ល់សក្ម្មភាពប្េតិេតតិការ និង ំបណីរការរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន បហយីប្តូវប្បាក្ ថ្ន ក្ិចចការបនឹះប្តូវបានឆ្ៃុឹះេញ្ហច ងំោ៉ា ង
ប្តរម្ប្តូវបៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ។ 

ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលបានអឹះអាងថ្ន ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលបានអនុវតតាម្លក្ខខណឌ តប្ម្ូវ ូចមនរាយការណ៍ខាងបលីក្នុងការបរៀេចំ 
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុបនឹះ។ 
ការអនុម័្តបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
បយងីខ្ុ ំ សូម្បធវីការអនុម្័តបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ  ដ លបានភាា េ់ម្ក្ជាម្ួយថ្នដ លបានេងាា ញនូវភាពប្តរម្ប្តូវបលីរាល់
ទ្ិ ឋភាពជាសារវនត ម្នសាា នភាពហរិញ្ញវតាុរេស់ប្ក្ុម្ហ ុននាម្ថៃទ្ី31 ដខធនូ ឆ្ន 2ំ023 ប្ពម្ទាងំលទ្ធផលហរិញ្ញវតាុ និងលំហូរទ្រក្ប្បាក្់ 
សប្មេ់ការយិេរបិចេទ្ដ លបានេញ្ចេ់ បោយអនុបលាម្បៅាម្សតង់ោរបាយការណ៍ទាក្់ទ្ងនរងហរិញ្ញវតាុអនតរជាតិម្នក្ម្ពុជា 
សប្មេ់សហប្ោសធុនតូច និងម្ធយម្។ 
ចុឹះហតាបលខាតំ ងឲ្យប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាលបោយបោងបៅាម្បសចក្តីសបប្ម្ចរេស់ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល៖ 

 
បលាក្ អន េ ុនហាក់្ 
ប្េធានប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល 
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របាយការណ៍រេសស់វនក្រឯក្រាជយ 
ជូនចំបពាឹះភា្ទុ្និក្រេស់ 
ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ហូរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក់្សីុម៉ា  ភីអិលសីុ 
ម្តិសវនក្ម្ម 
បយងីខ្ុ ំ បានបធវីសវនក្ម្មបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរេស់ ប្្រឹះសាា នម្ីប្ក្ូហរិញ្ញវតាុ ម៉ា ក្់សីុម៉ា  ភីអិលសីុ (បៅកាត់ថ្ន “ប្ក្ុម្ហ ុន”) 
ដ លរមួ្មនរបាយការណ៍សាា នភាពហរិញ្ញវតាុ នាម្ថៃទ្ី31 ដខធនូ ឆ្ន 2ំ023 របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត  របាយការណ៍សតីពីេដប្ម្- 
េប្ម្ួលមូ្លធន និងរបាយការណ៍លំហូរទ្រក្ប្បាក្់ សប្មេ់ការយិេរបិចេទ្ដ លបានេញ្ចេ់ និងក្ំណត់សមគ ល់ ដ លរមួ្មនបោល
នបោបាយ្ណបនយយសំខាន់ៗ ប្ពម្ទាងំព័ត៌មនពនយល់បផសងៗបទ្ៀត  ូចបានេងាា ញបៅទ្ំព័រទ្ី10  ល់ទ្ី64 (ដ លបៅកាត់
ថ្ន “របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ”)។ 
ជាម្តិរេស់បយងីខ្ុ ំ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុដ លបានភាា េ់ម្ក្ជាម្ួយ បានេងាា ញនូវភាពប្តរម្ប្តូវបលីរាល់ទ្ិ ឋភាពជាសារវនត ម្ន
សាា នភាពហរិញ្ញវតាុរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន នាម្ថៃទ្ី31 ដខធនូ ឆ្ន 2ំ023 ប្ពម្ទាងំលទ្ធផលហរិញ្ញវតាុ និងលំហូរទ្រក្ប្បាក្់រេស់ប្ក្ុម្ហ ុន 
សប្មេ់ការយិេរបិចេទ្ដ លបានេញ្ចេ់ បោយអនុបលាម្បៅាម្សតង់ោរបាយការណ៍ទាក្់ទ្ងនរងហរិញ្ញវតាុអនតរជាតិម្នក្ម្ពុជា 
សប្មេ់សហប្ោសធុនតូច និងម្ធយម្ (“ស.រ.ទ្.ហ.អ.ក្” សប្មេ់ ស.ត.ម្”)។ 
មូ្លោឋ នម្នម្តិសវនក្ម្ម 
បយងីខ្ុ ំ បានបធវីសវនក្ម្មបោយអនុបលាម្បៅាម្សតង់ោសវនក្ម្មអនតរជាតិម្នក្ម្ពុជា។ ការទ្ទ្ួលខុសប្តូវរេស់បយងីខ្ុ ំដ ល
ប្សេាម្សតង់ោទាងំបនាឹះ ប្តូវបានពណ៌នាេដនាម្បទ្ៀតបៅក្នុងក្ថ្នខណឌ សដីពី ការទ្ទ្ួលខុសប្តូវរេស់សវនក្រចំបពាឹះការបធវី
សវនក្ម្មបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ដ លមនបៅក្នុងរបាយការណ៍រេស់បយងីខ្ុ ំ។ បយងីខ្ុ ំ មនភាពឯក្រាជយពីប្ក្ុម្ហ ុន បោយ
ប្សេបៅាម្លក្ខខណឌ តប្ម្ូវម្នប្ក្ម្សីលធម្៌វជិាា ជីវៈបៅក្នុងប្ពឹះរាជា ចប្ក្ក្ម្ពុជាដ លពាក្់ព័នធនរងសវនក្ម្ម បលីរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវតាុ បហយីបយងីខ្ុ ំបានេំបពញនូវទ្ំនួលខុសប្តូវប្ក្ម្សីលធម្៌វជិាា ជីវៈបផសងៗបទ្ៀតប្សេាម្លក្ខខណឌ តប្ម្ូវទាងំបនឹះ។ 
បយងីខ្ុ ំបជឿជាក្់ថ្ន ភសតុាងសវនក្ម្មដ លបយងីខ្ុ ំប្េមូ្លបាន មនលក្ខណៈប្្េ់ប្ោន់ និងសម្ប្សេ សប្មេ់ជាមូ្លោឋ នក្នុង
ការេបញ្ចញម្តិសវនក្ម្មរេស់បយងីខ្ុ ំ។ 
ព័ត៌មនបផសងៗ 
អនក្ប្្េ់ប្្ង មនភារៈទ្ទ្ួលខុសប្តូវបលីព័ត៌មនបផសងៗ។ ព័ត៌មនបផសងៗ ដ លបានទ្ទ្ួលប្តរម្កាលេរបិចេទ្ម្ន របាយការណ៍
សវនក្ម្មបនឹះ ្ឺរបាយការណ៍រេស់ប្ក្ុម្ប្េរក្ាភិបាល ដ លបានេងាា ញបៅទ្ំព័រទ្ី1  ល់ទ្ី5 និង  របាយការណ៍ប្េចឆំ្ន រំេស់
ប្ក្ុម្ហ ុន ដ លរពំរងថ្ននរងរចួរាល់ េនាៃ េ់ពីកាលេរបិចេទ្ម្នរបាយការណ៍សវនក្ម្មបនឹះ។ ម្តិសវនក្ម្មរេស់បយងីខ្ុ ំ បៅបលីរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ម្ិនបានប្្េ ណត េ់បលីព័ត៌មនបផសងៗប យី បហយីបយងីខ្ុ ំម្ិនបធវីការផដល់នូវអំណឹះអំ ង ម្ួយបៅបលី
ព័ត៌មនបផសងៗបនឹះដ រ។ 
ពាក្់ព័នធនរងការបធវីសវនក្ម្មរេស់បយងីខ្ុ ំបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ  ការទ្ទ្ួលខុសប្តូវរេស់បយងីខ្ុ ំ ្ឺប្តូវអានព័ត៌មន បផសងៗ 
បហយីពិចរ ថ្នបតីព័ត៌មនបផសងៗបនាឹះ មនអសងគតិភាពជាសារវនតជាម្ួយរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ឬការយល់ រងរេស់បយងី
ខ្ុ ំ បៅក្នុងការបធវីសវនក្ម្ម ឬក្៏ព័ត៌មនបផសងៗបនឹះ េងាា ញនូវក្ំហុងឆ្គងជាសារវនតដ រឬបទ្។ 
ប្េសិនបេីដផអក្បៅបលីការអានព័ត៌មនបផសងៗដ លបានទ្ទ្ួលមុ្នកាលេរបិចេទ្ម្នរបាយការណ៍សវនក្ម្មបនឹះ អាចឲ្យបយងីខ្ុ ំ
សននិោឋ នថ្ន មនក្ំហុសឆ្គងជាសារវនតបក្ីតប ងីបលីព័ត៌មនបផសងៗបនឹះ បយងីខ្ុ ំប្តូវរាយការណ៍បៅាម្សាា នភាពជាក្់ដសតង។ 
បយងីខ្ុ ំពុំមនអវីដ លប្តូវរាយការណ៍ពាក្់ព័នធនរងព័ត៌មនបផសងៗ បនឹះបទ្។ 
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ការទ្ទ្ួលខុសប្តវូរេស់អនក្ប្្េ់ប្្ង និងអនក្ទ្ទ្ួលខុសប្តវូបលីអភិបាលក្ិចចបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
អនក្ប្្េ់ប្្ងមនភារៈទ្ទ្ួលខុសប្តូវបលីការបរៀេចំ និងការេងាា ញនូវភាពប្តរម្ប្តូវម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ បោយអនុបលាម្បៅ
ាម្សតង់ោរបាយការណ៍ទាក្់ទ្ងនរងហរិញ្ញវតាុអនតរជាតិម្នក្ម្ពុជា សប្មេ់សហប្ោសធុនតូច និងម្ធយម្ បហយីទ្ទ្ួលខុសប្តូវ
បលីប្េព័នធប្តួតពិនិតយម្ផៃក្នុង ដ លអនក្ប្្េ់ប្្ងក្ំណត់ថ្នមនភាពចបំាច់សប្មេ់ការបរៀេចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ឲ្យបជៀសផុត
ពីការេងាា ញខុសជាសារវនតបោយសារដតការដក្ៃងេនៃំ ឬក្ំហុសឆ្គង។ 
បៅក្នុងការបរៀេចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ អនក្ប្្េ់ប្្ងមនភារៈទ្ទ្ួលខុសប្តូវបលីការវាយតម្ម្ៃនូវលទ្ធភាពរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន      ក្នុង
ការេនតនិរនតរភាពអាជីវក្ម្មទ្ទ្ួលខុសប្តូវបលីការលាតប្តោងព័ត៌មន ប្េសិនបេីពាក្់ព័នធនូវេញ្ហា ទាងំឡាយ     ដ លទាក្់ទ្ិន 
បៅនរងនិរនតរភាពអាជីវក្ម្ម និងបប្េីប្បាស់មូ្លោឋ ននិរនតរភាពម្ន្ណបនយយ បលីក្ដលងដតអនក្ប្្េ់ប្្ង  មនេំណងចង់ជប្ម្ឹះ
េញ្ា ី តអ ក្ ំបណីរការប្ក្ុម្ហ ុន ឬោម នជបប្ម្ីសសម្រម្យ ម្ទ្បទ្ៀត បប្ៅពីបធវីដេេបនឹះ។ 
អនក្ទ្ទ្ួលខុសប្តូវបលីអភិបាលក្ិចច មនភារៈទ្ទ្ួលខុសប្តូវក្នុងការប្តួតពិនិតយ ំបណីរការម្នការរាយការណ៍ព័ត៌មន    ហរិញ្ញវតាុ
រេស់ប្ក្ុម្ហ ុន។ 
ការទ្ទ្ួលខុសប្តវូរេស់សវនក្រចំបពាឹះការបធវសីវនក្ម្មបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
បោលបៅរេស់បយងីខ្ុ  ំ ្ឺទ្ទ្ួលបាននូវអំណឹះអំ ងសម្បហតុផលថ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុទាងំមូ្ល ម្ិនមនការ េងាា ញ
ខុសជាសារវនតបោយសារដតការដក្ៃងេនៃំ ឬក្ំហុសឆ្គង និងផដល់នូវរបាយការណ៍រេស់សវនក្រ ដ លរមួ្េញ្ចូ លទាងំម្តិសវនក្ម្ម
រេស់បយងីខ្ុ ំ។ អំណឹះអំ ងសម្បហតុផល ្ ឺជាអំណឹះអំ ងម្ួយដ លមនក្ប្ម្ិតខពស់ េ៉ាុដនតវាម្ិនអាចធានាថ្ន ប្្េ់បពលម្ន
ការបធវីសវនក្ម្ម បោយអនុបលាម្បៅាម្សតង់ោសវនក្ម្មអនតរជាតិម្នក្ម្ពុជា អាចរក្បឃញី នូវការេងាា ញខុសជាសារវនតដ ល
បានបក្ីតប ងីបនាឹះបទ្។ ការេងាា ញខុស អាចបក្ីតប ងីបោយសារការដក្ៃងេនៃំ ឬ ក្ំហុសឆ្គង បហយីប្តូវបានចត់ទុ្ក្ថ្នមនលក្ខណៈ
សារវនត បៅបពលដ លការដក្ៃងេនៃំ ឬក្ំហុសឆ្គងបោយដ ក្ ឬក្៏រមួ្េញ្ចូ លោន អាចប្តូវបានរពំរងទុ្ក្ោ៉ា ងសម្បហតុផលថ្ន នរងជឹះ
ឥទ្ធិពល ល់ការសបប្ម្ចចិតតដផនក្បស ឋក្ិចចរេស់អនក្ បប្េីប្បាស់ បោយបោងបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុបនឹះ។ 
ជាដផនក្ម្ួយម្នការបធវីសវនក្ម្ម បោយអនុបលាម្បៅាម្សតង់ោសវនក្ម្មអនតរជាតិម្នក្ម្ពុជា បយងីខ្ុ ំអនុវតតនូវការវនិិចេ័យដ ល
ប្េក្េបៅបោយវជិាា ជីវៈ និងរក្ានូវម្ជឈធាតុនិយម្ក្នុងអំ ុងបពលបធវីសវនក្ម្ម។ បយងីខ្ុ ំក្៏៖ 

• បធវីការក្ំណត់ និងវាយតម្ម្ៃនូវហានិភ័យម្នការេងាា ញខុសជាសារវនតម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ  បោយសារដតការ                            
ដក្ៃងេនៃំ ឬក្ំហុសឆ្គង និងទ្ទ្ួលខុសប្តូវបលីការាក្់ដតង និងអនុវតតនូវនីតិវធិីសវនក្ម្ម ប ីម្បបីឆ្ៃីយតេបៅនរង                             
ហានិភ័យទាងំបនាឹះ និងប្េមូ្លនូវភសតុាងដ លមនលក្ខណៈប្្េ់ប្ោន់ និងសម្ប្សេសប្មេ់ជាមូ្លោឋ នក្នុង                                
ការេបញ្ចញម្តិសវនក្ម្មរេស់បយងីខ្ុ ំ។ ហានិភ័យម្នការរក្ម្ិនបឃញីនូវការេងាា ញខុសជាសារវនត ដ លេ ត ល                      
ម្ក្ពីការដក្ៃងេនៃំ មនលក្ខណៈខពស់ជាងការេងាា ញខុសដ លេ ត លម្ក្ពីក្ំហុសឆ្គង បោយសារដតការដក្ៃងេនៃំ
អាចទាក្់ទ្ិននរងការឃុេឃតិោន  ការលួចេនៃំ ការលុេបចលបោយបចតនា ការេក្ប្សាយម្ិនពិត ឬម្ិនអនុវតតាម្                            
នីតិវធិីម្នប្េព័នធប្តួតពិនិតយម្ផៃក្នុង។ 

• បធវីការដសវងយល់អំពីប្េព័នធប្តួតពិនិតយម្ផៃក្នុង ដ លពាក្់ព័នធនរងការបធវីសវនក្ម្ម ក្នុងបោលេំណងប ីម្បាីក្់ដតងនូវ                         
នីតិវធិីសវនក្ម្មដ លសម្ប្សេបៅាម្កាលៈបទ្សៈ េ៉ាុដនតម្ិនដម្នក្នុងបោលេំណងប ីម្បេីបញ្ចញម្តិបលីប្េសិទ្ធភាព 
ម្នប្េព័នធប្តួតពិនិតយម្ផៃក្នុងរេស់ប្ក្ុម្ហ ុនប យី។ 

• បធវីការវាយតម្ម្ៃបលីភាពសម្ប្សេម្នបោលនបោបាយ្ណបនយយដ លប្ក្ុម្ហ ុនបានអនុវតត និងភាពសម្បហតុផល
ម្នការបា៉ា ន់សាម ន្ណបនយយ ប្ពម្ទាងំការលាតប្តោងព័ត៌មនពាក្់ព័នធនានា ដ លបានបធវីប ងីបោយអនក្ប្្េ់ប្្ង។ 

• បធវីការសននិោឋ នបលី ភាពសម្ប្សេម្នការបប្េីប្បាស់មូ្លោឋ ននិរនតរភាពម្ន្ណបនយយរេស់អនក្ប្្េ់ប្្ង បហយីបោយ
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ដផអក្បៅបលីភសតុាងសវនក្ម្មដ លទ្ទ្ួលបាន បធវីការសននិោឋ នថ្នបតីភាពម្ិនប្បាក្ ប្េជាជាសារវនត បាន              បក្ីត
មនប ងីពាក្់ព័នធបៅនរងប្ពរតតិការណ៍ ឬលក្ខខណឌ ដ លអាចេងកឲ្យមនម្នៃិលជាសារវនតបលីលទ្ធភាពរេស់ប្ក្ុម្ហ ុន 
ប ីម្បេីនតនិរនតរភាពអាជីវក្ម្ម ដ រឬបទ្។ ប្េសិនបេីបយងីខ្ុ ំ បធវីការសននិោឋ នថ្ន មនអតាិភាពម្នភាពម្ិនប្បាក្ ប្េជាជា
សារវនត បយងីខ្ុ ំចបំាច់ប្តូវទាញចំ េ់អារម្មណ៍ បៅក្នុងរបាយការណ៍សវនក្ម្មរេស់បយងីខ្ុ ំ បលីការលាតប្តោង 
ព័ត៌មនពាក្់ព័នធបៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ  ឬប្េសិនបេីការលាតប្តោងព័ត៌មនមនលក្ខណៈម្ិនប្្េ់ប្ោន់ បយងី
ខ្ុ ំចបំាច់ប្តូវផដល់ម្តិសវនក្ម្មដ លមនេញ្ហា ។ ការសននិោឋ នរេស់បយងីខ្ុ ំ ្ឺដផអក្ាម្ភសតុាងសវនក្ម្មដ លប្េមូ្ល
បានប្តរម្កាលេរបិចេទ្ម្នរបាយការណ៍សវនក្ម្មរេស់បយងីខ្ុ ំ។ បទាឹះជាោ៉ា ង ក្៏បោយ ប្ពរតតិការណ៍ ឬលក្ខខណឌ នា
បពលអនា្តអាចបធវីឲ្យប្ក្ុម្ហ ុនេញ្ឈេ់និរនតរភាពម្នអាជីវក្ម្ម។ 

• បធវីការវាយតម្ម្ៃបលីការេងាា ញ ទ្ប្ម្ង់ និងខៃរម្សារម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុទាងំមូ្ល បោយរមួ្េញ្ចូ លទាងំការ លាត
ប្តោងព័ត៌មន និងវាយតម្ម្ៃថ្នបតីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុបានេងាា ញពីប្េតិេតតិការ និងប្ពរតតិការណ៍ពាក្់ព័នធក្នុងអតា
ន័យដ លអាចសបប្ម្ចបាននូវការេងាា ញរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ៏ប្តរម្ប្តូវ។ 

បយងីខ្ុ ំ ផដល់ព័ត៌មន ក្នុងចំប ម្េញ្ហា បផសងៗ ជូនអនក្ទ្ទ្ួលខុសប្តូវបលីអភិបាលក្ិចចសដីពីវសិាលភាព និងបពលបវលាដ លបាន
បប្ោងទុ្ក្សប្មេ់ការបធវីសវនក្ម្ម និងការរក្បឃញីេញ្ហា ជាសារវនត បោយរមួ្េញ្ចូ លទាងំចំណុចខវឹះខាត ជាសារវនតក្នុងប្េព័នធ
ប្តួតពិនិតយម្ផៃក្នុង ដ លបយងីខ្ុ ំបានរក្បឃញីក្នុងអំ ុងបពលបធវីសវនក្ម្ម។ 
 

 

 

 
 
 
រាជធានីភនំបពញ ប្ពឹះរាជា ចប្ក្ក្ម្ពុជា 
ម្ថៃទ្ី29 ដខម្ីនា ឆ្ន 2ំ024 
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របាយការណ៍សាា នភាពហរិញ្ញវតា ុ
 
    ម្ថៃទ្ី31 ដខធនូ ឆ្ន 2ំ023 ម្ថៃទ្ី31 ដខធនូ ឆ្ន 2ំ022 

  

 
 ុលាៃ រអាបម្រកិ្ ពាន់បរៀល  ុលាៃ រអាបម្រកិ្ ពាន់បរៀល 

  

 
  (ក្ំណត់សមគ ល់៥)   (ក្ំណត់សមគ ល់៥) 

ប្ទ្ពយសក្ម្ម 
         

សាច់ប្បាក់្ក្នុងម្  
 ២១.៦០៩ ៨៨.២៧៣ ២៤.០៥៣ ៩៩.០២៦ 

សម្តុលយបៅធនាោរ និងប្ រ្ឹះសាា ន
ហរិញ្ញវតាុ  ៣.៨០៤.៤៣៥ ១៥.៥៤១.១១៧ ១.០៥៩.៨៤៦ ៤.៣៦៣.៣៨៦ 

សម្តុលយបៅធនាោរជាតិម្នក្ម្ពុជា 
 ៣០៩.៣៥៩ ១.២៦៣.៧៣២ ២.៤៩០.៤១២  ១០.២៥៣.០២៦ 

ឥណទានផតល់ ល់អតិថិជនសុទ្ធ  ៣០.៤៣៤.២៩៦  ១២៤.៣២៤.០៩៩ ៣១.១៦១.២៥៧ ១២៨.២៩០.៨៩៥ 
ការវនិិបោ្មូ្លធន  ១០.០០០ ៤០.៨៥០ ១០.០០០ ៤១.១៧០ 
ប្ទ្ពយសក្ម្មបផសងៗ  ១២៣.៦៧៤ ៥០៥.២០៨ ៦០.៥៨៨ ២៤៩.៤៤១ 
ប្ទ្ពយ និងេរកិាខ រ  ៨៥.២៩៨ ៣៤៨.៤៤២ ១០៩.៣១០ ៤៥០.០២៩ 
ប្ទ្ពយសក្ម្មអរូេី  ១៧.៥១៧ ៧១.៥៥៧ ២១.៥០១ ៨៨.៥២០ 
ពនធពនារជាប្ទ្ពយសក្ម្មសុទ្ធ 

 ១៣២.៥២៨ ៥៤១.៣៧៧ ១០៨.០១០ ៤៤៤.៦៧៧ 
ប្ទ្ពយសក្ម្មសរុេ 

 
៣៤.៩៣៨.៧១៦ ១៤២.៧២៤.៦៥៥ ៣៥.០៤៤.៩៧៧ ១៤៤.២៨០.១៧០ 

           

េំណុល និងមូ្លធន 
         

េំណុល          

ប្បាក់្ក្ម្ចី  ២៦.១៣៤.៥២០ ១០៦.៧៥៩.៥១៤ ២៥.០៧៨.៦០៤ ១០៣.២៤៨.៦១៣ 
កាតពវកិ្ចចអតាប្េបោជន៍និបោជិត  ១៨.២៣០ ៧៤.៤៧០ ២៧.៩៧១ ១១៥.១៥៧ 
េំណុលបផសងៗ  ៤៦៥.៣៤៥ ១.៩០០.៩៣៤ ៥៥៦.០៦៤ ២.២៨៩.៣១៦ 
េំណុលពនធអេបេរម 

 - - ៥.០១៨ ២០.៦៥៩ 
េំណុលសរុេ 

 ២៦.៦១៨.០៩៥ ១០៨.៧៣៤.៩១៨ ២៥.៦៦៧.៦៥៧ ១០៥.៦៧៣.៧៤៥ 
មូ្លធន 

 

        

ប ីម្ទុ្ន  ៥.០៩៥.២៩០ ២០.៥៦៩.៦៨៦ ៥.០៩៥.២៩០ ២០.៥៦៩.៦៨៦ 
េុពវលាភភា្ហ ុន  ១.៥៣៨.១៧៤ ៦.២០៩.៦០៨ ១.៥៣៨.១៧៤ ៦.២០៩.៦០៨ 
ទុ្នេប្មុ្ងាម្េទ្េបញ្ញតតិ  ១៥២.៥០២ ៦១២.៦៧៣ ៣២៤.១២៦ ១.៣១៨.០៤៨ 
ចំណូលទុ្នេប្ម្ុង 

 
១៣៣.៤២៤ ៥៣៨.៤២៨ ១៣៣.៤២៤ ៥៣៨.៤២៨ 

ប្បាក្់ចំបណញរក្ាទុ្ក្   ១.៤០១.២៣១ ៥.៦១១.១៤៨ ២.២៨៦.៣០៦ ៩.២៤៨.៨០៧ 
ទុ្នេប្មុ្ងពីការេតូររូេិយេ័ណណ   - ៤៤៨.១៩៩៤ - ៧២១.៨៤៨ 
មូ្លធនសរុេ   ៨.៣២០.៦២១ ៣៣.៩៨៩.៧៣៧ ៩.៣៧៧.៣២០ ៣៨.៦០៦.៤២៥ 
េំណុល និងមូ្លធនសរុេ   ៣៤.៩៣៨.៧១៦ ១៤២.៧២៤.៦៥៥ ៣៥.០៤៤.៩៧៧ ១៤៤.២៨០.១៧០ 
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របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អតិ 

    ២០២៣ ២០២២ 
    ុលាៃ រអាបម្រកិ្ ពាន់បរៀល  ុលាៃ រអាបម្រកិ្ ពាន់បរៀល 
     (ក្ំណត់សមគ ល់៥)   (ក្ំណត់សមគ ល់៥) 
ចំណូលពីការប្បាក្់  ៥.៦៩៥.៤៣១ ២៣.៤០៨.២២១ ៤.៥៧១.៨៥៧ ១៨.៦៨៥.១៨០ 
ចំ យបលីការប្បាក្់  (២.៥៤០.៨២៤) (១០.៤៤២.៧៨៧) (១.៣៣៩.៦៨៣) (៥.៤៧៥.២៨៤) 

ចំណូលពីការប្បាក្់សុទ្ធ  ៣.១៥៤.៦០៧ ១២.៩៦៥.៤៣៤ ៣.២៣២.១៧៤ ១៣.២០៩.៨៩៦ 

ក្ម្ប្ម្ និងចំណូលបជីងសាសុទ្ធ  ៣១៩.២០៣ ១.៣១១.៩២៤ ១៧៨.៨៨៧ ៧៣១.១១១ 
ចំណូលបផសង  ៗ  ១៨៨.៣៦១ ៧៧៤.១៦៤ ១៥២.១១៩ ៦២១.៧១០ 
ចំបណញ/(ខាត) ពីការេតូររូេិយ 
េ័ណណេរបទ្ស 

 ៤៥.៦៨១  ១៨៧.៧៤៩ (៤០.២៦៩) (១៦៤.៥៧៩) 

ចំណូលសុទ្ធពីប្េតិេតតិការ  ៣.៧០៧.៨៥២ ១៥.២៣៩.២៧១ ៣.៥២២.៩១១ ១៤.៣៩៨.១៣៨ 

ការខាតេង់សុទ្ធបលីឱនភាពម្នតម្ម្ៃបលី
ប្ទ្ពយសក្ម្មហរិញ្ញវតាុ 

 (១.៦០៥.៤៧៨) (៦.៥៩៨.៥១៥) (៣៦០.៣៥៨) (១.៤៧២.៧៨៣) 

ចំ យបលីេុ្គលិក្ 
 (២.២២២.០១៤) (៩.១៣២.៤៧៨) (២.០៦៦.០០៨) (៨.៤៤៣.៧៧៥) 

រលំស់ប្ទ្ពយរូេី និងប្ទ្ពយអរូេី  
 (៦៦.៨៧៥) (២៧៤.៨៥៦) (៦៥.៨៣៧) (២៦៩.០៧៦) 

ចំ យប្េតិេតតិការ 
 (៨៩៤.៧០២) (៣.៦៧៧.២២៥) (៨៨៩.៣១៨) (៣.៦៣៤.៦៤៣) 

ចំ យពនធអេបេរម  -   -   (៤៩.៩៤៨) (២០៤.១៣៧) 
ប្បាក់្(ខាត)/ចំបណញមុ្ន ក្ពនធ 
បលីប្បាក់្ចំបណញ 

 (១.០៨១.២១៧) (៤.៤៤៣.៨០៣) ៩១.៤៤២ ៣៧៣.៧២៤ 

អតាប្េបោជន៍/(ចំ យ)ពនធ 
បលីប្បាក្់ចំបណញ 

 ២៤.៥១៨ ១០០.៧៦៩ (១.៧៤១) (៧.១១៦) 

ប្បាក់្(ខាត)/ចំបណញសុទ្ធសប្មេ់          
ការយិេរបិចេទ្ 

 (១.០៥៦.៦៩៩) (៤.៣៤៣.០៣៤) ៨៩.៧០១  ៣៦៦.៦០៨ 

លទ្ធផលលម្អិតបផសងៗ          
ធាតុដ លនរងមិ្នប្តូវបធវីច ំតថ់្នន ក្់ប ីងវញិ 
បៅក្នុ ងរបាយការណ៍ចំបណញ ឬខាត      

លបម្អៀងពីការេតូររូេិយេ័ណណ 
  -   (២៧៣.៦៥៤) - ៤០២.០៥៥ 

លទ្ធផលលម្អិតសរុេសប្មេ់
ការយិេរបិចេទ្   

(១.០៥៦.៦៩៩) (៤.៦១៦.៦៨៨) ៨៩.៧០១ ៧៦៨.៦៦៣ 



 

២០២៣ របាយការណ៍ប្េចឆំ្ន  ំ      36 
 

  
ដ ើមទុន បុព្វលាភភាគហ ុន ទុនបម្មងុតាមបទបបញ្ញត្តិ ចាំណូលទុនបម្មងុ ម្ាក់ចាំដណញរកាទុក 

ទុនបម្មុង 
ពី្ការបតូររូបិយប័ណណ សរុប 

   ុលាា រអាដមរកិ ពាន់ដរៀល  ុលាា រអាដមរកិ ពាន់ដរៀល  ុលាា រអាដមរកិ ពាន់ដរៀល  ុលាា រអាដមរកិ ពាន់ដរៀល  ុលាា រអាដមរកិ ពាន់ដរៀល ពាន់ដរៀល  ុលាា រអាដមរកិ ពាន់ដរៀល 
    

 
                      

នាថ្ងៃទី1 ខែមករា 
ឆ្ន ាំ2023 

៥.០៩៥.២៩០ ២០.៥៦៩.៦៨៦ ១.៥៣៨.១៧៤  ៦.២០៩.៦០៨ ៣២៤.១២៦ ១.៣១៨.០៤៨  ១៣៣.៤២៤  ៥៣៨.៤២៨ ២.២៨៦.៣០៦ ៩.២៤៨.៨០៧ ៧២១.៨៤៨ ៩.៣៧៧.៣២០ ៣៨.៦០៦.៤២៥  

ម្បតិ្បត្តិការជាមួយភាគទុនិក៖                     

ការដទេរពី្ទុនបម្មុង
តាមបទបបញ្ញត្តិ 

- - - - (១៧១.៦២៤) (៧០៥.៣៧៥)  - - ១៧១.៦២៤ ៧០៥.៣៧៥ - - - 

  - - - - (១៧១.៦២៤) (៧០៥.៣៧៥) - - ១៧១.៦២៤ ៧០៥.៣៧៥ - - - 
លទធទលលមអិត្សរបុ៖                       

 ម្ាក់ខាត្សុទធ 
សម្ាប់
ការយិបរដិចេទ 

- - - - - - - - (១.០៥៦.៦៩៩) (៤.៣៤៣.០៣៤) 
  

- (១.០៥៦.៦៩៩)  (៤.៣៤៣.០៣៤)  

លដមអៀងពី្ការបតូរ
រូបិយប័ណណ 

- - - - - - - - - - (២៧៣.៦៥៤) - (២៧៣.៦៥៤) 

  - - - - - - - - (១.០៥៦.៦៩៩) (៤.៣៤៣.០៣៤) (២៧៣.៦៥៤) (១.០៥៦.៦៩៩) (៤.៦១៦.៦៨៨) 
នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ
2023 

៥.០៩៥.២៩០ ២០.៥៦៩.៦៨៦ ១.៥៣៨.១៧៤  ៦.២០៩.៦០៨ ១៥២.៥០២ ៦១២.៦៧៣  ១៣៣.៤២៤ ៥៣៨.៤២៨  ១.៤០១.២៣១  ៥.៦១១.១៤៨ ៤៤៨.១៩៤  ៨.៣២០.៦២១  ៣៣.៩៨៩.៧៣៧  

នាថ្ងៃទី1 ខែមករា 
ឆ្ន ាំ2022 

៥.០៩៥.២៩០ ២០.៥៦៩.៦៨៦ ១.៥៣៨.១៧៤  ៦.២០៩.៦០៨ ៣៣.៤៩៧ ១៣០.២៤៧ ១៣៣.៤២៤ ៥៣៨.៤២៨ ២.៤៨៧.២៣៤ ១០.០៧០.០០០ ៣១៩.៧៩៣ ៩.២៨៧.៦១៩ ៣៧.៨៣៧.៧៦២ 

ម្បតិ្បត្តិការជាមួយភាគទុនិក៖                     

ការដទេរដៅទុនបម្មុង 
តាមបទបបញ្ញត្តិ 

- - - - ២៩០.៦២៩ ១.១៨៧.៨០១ - - (២៩០.៦២៩) (១.១៨៧.៨០១) - - - 

  - - - - ២៩០.៦២៩ ១.១៨៧.៨០១ - - (២៩០.៦២៩) (១.១៨៧.៨០១) - - - 
លទធទលលមអិត្សរបុ៖                     

ម្ាក់ចាំដណញសុទធ 
សម្ាប់
ការយិបរដិចេទ 

- - - - - - - - ៨៩.៧០១ ៣៦៦.៦០៨ - ៨៩.៧០១ ៣៦៦.៦០៨ 

លដមអៀងពី្ការបតូរ
រូបិយប័ណណ 

- - - - - - - - - - ៤០២.០៥៥ - ៤០២.០៥៥ 

  - - - - - - - - ៨៩.៧០១ ៣៦៦.៦០៨ ៤០២.០៥៥ ៨៩.៧០១ ៧៦៨.៦៦៣ 
នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ
2022 

៥.០៩៥.២៩០ ២០.៥៦៩.៦៨៦ ១.៥៣៨.១៧៤  ៦.២០៩.៦០៨ ៣២៤.១២៦ ១.៣១៨.០៤៨ ១៣៣.៤២៤ ៥៣៨.៤២៨ ២.២៨៦.៣០៦ ៩.២៤៨.៨០៧ ៧២១.៨៤៨ ៩.៣៧៧.៣២០ ៣៨.៦០៦.៤២៥ 

 

 

របាយការណ៍សតពីេីជ្ប្ម្េប្ម្ួលម្លូធន 
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របាយការណ៍លហូំរទ្រក្ប្បាក្ ់
  

  ២០២៣ ២០២២ 
  

 
 ុលាៃ រអាបម្រកិ្ ពាន់បរៀល  ុលាៃ រអាបម្រកិ្ ពាន់បរៀល 

      (ក្ំណត់សមគ ល់៥)   (ក្ំណត់សមគ ល់៥) 
លំហូរទ្រក្ប្បាក្់ពីសក្ម្មភាពប្េតេិតតិការ           
ប្បាក្់(ខាត)/ចំបណញសុទ្ធសប្មេក់ារយិេរបិចេទ្ 

  (១.០៥៦.៦៩៩) (៤.៣៤៣.០៣៤) ៨៩.៧០១ ៣៦៦.៦០៨ 
និយត័ភាពបលី៖           

(អតាប្េបោជន៍)/ច ំយពនធបលីប្បាក្់ចំបណញ 
 (២៤.៥១៨) (១០០.៧៦៩) ១.៧៤១ ៧.១១៦ 

ចំ យពនធអេបេរម 
 - - ៤៩.៩៤៨ ២០៤.១៣៧ 

ចំណូលពីការប្បាក្់សុទ្ធ  (៣.១៥៤.៦០៧) (១២.៩៦៥.៤៣៤) (៣.២៣២.១៧៤) (១៣.២០៩.៨៩៦) 
ការខាតេង់សុទ្ធបលីឱនភាព 
        ម្នតម្ម្ៃបលីប្ទ្ពយសក្ម្មហរិញ្ញវតាុ   ១.៦០៥.៤៧៨ ៦.៥៩៨.៥១៥ ៣៦០.៣៥៨ ១.៤៧២.៧៨៣ 
រលំស់   ៦៦.៨៧៥ ២៧៤.៨៥៦ ៦៥.៨៣៧ ២៦៩.០៧៦ 
  

  (២.៥៦៣.៤៧១) (១០.៥៣៥.៨៦៦) (២.៦៦៤.៥៨៩) (១០.៨៩០.១៧៦) 
េដប្ម្េប្ម្ួលនូវ៖           

ឥណទានផតល់ ល់អតិថជិន ុល 
  (៧៩៣.៤៦០) (៣.២៦១.១២១) (១០.០៦៩.១៩២) (៤១.១៥២.៧៨៨) 

ប្បាក្់េបញ្ញីមនកាលក្ណំត់រយៈបពលខៃ ី
  ២.៩៩៧ ១២.៣១៨ - - 

ប្ទ្ពយសក្ម្មបផសងៗ 
  (៦៣.០៨៦) (២៥៩.២៨៣) ៤៦.៣៤១ ១៨៩.៣៩៦ 

េំណុលបផសងៗ   (៩០.៧១៩) (៣៧២.៨៥៥) ១៥៥.៧៨៧ ៦៣៦.៧០១ 
សាច់ប្បាក្់បប្េីប្បាស់ក្នុងប្េតេិតតិការ   (៣.៥០៧.៧៣៩) (១៤.៤១៦.៨០៧) (១២.៥៣១.៦៥៣) (៥១.២១៦.៨៦៧) 
ការប្បាក្់ទ្ទ្ួលបាន 

  ៥.៦០៧.៣៧៧ ២៣.០៤៦.៣១៨ ៤.៦២៥.៩៦៩ ១៨.៩០៦.៣៣៦ 
ការប្បាក្់បានេង ់

  (២.៣០៣.២៦៦) (៩.៤៦៦.៤២៣) (១.៥៣៦.០៤៧) (៦.២៧៧.៨២៤) 
កាតពវក្ចិចអតាប្េបោជន៍និបោជតិបានេង ់

  (៩.៧៤១) (៤០.០៣៦) (១២.២០៩) (៤៩.៨៩៨) 
ពនធអេបេរម/ពនធបលីប្បាក្់ចំបណញបានេង ់

 (៥.០១៨) (២០.៦២៤) (៨១.៦២០) (៣៣៣.៥៨១) 
សាច់ប្បាក្់បប្េីប្បាស់ក្នុងប្េតេិតតិការ   (២១៨.៣៨៧)          (៨៩៧.៥៧២) (៩.៥៣៥.៥៦០) (៣៨.៩៧១.៨៣៤) 
លំហូរទ្រក្ប្បាក្់ពីសក្ម្មភាពវនិិបោ្ 

          
ការទ្ិញ៖ 
      ប្ទ្ពយ នងិេរកិាខ រ   (២១.៣៦២) (៨៧.៧៩៨) (៥០.០០៣) (២០៤.៣៦២) 
      ប្ទ្ពយសក្ម្មអរូេ ី

  (១៧.៥១៧) (៧១.៩៩៥) (២០.៣៥០) (៨៣.១៧០) 
សាច់ប្បាក្់សុទ្ធបប្េីប្បាស់ក្នុង សក្ម្មភាពវនិិបោ  ្

  (៣៨.៨៧៩) (១៥៩.៧៩៣) (៧០.៣៥៣) (២៨៧.៥៣២) 
លំហូរទ្រក្ប្បាក្់ពីសក្ម្មភាពហរិញ្ញេបទាន 

     
សាច់ប្បាក្់ទ្ទ្ួលបានពីប្បាក្់ក្ម្ច ី  ១២.២៥០.០០០ ៥០.៣៤៧.៥០០ ១៥.២៥០.០០០ ៦២.៣២៦.៧៥០ 
ការទូ្ទាត់សងប្បាក្់ក្ម្ច ី

 (១១.៤៣១.៦៤២) (៤៦.៩៨៤.០៤៩) (៦.៧៦៨.៨១០) (២៧.៦៦៤.១២៦) 
សាច់ប្បាក្់សុទ្ធទ្ទ្ួលបានព ី
សក្ម្មភាពហរិញ្ញេបទាន  ៨១៨.៣៥៨ ៣.៣៦៣.៤៥១ ៨.៤៨១.១៩០ ៣៤.៦៦២.៦២៤ 
ការបក្ីនប ងី/(ថយចុឹះ) សុទ្ធម្ន 
សាច់ប្បាក្់ នងិសាច់ប្បាក្់សម្មូ្ល  ៥៦១.០៩២ ២.៣០៦.០៨៦ (១.១២៤.៧២៣) (៤.៥៩៦.៧៤២) 
សាច់ប្បាក្់ នងិសាច់ប្បាក្់សម្មូ្ល 

នាម្ថៃទ្ី1 ដខម្ក្រា  ៣.៣១៩.៥៤៦ ១៣.៦៦៦.៥៧០ ៤.៤៤៤.២៦៩ ១៨.១០៥.៩៥២ 
លបម្អៀងពីការេតូររូេយិេណ័ណ 

 - (១២០.២៤៩) - ១៥៧.៣៦០ 
សាច់ប្បាក្់ នងិសាច់ប្បាក្់សម្មូ្ល 
នាម្ថៃទ្ី31 ដខធនូ  ៣.៨៨០.៦៣៨ ១៥.៨៥២.៤០៧ ៣.៣១៩.៥៤៦ ១៣.៦៦៦.៥៧០ 
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តំេនប់្េតិេតតិការ 
ការោិលយ័ក្ ដ ល 
អាោរបលខ ២១AB ផៃូវបលខ ២៧១ សងាក ត់ ផារប ីម្ថកូវ  
ខណឌ  ចំការម្ន រាជធានីភនំបពញ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (855) ៩៨ ២១៤ ២៤០ 
អីុដម្លៈ info@maxima.com.kh 

 

សាខាបចម្បៅ (CHC) 
ផៃឹះបលខ ១៨អា ផៃូវជាតិបលខ ៤ ភូមិ្អងគ សងាក ត់ បចម្បៅ  
ខណឌ  បពាធិ៍ដសនជ័យ រាជធានីភនំបពញ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៤៧៧ ៣០៥  
អីុដម្លៈ chc@maxima.com.kh 
 

សាខាដប្ពក្បនន  (PRP) 
ផៃូវជាតិបលខ ៥ ភូមិ្ ក្ ត ល សងាក ត់ ដប្ពក្បនន   
ខណឌ  ដប្ពក្បនន   រាជធានីភនំបពញ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៤៧៧ ៣០៦  
អីុដម្លៈ prp@maxima.com.kh 
 

សាខាបក្ៀនសាវ យ (KSV)  
ផៃឹះបលខ ៨២, Group 2, ផៃូវជាតិបលខ ១ ភូមិ្បកាឹះបេៀ ឃុំ្ ្ីរ 
ប្សុក្បក្ៀនសាវ យ បខតតក្ ត ល 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៨១៥ ៦៥៧ 
អីុដម្លៈ ksv@maxima.com.kh 
 

សាខាដប្ពក្អញ្ហច ញ(PAC) 
ផៃូវជាតិបលខ ៦ ភូមិ្បប្កាម្ ឃុដំប្ពក្អញ្ហច ញ  
ប្សុក្មុ្ខកំ្ពូល បខ តតក្ ដ ល 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៩៩៨ ៩៤៤  
អីុដម្លៈ pac@maxima.com.kh 
 

សាខាាបមម  (TKD)  
ផៃឹះបលខ ៥៧៧ ផៃូវបលខ ១១៥ ភូមិ្ាក្ដុល សងាក ត់ាក្ដុល  
ប្កុ្ងាបមម  បខតតក្ ដ ល 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៨៨៤ ៥៧១ 
អីុដម្លៈ tkd@maxima.com.kh 
 

សាខាបកាឹះឧក្ញា៉ា ត ី(KOT) 
ភូមិ្ ខពេ ឃុ ំបកាឹះឧក្ញា៉ា តី  
ប្សុក្ ខាច់ក្ ដ ល បខតតក្ ដ ល 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៩៩៨ ៩៤៩  
អីុដម្លៈ kot@maxima.com.kh 
 

សាខាអរយិក្សប្ត (ARK) 
ភូមិ្ អរយិក្សប្ត ឃុ ំអរយិក្សប្ត  
ប្សុក្ លាវ ឯម្ បខតតក្ ដ ល 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ  (៨៥៥) ៨៩ ៣៣៣  ៥៧១ 
អីុដម្លៈ ark@maxima.com.kh 
 

សាខាសំបរាងទ្ង (TTT)  
ផៃឹះបលខ ៥៧ ផៃូវជាតិបលខ ៤ ភូមិ្អូរប្កាងំអំេិល ឃុបំ្តពាងំ្ង  
ប្សុក្សំបរាងទ្ង បខតតកំ្ពង់សពឺ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៩២៦ ៣៧៤ 
អីុដម្លៈ ttt@maxima.com.kh 
 

សាខាអងគាបសាម្ (ATS)  
ភូមិ្ ម្ប្ពរបំ ង ឃុ ំអងគាបសាម្  
ប្សុក្ ប្ាកំ្ក់្ បខតតាដក្វ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៣៣៣ ៤៧៩ 
អីុដម្លៈ ats@maxima.com.kh 
 

សាខាពារាងំ (PER) 
ផៃូវជាតិបលខ ៨ ភូមិ្សាន យពល ឃុរំការ  
ប្សុក្ពារាងំ បខតតម្ប្ពដវង 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ២៥៩ ៨០១ 
អីុដម្លៈ per@maxima.com.kh 
 

សាខាអូររាងំឪ (ORO)  
ផៃូវជាតិបលខ ១១ ភូមិ្បលខ៤បកី្ត ឃុអំំពិលាពក្  
ប្សុក្អូរ-រាងំឪ បខតតតបូងឃមុ ំ
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ២៥៩ ៧៩៥ 
អីុដម្លៈ oro@maxima.com.kh 
 

សាខាក្ងមស (KOM) 
ភូមិ្ពាម្ជីក្ង ឃុពំាម្ជីក្ង  
ប្សុក្ក្ងមស បខតតកំ្ពង់ចម្ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ២៥៩ ៧៩៤ 
អីុដម្លៈ kom@maxima.com.kh 
 

សាខាេនាៃ យមស (BTM) 
ភូមិ្ម្ប្ពប្ក្ឡាខាងលិច ឃុទូំ្ក្មសខាងលិច  
ប្សុក្េនាៃ យមស បខតតកំ្ពត 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៨៩ ៨៩៩ ៤៦៦ 
អីុដម្លៈbtm@maxima.com.kh 

 

សាខាក្ពំង់ប្តឡាច (KPC) 
ផៃូវជាតិបលខ៥ ភូមិ្ប្ចក្របម្ៀត ឃុអូំរឬសស ី 
ប្សុក្កំ្ពង់ប្តឡាច បខតតកំ្ពង់ឆ្ន ងំ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នងៈ (៨៥៥) ៦៩ ៩៤៨ ៤៩៨ 
អីុដម្លៈ kpc@maxima.com.kh 
 

សាខាបាត់ ំេង (BTB) 

ភូមិ្អូាក្ម្មមួ្យ, 

ឃុទូំ្លាឯក្, ប្កុ្ងបាត់ ំេង, បខតតបាត់ ំេង 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នង: (៨៥៥) ៨៩ ៩៩៨ ៩៣៤ 
អីុដម្លៈ btb@maxima.com.kh 
 

សាខាក្ពំង់ធ ំ(KTM) 

ភូមិ្ បពាបាក់្ក្រ,  
ឃុ ំំរជីាន់កាៃ , ប្កុ្ងសៃរងដសន 
បខតតកំ្ពង់ធំ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នង: (៨៥៥) ៨៩ ៩៩៨ ៩៤៨ 
អីុដម្ល:ktm@maxima.com.kh 
 

សាខាបពាធិ៍សាត់ (PUR) 

ខខ១-៨៤, ភូមិ្បពាា្ួយ, 
ឃុលំលក្ស, ប្កុ្ងបពាធិ៍សាត់, 
បខតតបពាធិ៍សាត់ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នង: (៨៥៥) ៨៩ ៣៣៣ ៤៧៦ 
អីុដម្លៈpur@maxima.com.kh 
 

សាខាបសៀម្រាេ (SRP) 
ផៃូវជាតិបលខ ៣០,ភូមិ្ទ្ក្សណិតបូង, 
សងាក ត់បោក្ចក្, ប្កុ្ងបសៀម្រាេ, 
បខតតបសៀម្រាេ 
ទូ្រសពៃទំ្នាក់្ទំ្នង: (៨៥៥) ៨៩ ២៥៩ ៧៩៤ 
អីុដម្លៈ srp@maxima.com.kh 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

 

 


