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១

ចក្ខុវិស័យ បេសកកម្ម គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត

និងតៃម�ស��ល

តម្លៃស��ល

ជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឈានមុខគេ ជាមួយនិងសេវាកម្ម

ប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត និងមាន�បសិទ�ភាពខ�ស់ ជា

ជេ�មើសល�បំផុតរបស់អតិថិជន េដើម�បីបន�េ�បើ�បាស់េសវាកម� 

និងស�មាប់បុគ�លិកមានេទពេកាសល�យចូលបេ�មើការងារ។

ផ្តល់នូវដំេ�ះ�សាយបរ�យាប័ន�ហិរ��វត�� ដល់�គ�សារែដល

មាន�បាក់ចំណ�លទាប និងសហ�គាសធុនតូច និងមធ�យម

េដើម�បីរួមចំែណកេលើកកម�ស់ជីវភាព និងសា��នភាពេសដ�កិច�

របស់ពួកគាត់ �បកបេដាយនិរន�រភាព។

កសាងម៉ាក់សីុមា�� ឱ�យកា��យជា�គឹះសា��នហិរ��វត��ឈានមុខេគ

ែដលេ���តេលើអតិថិជន និងអភិវឌ�ឍតាមគំរូ ជាធនាគារ

សហគមន៍េដាយែផ�កេលើ�ទព�យសកម�ែដលមានគុណភាពខ�ស់

�ពមទំាងព�ងឹងសមត�ភាពសា��ប័ន និងបេច�កវ�ទ�យាឌីជីថល

េដើម�បីជំរុញកំេណើន និងបេង�ើតតៃម��បកបេដាយចីរភាព។

គោលេ�យុទ�សា�ស�

ចក្ខុវិស័យ

បេសកកម�

១. យកចិត�ទុកដាក់ និងេគារព

     ចេះគោរព និងយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះមនុស្សគ្រប់រូប   

     ដោយព្យាយាមការស្វែងយល់ពីទិដ្ឋភាពជាក់ស្តែង  

     របស់ពួកគេ 

២. មានចិត�េមតា��

     បង្ហាញភាពកក់ក្តៅ យកចិត្តទុកដាក់ និងឱ្យតម្លៃ  

     ចំេ�ះមនុស�ស�គប់រូប។

៣. ភាពស្មោះ�តង់

     ជឿជាក់លើភាពល្អរបស់មនុស្ស និងកសាងទំនុកចិត្ត 

     តាមរយៈការប្រព្រឹត្តដោយស្មោះត្រង់ មិនក្លែងបន្លំ  

     និងមិនភូតកុហក។

១. បើកចិត�ទូលាយ

     ហ៊ានបញ្ចេញមតិ និងទទួលយកទស្សនៈផ្សេងៗ  

     ដោយស្មើភាព ហើយរាល់ការសម្រេចចិត្តត្រូវផ្អែក

     លើេហតុផល និងទិន�ន័យជាក់ែស�ង។

២. ស្មារតីនវានុវត�ជន

     មិនជាប់គាំងនឹងទម្លាប់ ឬនីតិវិធីដែលមិនចាំបាច់    

     ហ៊ានសាកល្បងគំនិតថ្មីៗ និងរីករាយក្នុងការស្វែងរក  

     វិធីេធ�ើការឱ�យ កាន់ែតល��បេសើរ។។

៣. បង្កើតតៃម�

     រួមចំែណកក��ងការែកលម�ដំេណើរការការងារ និង

     ដោះស្រាយបញ្ហានានា ដើម្បីបង្កើតតម្លៃជាក់ស្តែង

     សម្រាប់ អតិថិជន និងសា��ប័ន។

១. ធ្វើការ�បកបេដាយវ�ជា��ជីវៈ

     បំពេញការងារដោយម្ចាស់ការ មានការទទួលខុសត្រូវ 

     សុចរិតភាព និងតម្លាភាព ព្រមទាំងខិតខំសម្រេច

     ការងារឱ្យ បានល�បំផុត។

២. សាមគ្គីភាព

     សហការ ជួយគ្នា និងរួមចិត្តរួមកម្លាំង ដើម្បីសម្រេច

     គោលេ�រួម ក��ងនាមជា�គ�សារ មា��ក់សុីមា�� ែតមួយ។

៣. ផ្តល់តៃម�េដាយេស�ើភាព

     ទទួលសា��ល់ និងេលើកទឹកចិត�ចំេ�ះការខិតខំ

     ប្រឹងែ�បង និងសមិទ�ផលការងារ េដាយឈរេលើ

     យុត្តិធម៌ និងសមភាព ទាំងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងមិនមែន    

     ហិរ��វត��

01

02

03

ការយោគយល់

ការច្នៃ�បឌិត

ការងារប្រកបេដាយវ�ជា��ជីវៈ និងសាមគ�ីភាព

របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



ប្រវត្តិសំខាន់ៗរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ម៉ាក់សីុ��� ភីអិលសីុ
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ម៉ាក់ស៊ីម៉ា ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅខែមីនា ឆ្នាំ​២០០០ ដោយ

មានការចូលរួមពីមិត្តភក្តិមួយក្រុម ដែលមានជំនាញ និងបទ

ពិសោធន៍ក្នុងផ្នែកសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា បានចាប់

ផ្តើមផ្តល់ឥណទានដំបូងនៅក្នុងខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០០ នៅ

ឃុំេកាះដាច់ �សុកមុខកំពូល េខត�កណា��ល។

បានចុះប��ីេ�ធនាគារជាតិៃនកម��ជា និងទទួលបានអាជា��

ប័ណ�ជា �បតិបត�ិករឥណទានជនបទ។

ក្នុងែខមិថុនា ���ំ២០០៨ មា��ក់សុីមា�� ទទួលបានអាជា��ប័ណ�

�បកបអាជីវកម� �គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� អចិៃ�ន�យ៍ពីធនាគារ

ជាតិៃនកម��ជា។ �សបេពលេនាះែដរក��ងែខសីហា មា��ក់សុីមា��

បានេបើកសាខា�បតិបត�ិការទី២េ� �សុកេកៀនសា��យ េខត�

កណា��ល។

ម៉ាក់សុីមា�� បានបែម�ងខ��នពី �កុមហ៊ុនឯកជនទទួលខុស�ត�វ

មានក�មិតែដលមានេ���ះថា មា��ក់សុីមា�� មី�ក�ហិរ��វត��

ភីអិលសុី។

ក្រុមហ៊ុន Gojo & Company Inc., បានចូលរួម

ជាភាគទុនិក​ និងទទួលបានការអនុញ្ញាតជាផ្លូវការពី ធនាគារ

ជាតិនៃកម្ពុជា និងក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម នៅក្នុងខែមីនា ឆ្នាំ

២០១៥ និង​ខែតុលា ឆ្នាំ ២០១៥។ 

នៅក��ងែខកក�ដា ���ំ ២០១៥ មា��ក់សុីមា�� បានេ�បើ�បាស់េ���ះ

ជាផ��វការ �គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សុីមា�� ភីអិលសុី។

បានដាក់ឲ�យដំេណើរការ ស�មាប់�បព័ន�ធនាគារស��លថ�ី

Morokot VB េដើម��ីអនុវត�តាមេសចក�ីសេ�មចក��ង

េគាលបំណងេលើកកម�ស់រូបិយប័ណ�េរៀលែខ�រ។

ចាប់េផ�ើមនូវដំេណើរការយុទ�សា�ស� ែ�បកា��យជាឌីជីថល  

(DX) េដើម��ីទទួលយកឌីជីថលភាព និង���ស់ប��រេ�រក

�បព័ន�ឌីជីថល េដើម��ីកា��យជាសា��ប័នែដលមានស�ង់ដារខ�ស់

េ�ទូទាំងតំបន់�បតិបត�ិការ និងបន�បេ�មើអតិថិជនរបស់ខ��ន

ជាមួយនឹងេសវាកម�ដ៏ល�បំផុត។

ការវាយតម្លៃសវនកម� SPI5 ក��ងអំឡ�ងែខតុលា ដល់ែខវ�ច�ិកា

���ំ២០២៤។

បានចុះប��ី និងទទួលសា��ល់ពី�កសួងមហាៃផ� ជាអង�ការេ��

រដា��ភិបាល ែដលមានេ���ះថា មា��ក់សីុមា�� េដើម��ីអភិវឌ�ឍ

�គ�សារ។

បានចុះប��ី និងទទួលអាជា��ប័ណ��បកបអាជីវកម��គឹះសា��ន

មី�ក�ហិរ��វត��ពីធនាគារជាតិៃនកម��ជា ែដលមានេ���ះជាផ��វ

ការថា �គឹះសា��ន មា��ក់សុីមា�� មី�ក�ហិរ��វត��។ ក��ងអំឡ�ងេពល

េនាះ មា��ក់សុីមា�� បានកសាងៃដគូសហការជាមួយអង�ការ និង

សា��ប័នមួយចំនួនដូចជា ធនាគារអភិវឌ�ឍជនបទ (Rural
Development Bank ឥឡ�វបានប��រជាធនាគារអភិវឌ�ឍ

ជនបទ និងកសិកម�) េ�ក��ង�ពះរាជាណាច�កកម��ជា Appui
au Dévelopment Autnonome (ADA) េ�

�បេទសលុចហ�សំបួរ   Consorzio Etimos េ��បេទស អ៊�តាលី

KIVA Microfounds េ�សហរដ�អាេមរ�ក និងសា��ប័នេ�ចើន

េផ�សងេទៀត។

ម៉ាក់សីុមា�� ទទួលបានវ����បនប�តតមា��ភាពេលើការគណនា

អ�តាការ�បាក់ចំេពាះអតិថិជន ពីអង�ការ Microfinance
Transparency Organization និងទទួលបានរ���ន់ស�ីពី

សន�ស�សន៍សង�ម ពីអង�ការ CGAP ស�មាប់ របាយការណ៍

សូចនករសកម�ភាពសង�ម  ែដលប���ញពីការរួមចំែណកដ៏

រ�ងមំារបស់ខ��នក��ងការអភិវឌ�ឍ�គ�សារជនបទេ�

�ពះរាជាណាច�កកម��ជា។

ក្រុមហ៊ុន Gojo & Company Inc., ដែលជាក្រុមហ៊ុនមាន

ដៃគូសហការជាមួយនិងស្ថាប័នជាច្រើន ជុំវិញពិភព លោក

បានចូលរួមវិនិយោគជាមួយម៉ាក់ស៊ីម៉ា។ 

ជាឆ្នាំមានភាពរីកចម្រើន និងភាពលេចធ្លោដោយ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា

បានអនុវត្តលើគោលការណ៍ផ្លាស់ប្តូរជាច្រើន រួមទាំងការផ្លាស់

ប្តូរនិមិត្តសញ្ញាផងដែរ។ 

ទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រលើការគាំពារអតិថិជន (CPP)ពី

Smart Campaign ក្នុងខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៩ ជាពានរង្វាន់

ឆ្លុះបញ្ចាំងអំពីការប្តេជ្ញាចិត្តយ៉ាងមុតមាំរបស់ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា ក្នុង

ការគាំពារអតិថិជន។ 

ទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រលើការគាំពារអតិថិជន (CPP) ពី

Microfinanza (វិញ្ញាបនបត្រប្រាក់) ក្នុងខែវិច្ឆិកាឆ្នាំ

២០២៣ ដែលបានបង្ហាញអំពីការប្តេជ្ញាចិត្តយ៉ាងមុតមាំរបស់

ម៉ាក់ស៊ីម៉ា ក្នុងការគាំពារអតិថិជន។ 

ការវាយតម្លៃក្រមប្រតិបត្តិ ដោយស្ថាប័ន Microfinanza
(MFR) នាខែវិច្ឆិកា ឆាំ២០២៥  បង្ហាញពីការេប�ជា��ចិត�

េលើការការពារអតិថិជន និងទំនួលខុស�ត�វហិរ��វត��។

២របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



សារពី�បធាន�កុម�បឹក�សាភិបាល

តាងនាមឱ្យគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា ​ភីអិលស៊ី និងក្រុម

ប្រឹក្សាភិបាល ខ្ញុំមានសេចក្តីសោមនស្សរីករាយក្នុងការប្រកាសពី

លទ្ធផលប្រចាំឆ្នាំរបស់គ្រឹះស្ថាន សម្រាប់���ំ ២០២៥។

យោងតាមធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី (ADB) ការព្យាករណ៍

កំណើនសម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជាពី ៦,១% ដល់ ៤,៩% សម្រាប់

ឆ្នាំ ២០២៥ និងពី ៦,២% ដល់ ៥,០% សម្រាប់ឆ្នាំ២០២៦។

ការកែសម្រួលនេះបានឆ្លុះបញ្ចាំងពីបញ្ហាប្រឈមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

ទាក់ទងនឹងភាពតានតឹងភូមិសាស្ត្រនយោបាយជាមួយប្រទេស

ថៃ   និងភាពមិន�បាកដ�បជាជំុវ�ញទីផ�សារនំាេចញរបស់សហរដ�

អាមេរ�ក។

ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ២០២៥ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុម៉ាក់ស៊ីម៉ា     ផ្តោត

េលើការព�ងឹងគុណភាពផលប័�ត និងការេ�ះ�សាយបំណ�ល

ែដលខកខានមិនបានសងរបស់អតិថិជន។

គ្រឹះសា��ន មី�ក�ហិរ��វត��មា��ក់សីុមា�� េ�ែតរក�សាការគំា�ទដល់

អតិថិជនែដល�បឈមមុខនឹងការលំបាកក��ងការសង�បាក់វ�ញ

េ�យសារ ែតផលប៉ះពាល់ពីប����ពំែដនកម��ជា-ៃថ។

ជាលទ្ធផល គិត�តឹមែខធ�� ���ំ២០២៥ េយើងអាចបេ�មើអតិថិជនចំនួន ៩.១៧១ នាក់និងមានផលប័�ត�បាក់កម�ីសរុបចំនួន

២០.៩២៣.៤៣៧  ដុ���រអាេមរ�ក។ បុគ�លិករបស់េយើងេ�ែតេប�ជា��ចិត�ក��ងការផ�ល់ដំេ�ះ�សាយហិរ��វត�� ជាពិេសសការគំា�ទ

ដល់អតិថិជនក��ងសា��នភាពលំបាក។

ខ្ញុំសូមឆ្លៀតឱកាសនេះដើម្បីសម្តែងការកោតសរសើរយ៉ាងស្មោះស្ម័គ្រចំពោះក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់ ដែលបានការពារ និង

ផ្តល់អនុសាសន៍ស្របតាមបេសកកម្ម និង   ចក្ខុវិស័យរបស់យើង។ ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណដល់ដៃគូ​​​​  ស្ថាប័ន និងភាគទុនិករបស់

េយើងែដលបានបន�មានទំនុកចិត�េលើ�គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សីុមា��។ អរគុណចំេពាះគណៈ�គប់�គង ស�មាប់ការលះបង់ និង

ការចូលរួមចំែណកជាអ�កជំរុញស�មាប់យុទ�សា�ស�ទំាងអស់ និងការសេ�មចបាននូវេគាលេ�រយៈេពលែវង។ សូមអរគុណចំេពាះ

បុគ�លិកទំាងអស់ចំេពាះការខិតខំ�បឹងែ�បង និងការចូលរួមចំែណក ចំេពាះគុណតៃម�របស់�គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សីុមា��។ក��ង

នាមជា�បធាន�កុម�បឹក�សាភិបាល ខ��ំនឹងបន�ខិតខំ�បឹងែ�បងេដើម�បីសេ�មចយុទ�សា�ស� និងដឹកនំាេ�យេគាលគំនិតៃនការ

ផ�ល់ហិរ��ប�បទាន�បកបេ�យការទទួលខុស�ត�វ �ពមទំាង�បកាន់ខា��ប់នូវេបសកកម� និងចក��វ�ស័យក��ងនាមជា សា��ប័នមី�ក�ហិរ��

វត��ឈានមុខេគេ�កម��ជា។

លោក បា�� បុ៉ណ�រ�ទ�ី

ប្រធាន�កុម�បឹក�សាភិបាល

៣របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



សារពីអគ�នាយក

ឆ្នាំ២០២៥ គឺជា���ំដ៏សំខាន់មួយស�មាប់�គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត��

មា��ក់សីុមា�� ភីអិលសីុ បនា��ប់ពីបានេដាះ�សាយជាមួយនឹងការ

ដកេចញនូវបំណ�លែដលមានប��� និងការខាតបង់យា��ងេ�ចើន

ក��ង���ំ២០២៣-២០២៤ ការ���ស់ប��រជាយុទ�សា�ស�របស់េយើង

េ���ះេ�រកគំរូ ធនាគារសហគមន៍ែដលមាន�ទព�យសកម�តិចតួច

និងការបេង�ើនេល���នឌីជីថលូបនីយកម�បានអនុ���តឱ�យេយើង

�តលប់េ�រក�បាក់ចំេណញវ�ញ។

នៅក�មិតឧស�សាហកម� វ�ស័យមី�ក�ហិរ��វត�� និងធនាគារបានបន�

រ�កចេ�មើន។ គិត�តឹមែខធ�� ���ំ២០២៥ មានគណនីសកម�

�បែហល ៤,៥ លាន និងបរ�មាណ�បាក់កម�ីែដលមិនទាន់បាន

សងបានឈានដល់�បែហល៥៤ពាន់លានដុលា��រអាេមរ�ក ខណៈ

ែដលទំហំ�បាក់កម�ីជាមធ�យមរបស់វ�ស័យេនះបានថយចុះមក�តឹម

៥.៥០០ដុលា��រអាេមរ�កគិតក��ងមួយឥណទានបានបេ��ញ។

ផលប័�តែដលមានហានិភ័យរយៈេពល ៣០ ៃថ� (PAR) របស់

វ�ស័យេនះមានចំនួន�បែហល ៨,៣០%។

នៅក្នុងបរិយាកាសនេះ យើងបានផ្លាស់ប្តូរពីការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីធំៗដែលមានទ្រព្យបញ្ចាំទៅជាការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីផ្អែកលើសហគមន៍

និងឌីជីថល។ ការដាក់ឱ្យដំណើរការដាក់ពាក្យសុំប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងការវាយតម្លៃឥណទាន បានអនុញ្ញាតឱ្យយើង

ផ្តោតលើប្រាក់កម្ចីតូចៗដែលមិនមានទ្រព្យបញ្ចាំ ខណៈពេលដែលកំពុងធ្វើឱ្យបណ្តាញប្រតិបត្តិការ របស់យើងមានភាពសម

ហេតុផល។ គំនិតផ្ដួចផ្ដើមទាំងនេះបានកាត់បន្ថយទំហំប្រាក់កម្ចីជាមធ្យមរបស់យើងមកត្រឹមប្រហែល ២.០៨៨​ ដុល្លារអាមេរិក

ហើយបានធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវសមាមាត្រ ផលប័ត្រដែលមានហានិភ័យរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ មកត្រឹម ៨% ពីប្រហែល ១០% ក្នុង

ឆ្នាំមុន។ 

ជាលទ្ធផល ប្រាក់ចំណេញបានត្រឡប់មកវិញ ជាមួយនឹងការកែលម្អប្រសិទ្ធភាព និងការថយចុះសមាមាត្រថ្លៃដើមប្រតិបត្តិការ។  

ផលិតភាពក៏បាន�បេសើរេឡើងផងែដរ ម�ន�ីឥណទានបាន�គប់�គងបរ�មាណផលប័�តខ�ស់ជាងមុន េហើយដំេណើរការឌីជីថលបាន

េធ�ើឱ�យេពលេវលាបង�ិល�បាក់កម�ីខ�ីជាងមុនយា��ងខា��ំង។ េ�ែផ�កផ�ល់មូលនិធិ េយើងបានព�ងឹងទំនាក់ទំនងជាមួយអ�កផ�ល់�បាក់កម�ី

អន�រជាតិ និងធនាគារក��ង�សុក និងធានាបាននូវមូលនិធិរយៈេពលែវងែដលគំា�ទយុទ�សា�ស�ផ�ល់�បាក់កម�ីថ�ីរបស់េយើង។

យើងបានរក�សាការេ���តសំខាន់េលើការងារសង�មយា��ងរ�ងមំា។ អតិថិជនជា�ស�ីមានចំនួន ៨១% ៃនមូលដា��នអតិថិជនរបស់េយើង

និងអតិថិជនពីជនបទមានចំនួន ៩៣% និងការទាក់ទាញអតិថិជនថ�ី។ បុគ�លិករបស់េយើងចំនួន  ២៣២ នាក់បានទទួលការ

បណ��ះបណា��លេគាលេ� េដើម��ីស�មបខ��នេ�នឹងលំហូរការងារថ�ីែដលមាន�បសិទ�ភាព និងវ�ន័យឥណទាន ឬការបណ��ះបណា��ល

មុខងារពាក់ព័ន� ក៏ដូចជាកម�វ�ធីចូលរួមរបស់បុគ�លិកដូចជា "ទមា��ប់អានេពល�ពឹក"។ េយើងក៏បានបន�កម�វ�ធីែដលេលើកកម�ស់

ចំេណះដឹងហិរ��វត��ស�មាប់អតិថិជនរបស់េយើង។

ដោយសម្លឹងមើលទៅឆ្នាំ ២០២៦ យើងនៅតែប្តេជ្ញាចិត្តចំពោះការកែលម្អប្រកបដោយចីរភាពនៃជីវិត និងអាជីវកម្មរបស់អតិថិជន     

ខណៈេពលែដលផ�ល់ផលចំេណញែផ�កហិរ��វត��។ េយើងនឹងបន�សន��ះេនះេដាយការវ�និេយាគបែន�មេទៀតេលើសមត�ភាពឌីជីថល

និងការ�គប់�គងទំនាក់ទំនងអតិថិជន េដើម��ីេលើកកម�ស់គំរូធនាគារសហគមន៍របស់េយើង។

ជាចុងក្រោយ ក្នុងនាមថ្នាក់ដឹកនាំ ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅចំពោះធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ចំពោះការណែនាំ និងការ

ត្រួតពិនិត្យ។​ សូមអរគុណ ចំពោះភាគទុនិក និងដៃគូផ្តល់មូលនិធិរបស់យើងចំពោះទំនុកចិត្តជាបន្តបន្ទាប់ សូមអរគុណ ចំពោះ

បុគ្គលិកដែលខិតខំប្រឹងប្រែង ចំពោះការងារលំបាក និងភាពធន់របស់ពួកគេ និងសូមអរគុណចំពោះអតិថិជន និងដៃគូសហគមន៍

របស់យើង ចំពោះទំនុកចិត្តរបស់ពួកគេចំពោះ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា ភីអិលស៊ី ។ ការគាំទ្ររបស់អ្នក  គឺមាន

សារៈសំខាន់ណាស់ក��ងការេធ�ើឱ�យ���ំ ២០២៥ កា��យជា���ំដ៏េជាគជ័យ។

TOMOHIRO ISOZAKI

អគ្គនាយក

៤របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



សង្ខេបសមិទ្ធផល

សំខាន់ៗ



ថ្ងៃទី៣១ ែខធ�� ���ំ២០២៥ ថ្ងៃទី៣១ ែខធ�� ���ំ២០២៤ ថ្ងៃទី៣១ ែខធ�� ���ំ២០២៣

សមិទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ (CIFRS for SME)

ផលប័�តឥណទានសរុប (គិតជាដុ���រអាេមរ�ក) ២០.៩២៣.៤៣៧
*

២៦.២០៣.២៤៧ ៣២.៣២២.៧០៨

ទ្រព�យសកម�សរុប (គិតជាដុ���រអាេមរ�ក) ២១.៤៩៣.៣៨៩ ២៥.៥២៦.៧៥២ ៣៤.៩៣៨.៧១៦

ប្រាក់ឥណទានសរុប (គិតជាដុ���រអាេមរ�ក) ១៤.៤២៣.៦៧១ ១៨.៧២៣.៧៨៣ ២៦.១៣៤.៥២០

បំណ�លសរុប ១៤.៥៧១.០៣០ ១៩.១៨៩.៧១០ ២៦.៦១៨.០៩៥

មូលធនសរុប ៦.៧៤២.៣៥៩ ៦.៣៣៧.០៤២ ៨.៣២០.៦២១

ចំណ�លសរុប ៥.២៧៩.៩២១ ៥.៨៦២.៥៥៩ ៦.២០២.៩៩៥

ប្រាក់ចំេណញសុទ� ៤០៥.៣១៧ (១.៩៨៣.៥៧៩) (១.០៥៦.៦៩៩)

ចំណ�លេធៀបនឹងមូលធន ៦,២០% -២៧,០៧% - ១១,៩៤%

ចំណ�លេធៀបនឹង�ទព�យសកម� ១,៧២% -៦,៥៦% - ៣,០២%

ផ្នែកធនធានមនុស្ស

ចំនួនម�ន�ីឥណទាន ១០៨ ១១៨ ១៣៧

បុគ�លិកសរុប ២៣២ ២២៩ ២៨៦

សមិទ្ធផលប្រតិបត្តិការ

ចំនួនឥណទានសកម� ៩.៩៦៤ ៩.៧០៧ ១២.២៣៧

ទំហំឥណទានជាមធ�យម (គិតជាដុ���រអាេមរ�ក) ២.០៨៧ ២.៦៩៩ ២.៦៤១

អតិថិជនសកម� ៩.១៧១ ៨.៩៩៧ ១១.២៨៥

ចំនួនអតិថិជនស��ប់ម�ន�ីឥណទាន���ក់ ៨៥ ៧៦ ៨២

ផលប័ត្រឥណទានមធ្យមសម្រាប់មន្ត្រីឥណទាន

ម្នាក់ ១៩២.៥០០ ២២២.០៦១ ២៣៥.៩៣២

ចំនួនឥណទានែដលបានបេ��ញ ១២.៥៣៧.៤៩៩ ១១.៦០៤.៧០៣ ១៨.៨៣០.៣៨៩

ចំនួនអតិថិជនែដលបានផ�ល់ឥណទាន ៦.១៦៧ ៤.៣៨០ ៥.០៣២

ទំហំឥណទានែដលបានបេ��ញជាមធ�យម ២.០៣៣ ២.៦៤៩ ៣.៧៤២

ផលប័ត្រឥណទានស្ថិតក្នុងហានិភ័យ PAR ៨,០០% ១០,០១% ៩,០៤%

ការគ្របដណ្ដប់នៃសេវាកម្ម

ចំនួនសាខា ១៩ ១៨ ១៨

ចំនួនេខត�ែដល�បតិបត�ិការ ១៥ ១៤ ១៤

ចំនួន�សុកែដល�បតិបត�ិការ ៩៤ ១០៨ ១០៨

ចំនួនឃុំែដល�បតិបត�ិការ ៥១៨ ៥៨៤ ៥៨៤

ចំនួនភូមិែដល�បតិបត�ិការ ២.១២២ ២.៧៧៥ ២.៧៧៥

* ចំនួនទឹក�បាក់េនះរួមប���លទាំងការ�បាក់បង�រែដល�ត�វទទួល តាមត�ម�វការរបស់ធនាគារជាតិៃនកម��ជា

៦របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



៧

លទ្ធផលឥណទាន

ក្នុងអំឡ�ង���ំ ២០២៥ �គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សីុមា�� េ���តេលើគុណភាព�បាក់កម�ី ខណៈេពលែដលរក�សាបាននូវ

កំេណើនស�ិរភាពៃនការទូទាត់។ ផលប័�ត�បាក់កម�ីបានថយចុះបន�ិច�បែហល ២០% េ�យសារែតការទទួលសា��ល់

និងការលុបេ�លឥណទានស�មាប់ការខកខានសង�បាក់កម�ី។

* ទិន�ន័យវ�ស័យមី�ក�ហិរ��វត�� ជាទិន�ន័យែដលយកពីសមាគមមី�ក�ហិរ��វត��កម��ជាជាេរៀងរាល់�តីមាស។ ទិន�ន័យ

គឺជាទិន�ន័យរបស់�គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� និងមិនរួមប���ល�គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល�បាក់បេ��ើ។

ផលប័�តឥណទាន និងចំនួនគណនីឥណទាន ការបញ្ចេញឥណទាន

របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



ភាគីពាក់ព័ន្ធជួយ

ជ្រោមែ�ជង



ភាគទុនកិ នាយករងប្រតបិត�កិារ (ពាណជិ�)

នាយករងប្រតបិត�កិារ

(អភិវឌ�ឍនធ៍រុៈកចិ�)

នាយករងប្រតបិត�ហិរិ��វត��នាយកប្រតបិត�ហិរិ��វត��

នាយកដ្ឋាន គេ�មាង នងិផលតិផល

នាយកដ្ឋានទនំាកទ់នំងអតថិជិន

នាយកដ្ឋានឥណទាន

នាយកដ្ឋានធនធានមនសុ�ស

នាយកដ្ឋានការិយាល័យអគ្គនាយក

និង គំាពារសង�ម

នាយកដ្ឋានសវនកម�ៃផ�ក��ង

នាយកដ្ឋានរដ�បាល

នាយកដ្ឋានែផនការ នងិហរិ��វត��

នាយកដ្ឋានហានិភ័យ

នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវ�ទ�យា

នាយកដ្ឋាន�បតិបត�តិាម និងនីតិកម�

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងកិច្ចការសង្គម

និងបរ����ន

គណៈកម�ការ�បតបិត�ិ

គណៈកម�ការសវនកម�

គណៈកម្មការបំណុល ទ្រព្យ

សកម្ម នងិហានភិយ័

គណៈកម�ការគាពំារសង�ម

គណៈកម�ការ�បតបិត�ិ

អគ្គនាយក
មន្ត្រីធនាគារ

ហិរ��វត��

មន្រ្តី���របណំ�ល
នាយកដ្ឋាន���របណំ�ល

ប្រធាននាយក

តំបន់

ប្រធានផ្នែកស្តារ

បំណ�ល

នាយកតំបន់

គណៈកម�ការ ហានិភ័យ

និង�បតិបត�តិាម

ក្រុម�បកឹ�សាភបិាល

រចនាសម្ព័ន��គប់�គង

៩របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



តម្លៃ(គិតជាដុ���រ) ចំនួនភាគហុ៊ន ភាគរយ

Gojo & Company, Inc. ៥.០៩៥.២៨០ ៥០៩.៥២៨ ៩៩,៩៩៩៨%

លោក Tomohiro Isozaki ១០ ១ ០,០០០២%

៥.០៩៥.២៩០ ៥០៩.៥២៩ ១០០,០០%

10

ព័ត៌មានលម�ិតៃនការកាន់កាប់ភាគហុ៊នរបស់�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សីុមា�� ភីអិលសីុ មានដូចខាងេ�កាម៖

ភាគទុនិក 

ក្នុងអំឡុងពេលឆ្នាំ២០២៤ ក្រុមហ៊ុន Gojo & Company, Inc. បានដំណើរការដើម្បីទទួលបានភាគហ៊ុនទាំងអស់ពីម្ចាស់   

ភាគហ៊ុនក��ង�សុក។ នីតិវ�ធីផ��វការបានទទួល ការអនុម័តពីធនាគារជាតិៃនកម��ជា នាែខមករា ���ំ ២០២៥)។

១០របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



លោកស្រី Vidary គឺជាអ្នកជំនាញផ្នែកមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងហិរញ្ញវត្ថុដែលមានឥទ្ធិពល

ដែលមានបទពិសោធន៍ជាង ១៥ ឆ្នាំក្នុងការរៃអង្គាសប្រាក់បំណុល ការគ្រប់គ្រង

រតនាគារ និងការអនុវត្តការងារសង្គមនៅក្នុងស្ថាប័ន  មី�ក�ហិរ��វត�� និង�កុមហុ៊នភាគ

ហុ៊ន។ បច��ប�បន�េលាក�សីបេ�មើការជាអ�ក�គប់�គងការៃរអងា��ស�បាក់បំណ�ល និង

រតនាគារេ� Gojo & Company, Inc. ជាកែន�ងែដលេលាក�សីគំា�ទការ�ត�តពិនិត�យ

បំណ�លរបស់�កុមហុ៊នៃដគូ និងយុទ�សា�ស�ផ�ល់មូលនិធិ។

មុនេពលចូលរួមជាមួយ Gojo េលាក�សី Vidary បានេធ�ើការជាម�ន�ីវ�និេយាគេ�

Advans International ក��ងទី�កុងបា��រ�ស ជាកែន�ងែដលេលាក�សីបាន�ត�តពិនិត�យ

បំណ�ល�កុម គំា�ទសាខានានាទូទំាងហិរ��វត�� �បតិបត�ិការ និងអភិបាលកិច� និងបាន

បេ�មើការជានាយកេ�ក��ង�កុម�បឹក�សាភិបាលៃនសា��ប័នពាក់ព័ន�ជាេ�ចើន។ េលាក�សីក៏

ធា��ប់េធ�ើការជាអ�ក�បឹក�សាឯករាជ�យស�មាប់អង�ការហិរ��វត��អភិវឌ�ឍន៍អន�រជាតិ និងវ�និ

េយាគិនែដលគំា�ទដល់គំនិតផ��ចេផ�ើមហិរ��វត��មី�ក�ហិរ��វត�� និងសហ�គាសធុនតូច

និងមធ�យម។

លោក�សី Vidary ទទួលបានស���ប័�តអនុបណ�ិតែផ�ក�គប់�គងពី EM Lyon ែដល

មានជំនាញខាងហិរ��វត�� និងទំនាក់ទំនងអន�រជាតិ និងជា�គ�បេ�ងៀនែដលមាន

វ����បនប�តស�ីពីការការពារអតិថិជនពី Cerise+SPTF។

យោងតាមការយល់�ពមឯកភាព និងការអនុម័តេ�ជើសេរ�សពី  ភាគទុនិក �គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សីុមា�� ភីអិលសីុ បាន

េ�ជើសេរ�សសមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាលថ�ីចំនួនពីររូប និងទទួលសា��ល់ការលាែលងរបស់សមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាលចំនួនបី (៣) 

រូប  ក��ង���ំ២០២៥។ �គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សីុមា�� មានសមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាលចំនួន �បំា (៥) រូប ែដលក��ងេនាះមាន

សមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាលឯករាជ�យចំនួនពីរ (២) រូប េ�យ�បតិបត�ិតាមប�ប��ត�ិរបស់ ធនាគារជាតិៃនកម��ជា ។

លោក រ�ទ�ី បានចូលរួមជាមួយមា��ក់សីុមា�� េ�ក��ងែខធ�� ���ំ២០០០ េហើយេលាកបាន

ដឹកនំាសា��ប័នឲ�យមានស�ិរភាព និងេជាគជ័យជាង ២០ ���ំក��ងនាមជាអគ�នាយកចាប់

តំាងពី���ំ ២០១៥។ មុនេពលេលាកចូលរួមជាមួយ មា��ក់សីុមា�� េលាក បុ៉ណ�រ�ទ�ី បាន

បេ�មើការងារជាជំនួយការគណេនយ�យនិងរដ�បាលេ�អង�ការ LWS (១៩៩៨-២០០០)

�បធានគណេនយ�យេ�ធនាគារពាណិជ� Pacific Commercial Bank
(១៩៩៥-១៩៩៨) និង ជាអនុ�បធានការ�យាល័យឥណទានរបស់ ធនាគារជាតិៃន

កម��ជា េ�េខត�កំពត (១៩៨០-១៩៩៥)។

លោក ទទួលបានបរ����ប�តគណេនយ�យហិរ��វត�� និងធនាគារ េ�ក��ង ���ំ១៩៨៦ េ�

ក��ង�បេទសកម��ជា និងបរ����ប�តពាណិជ�កម�នា���ំ ១៩៨៦។

លោក ប៉ា ប៉ុណ្ណរិទ្ធី 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

លោក�សី Vidary Aurélie Paloma Inthamone
អភិបាល

ក្រុម�បឹក�សាភិបាល

១១របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



លោក Christophe គឺជាសហគ្រិនដែលបានបង្កើតការវិនិយោគច្រើនជាង ១០ ក្រុម

ហ៊ុននៅក្នុងវិស័យបដិសណ្ឋារកិច្ច និង   វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ។ គម្រោងសំខាន់របស់គាត់

ដែលរួមមាន ជីអិល ហ្វាយនែន ដែលលោកបានអភិវឌ្ឍទៅជាក្រុមហ៊ុនភតិសន្យា

ឈានមុខគេនៅអាស៊ីអាគ្នេយ៍ ដោយបើកសាខាចំនួន 250 ដែលមាន បុគ្គលិកចំនួន

800 នាក់ត្រឹមតែរយៈពេល ៣ ឆ្នាំ។ បច្ចុប្បន្នលោកជានាយកគ្រប់គ្រងនៃក្រុមហ៊ុន

Strategic Hospitality REIT ជាក្រុមហ៊ុនវិនិយោគដែលមានតម្លៃ ១៥០ លានដុល្លារ

អាមេរិក ដែលបានចុះបញ្ជីនៅផ្សារភាគហ៊ុនប្រទេសថៃ ហើយលោកជា ស្ថាបនិកក្រុម

ហ៊ុន OBOR Capital Co., Ltd និង OBOR Management Co., Ltd។ 

លោក បានទទួលស���ប�តបណ�ិត និងបរ����ប�តជាន់ខ�ស់ែផ�ក ភូមិសា�ស�

នេ�បាយពីសាកលវ�ទ�យាល័យ បា��រ�ស។

លោក Gürol គឺជានាយកប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់ផ្នែកធនាគារ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ

ដែលមានបទពិសោធន៍ជាង៣០ ឆ្នាំក្នុងវិស័យសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្លាស់ប្តូរស្ថាប័ន

និងការអភិវឌ្ឍហិរញ្ញវត្ថុឌីជីថល។ បច្ចុប្បន្នលោកបម្រើការជាប្រធានផ្នែកប្រតិបត្តិការ

របស់ Gojo & Company, Inc. ដោយគាំទ្រស្ថាប័នដៃគូទូ ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ

ការពង្រឹងប្រតិបត្តិការនិងការផ្លាស់ប្តូរឌីជីថល។លោកបម្រើការនៅក្នុងក្រុប្រឹក្សាភិបាល       

ត្រួតពិនិត�យជាេ�ចើនេ�ក��ងវ�ស័យរួមប���លហិរ��វត��ផងែដររួមមាន Musoni
Technology (ហូឡង់) Thitsaworks (សិង�បុរ�) Sejaya Microfinance
(�សីលងា��) Prayas Microfinance (ឥ���) និង Mifida Microfinance
(មី���ន់មា��) ែដលឆ��ះប���ំងពីបទពិេសាធន៍អភិបាលកិច� និងការអភិវឌ�ឍសា��ប័ន���ង

ទូលំទូលាយរបស់េលាកេ�ទូទំាងទីផ�សារជាេ�ចើន។

មុនេពលចូលរួមជាមួយ Gojo េលាក Gürol បានកាន់តួនាទីជាអ�កដឹកនំាជាន់ខ�ស់េ�

ក��ង�កុមធនាគារអន�រជាតិ រួមមាន Postbank (�កុមហុ៊នបុ�តសម�័ន�របស់ Deutsche
Bank) GE Money Bank និង norisbank េហើយេ�កាយមកបានបេ�មើការជា

�បធានែផ�ក�បតិបត�ិការរបស់ VisionFund Myanmar ជាកែន�ងែដលេលាកបាន

ដឹកនំាការរ�កចេ�មើនសា��ប័ន និងគំនិតផ��ចេផ�ើមឌីជីថលូបនីយកម�ដ៏សំខាន់។

លោកទទួលបានស���ប�តែផ�ក�គប់�គងទំនាក់ទំនងពីសាលាពាណិជ�កម�

Aschaffenburg និងស���ប�តែផ�ក�គប់�គងស���គារពីសាលា�គប់�គងស���គារ

Kermess ក��ងទី�កុង Munich។

កញ្ញា Ewa មានបទពិេសាធន៏េ�ចើនជាង២០���ំជាក��ងនាមជានាយក�បតិបត�ិ និងទី

�បឹក�សាក��ងវ�ស័យហិរ��វត�� ែដលមានតួនាទីេ���តសំខាន់េ�េលើ�បតិបត�ិការគុណភាព

ឥណទាន ហានិភ័យ�បតិបត�ិតាម និង�គប់�គង សវនកម�ៃផ�ក��ង។ ក��� បានផ�ល់េសវា

កម�ដល់�កុមហុ៊នហិរ��វត��ធំៗ ធនាគារនិង �កុមហុ៊នវ�និេ�គ េហើយក��� ធា��ប់បាន

បេ�មើការងារ ឱ�យអង�ភាពសាធារណៈ និងអង�ការេ��រ���ភិបាល។ ក��� ក៏ធា��ប់បេ�មើ

ការងារ ជា�បធានែផ�កហានិភ័យៃនធនាគារ Azizi (២០១៧-២០២០) និង ធនាគារ

The First Microfinance (២០១៦-២០២៧) ែដល�កុមហុ៊នទំាងពីរមានទីតំាងក��ង

�បេទសអាហ�ហា��នីសា��ន។

កញ្ញា ទទួលបានបរ����ប�តជាន់ខ�ស់ ែផ�ក�គប់�គងពាណិជ�កម�េ�សាកលវ�ទ�យាល័យ

Illinois សហរដ�អាេមរ�ក និង ទទួលបានបរ����ប�តជាន់ខ�ស់ែផ�ក�គប់�គងនិងទីផ�សារ

ពីសាកលវ�ទ�យាល័យ Warsaw �បេទសបូ៉ឡ�ញ។ ក��� ក៏ទទួលបានវ����បនប�ត�ត�ត

ពិនិត�យការែក�ងបន�ំ �គប់�គងហានិភ័យ �គប់�គងគុណភាព និង សវនករផងែដរ។

លោក Guerol Michael Sari
អភិបាល

លោក Christophe Forsinetti 
អភិបាលឯករាជ�យ

កញ្ញា Ewa Janikowska 

អភិបាលឯករាជ�យ

១២របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



គណៈកម�ការរបស់�កុម�បឹក�សាភិបាល

បច្ចុប្បន្ន គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា ភីអិលស៊ី មានគណៈកម្មការចំនួនបី (៣) រួមមាន គណៈកម្មការហានិភ័យ និង

ប្រតិបត្តិតាម គណៈកម្មការសវនកម្ម និងគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងកិច្ចការសង្គម និងបរិស្ថាន។ គណៈកម្មការនីមួយៗ មានមុខងារ

និងទំនួលខុសត្រូវ គោលបំណង សមាសភាព ដំណើរការរាយការណ៍ និងព័ត៌មានដទៃទៀត មានចែងសេចក្តីលម្អិតនៅក្នុង    

លក្ខខណ�របស់គណៈកម�ការ។

គណៈកម�ការហានិភ័យ និង�បតិបត�ិតាម

គណៈកម្មការហានិភ័យនិងប្រតិបត្តិតាម​​ មានតួនាទីជួយដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងការត្រួតពិនិត្យទៅលើក្របខណ្ឌ គ្រប់

គ្រងហានិភ័យនិងប្រតិបត្តិតាមរបស់ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា។ មុខងារហានិភ័យ របស់ម៉ាក់ស៊ីម៉ារួមមាន ហានិភ័យឥណទាន និងការប្រមូលផ្តុំ

ហានិភ័យទីផ្សារ (ហានិភ័យពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស និងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់) ហានិភ័យសន្ទនីយភាព ភាពគ្រប់គ្រាន់នៃ

ដើមទុន និងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ (រួមមាន ហានិភ័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និង សន្តិសុខប្រព័ន្ធ, ហានិភ័យនៃការប្រើប្រាស់

សេវាតតិយភាគី និងផលិតផល/សកម្មភាពថ្មី)។ មុខងារប្រតិបត្តិតាម រួមមាន មុខងារ ទប់ស្កាត់ការសម្អាតប្រាក់ និង    ហិរ��ប�ប-

ទានេភរវកម� និងវ�ធានការយកចិត�ទុកដាក់សា��ល់អតិថិជន េ�លនេ�បាយ និងនីតិវ�ធីវ�ស�សលប�៉ូវ�ង ការការពារនិងេដាះ�សាយ

សា��នភាពទំនាស់ផល�បេ�ជន៍និង�បតិបត�ិតាមច�បាប់ និងបទប�ប��តិ បទដា��នវ�ជា��ជីវៈ និង�កមសីលធម៌បទប�ប��តិេដាយែឡក

េផ�សងេទៀតេចញេដាយអាជា��ធរ �ពមទំាងេ�លនេ�បាយៃផ�ក��ង និងេសចក�ីែណនំារបស់ មា��ក់សីុមា�� ។

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និង ប្រតិបត្តិតាមមានសមាជិកបីរូបរួមមាន អភិបាលមិនប្រតិបត្ដិ ដែលភាគច្រើនជាអភិបាល

ឯករាជ្យ រួមទាំងប្រធានគណៈកម្មការ។ សមាជិកទាំងអស់នៃគណៈកម្មការមានចំណេះដឹង ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ចំណេះដឹង

គ្រប់គ្រាន់អំពីការប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យរបស់ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា និងបរិបទនៃបទប្បញ្ញត្តិរបស់ស្ថាប័នទាំងមូល។ 

កិច��បជំុគណៈកមា��ការ�ត�វបានេធ�ើេឡើងជាេរៀងរាល់�តីមាស ឬេលើសពីេនះ ក��ងករណី�ំបាច់ណាមួយ។

សមាជិកគណៈកម�ការហានិភ័យនិង�បតិបត�ិតាម មានដូចខាងេ�កាម៖

សមាជិក តួនាទី/មុខងារ

កញ្ញា  Ewa Janikowska អភិបាលឯករាជ�យ ប្រធាន

លោក Guerol Michael Sari,  អភិបាលមិន�បតិបត�ិ សមាជិក

លោក  Christophe Forsinetti អភិបាលឯករាជ�យ សមាជិក

ប្រធាននាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម និងនីតិកម្ម មានតួនាទីជាលេខាធិការរបស់គណៈកម្មការ។ សមិទ្ធផលរបស់គណៈកម្មការ    

ហានិភ័យនិង�បតិបត�ិតាមស�មាប់���ំ២០២៥ រួមមាន៖

បានកោះ�បជំុ៤ដងេ�ក��ង���ំ

ត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តនៃឧបករណ៍ត្រួតពិនិត្យសម្រាប់ហានិភ័យនៃកិច្ចព្រមព្រៀង និងហានិភ័យហិរ��វត��

ត្រួតពិនិត្យការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ និងបទប�ប��តិ�ែដលពាក់ព័ន�

ត្រួតពិនិត�យឯកសារៃផ�ក��ងនិងេធ�ើបច��ប�បន�ភាព តាមច�បាប់ និងបទប�ប��តិ�ថ�ីៗ

ត្រួតពិនិត�យថាបុគ�លិកបានទទួលវគ�បណ��ះបណា��ល�គប់��ន់ និង�តឹម�ត�វស�ីពីបណ�ឹងតវា��អតិថិជន វ�ស�សលប៉��វ�ង និងការ

សមា��ត�បាក់ និងការ�ប�ំងហិរ��ប�បទានេភរវកម�។

១៣របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



គណៈកម�ការសវនកម�

គណៈកម�ការសវនកម�មានតួនាទី ជួយ�កុម�បឹក�សាភិបាលក��ងការ�ត�តពិនិត�យេមើលពី�បសិទ�ភាពៃនមុខងារសវនកម�ៃផ�ក��ង េ�ក��ង

បរ�បទៃន�បព័ន�ក��ងការ�គប់�គងៃផ�ក��ង និងការ�គប់�គងហានិភ័យរបស់សា��ប័ន�ំងមូល �ត�តពិនិត�យេមើលេលើសុចរ�តភាពៃន

របាយការណ៍ហិរ��វត�� គណេនយ�យ និងដំេណើរការេរៀបចំរបាយការណ៍ហិរ��វត�� េដាយ�បាកដថាេ�លនេយាបាយរបស់សា��ប័នគឺ

�សបតាមបទប�ប��ត�ិ និង�ត�តពិនិត�យេលើឯករាជ�យភាពរបស់សវនករៃផ�ក��ង និងសវនករខាងេ��។

គណៈកម�ការសវនកម�មានសមាជិកបីរូប ែដលភាគេ�ចើនជាអភិបាលឯករាជ�យ រួម�ំង�បធានគណៈកម�ការសវនកម�។ សមាជិក

�ំងអស់ៃនគណៈកម�ការមានចំេណះដឹង និងបទពិេសាធន៍ពាក់ព័ន�នឹងែផ�កហិរ��វត��។ កិច��បជំុគណៈកម�ការ�ត�វបានេធ�ើេឡើងជា

េរៀងរាល់�តីមាស ឬេលើសពីេនះ ក��ងករណី�ំបាច់ណាមួយ។

សមាជិកគណៈកម�ការសវនកម� មានដូចខាងេ�កាម៖

ប្រធាននាយកដា��នសវនកម� មានតួនាទីជាេលខាធិការរបស់គណៈកម�ការ។ សមិទ�ផលរបស់គណៈកម�ការសវនកម� ស�មាប់

���ំ២០២៥ រួមមាន៖:

បានកោះ�បជំុ�ប�ំ�តីមាស េដើម�បីពិនិត�យសកម�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង និងលទ�ផលសវនកម�សំខាន់ៗ។

បានពិនិត្យ និងអនុម័តែផនការសវនកម�ៃផ�ក��ង�ប�ំ���ំ។

បានពិនិត្យរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុងប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍�ត�តពិនិត�យៃផ�ក��ង�ប�ំ���ំ។

បានពិនិត�យរបាយការណ៍ហិរ��វត���ប�ំ���ំែដលបានេធ�ើសវនកម�។

បានផ្តល់ការ�ត�តពិនិត�យេលើការអនុវត�ការចូលរួមសវនកម�ៃផ�ក��ងែដលែផ�កេលើហានិភ័យេ�ទូ�ំងែផ�ក�បតិបត�ិការ និង

មុខងារការ�យាល័យកណា��ល។

បានពិនិត្យរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ការរកឃើញសំខាន់ៗ និងអនុសាសន៍ និងផ�ល់ទិសេ�េដើម�បីព�ងឹង�បសិទ�ភាព

ៃនការ�គប់�គង។

បានតាមដានបញ្ហាសវនកម�សំខាន់ៗ និងតាមដានសា��នភាពៃនសកម�ភាពែកត�ម�វ។

បានពង្រឹងការ�ត�តពិនិត�យហានិភ័យែក�ងបន�ំនិងគុណភាពផលប័�តតាមរយៈការពិនិត�យេឡើងវ�ញនូវការសេង�តសវនកម�។

ធានាបាននូវការទំនាក់ទំនងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពរវាងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងគណៈកមា��ការ ែដលអនុ���តឱ�យមានការ

ពិភាក�សាឯករាជ�យ និងប����បឈមៃនលទ�ផលសវនកម�។

បានផ្តល់ការណែនាំដើម្បីបង្កើនអភិបាលកិច្ច ការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង និងការអនុលោមតាមច្បាប់តាមរយៈមុខងារ     

            សវនកម្មៃផ�ក��ង។

សមាជិក តួនាទី/មុខងារ

លោក  Christophe Forsinetti អភិបាលឯករាជ�យ ប្រធាន

លោក Guerol Michael Sari អភិបាលមិន�បតិបត�ិ សមាជិក

លោក បា�� បុ៉ណ�រ�ទ�ី អភិបាល សមាជិក

១៤របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



គណៈកម្មការ​​គ្រប់គ្រងកិច្ចការសង្គម និងបរិស្ថាន 

គណៈកម�ការ�គប់�គងកិច�ការសង�ម និងបរ����ន  (SEPM) �ត�វបានបេង�ើតេឡើងជាគណៈកម�ការមួយស�មាប់ប����បការងារ

អនុវត�សង�មទាក់ទងនឹងការការពារអតិថិជន។ គណៈកម�ការនឹងការពារ និងតាមដាន���នភាពអតិថិជន បុគ�លិក េ�លេ�

សង�ម។ល។

គណៈកម�ការ�គប់�គងកិច�ការសង�ម និងបរ����ន  មានសមាជិកបីរូប ែដលមានបទពិេ�ធន៍ទាក់ទងនឹងកិច�ការសង�ម។ កិច��បជំុ

គណៈកម�ការ�ត�វបានេធ�ើេឡើងជាេរៀងរាល់�តីមាស ឬេលើសពីេនះ ក��ងករណីចំាបាច់ណាមួយ។

សមាជិកគណៈកម�ការ�គប់�គងកិច�ការសង�ម និងបរ����ន មានដូចខាងេ�កាម៖

សមាជិក តួនាទី/មុខងារ

លោក�សី  Vidary Inthamone អភិបាល ប្រធាន

លោក Guerol Michael Sari អភិបាលមិន�បតិបត�ិ សមាជិក

លោក បា�� បុ៉ណ�រ�ទ�ី អភិបាល សមាជិក

សមិទ�ផលរបស់គណៈកម�ការស�មាប់���ំ២០២៥ រួមមាន៖

កិច��បជំុបានេកាះ�បជំុេរៀងរាល់�តីមាសចំនួនបួនដងក��ងមួយ���ំ

បានអនុម័តេ�លេ�សង�ម និងែផនការកិច��ំពារសង�ម�បចំា���ំ

តាមដានវឌ្ឍនភាពៃនការអនុវត�សកម�ភាពទាក់ទងនឹងភារកិច�ទាក់ទងនឹងការអនុវត�កិច�ការសង�ម

ពិនិត�យេឡើងវ�ញនូវលទ�ផលៃនការស�ង់មតិេពញចិត�របស់អតិថិជន

ពិនិត�យេឡើងវ�ញនូវលទ�ផលៃនការស�ង់មតិចាកេចញរបស់អតិថិជន

ពិនិត�យេឡើងវ�ញនូវរបាយការណ៍ពាក�យបណ�ឹងត���របស់អតិថិជន

ពិនិត�យេឡើងវ�ញនូវការស�ង់មតិសន�ស�សន៍ MFI - 60 Decibels
ពិនិត�យេឡើងវ�ញនូវការស�ង់មតិេពញចិត�របស់បុគ�លិក

១៥របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



លោក Tomohiro Isozaki បានចូលរួម ជាមួយម៉ាក់ស៊ីម៉ាជាផ្លូវការនៅខែមករា

ឆ្នាំ២០២២។ មុនចូលបម្រើការនៅ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា លោកត្រូវបានតែងតាំងជា អ្នកតំណាងប្រទេស

នៃក្រុមហ៊ុន Gojo & Company, Inc. នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ តាំងពីឆ្នាំ ២០១៨ លោក

បានផ្ដល់បច្ចេកទេស និងប្រឹក្សាផ្នែកគ្រប់គ្រង។ ជាអគ្គនាយក លោកផ្តល់ការគ្រប់គ្រង និង

ទិសដៅនៃក្រុមហ៊ុន និងទទួលបន្ទុកផ្ទាល់រាយការណ៍ទៅកាន់កុ្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 

លោក ធ្លាប់មានបទពិសោធន៍នៅ Mitsui & Co, Ltd. និង McKinsey & Company។ 

លោកទទួលបានបរ����ប�តសង�មវ�ទ�យាៃនការអប់រ�ពីសាកលវ�ទ�យាល័យតូក�យ�។

លោក�សី េ�សង សីុវេឆង បានចូលរួម ជាមួយមា��ក់សីុមា�� ចាប់តំាងពីការបេង�ើត�កុមហុ៊នេ�

���ំ២០០០។េលាក�សីបានផ�ល់នូវ ភាពជាអ�កដឹកនំា ទិសេ� និងការ�គប់�គងែផ�កហិរ��វត��

ធនធានមនុស�ស រដ�បាល និងព័ត៌មានវ�ទ�យា េហើយក៍ដូចជាការផ�ល់ជាអនុសាសន៍ យុទ�សា�ស�

ដល់អគ�នាយក និងគណៈ�គប់�គង និងទទួលខុស�ត�វក��ងការទទួលហិរ��វត��ស�មាប់គំនិត

ផ��ចេផ�ើមេផ�សងៗ។ មុនចូលបេ�មើការងារេ� មា��ក់សីុមា�� ពី���ំ ១៩៩៥ ដល់ ២០០០ េលាក�សី

បានេធ�ើការជា�បធានែផ�ក�បាក់បេ��ើេ�ធនាគារពាណិជ�កម�បា��សីុហ�ិក។

លោក�សី សីុវេឆង បានទទួលបរ����ប�ត ែផ�ក�គប់�គប់ពាណិជ�កម� ឯកេទស�គប់�គង េ�

វ�ទ�យាសា��នជាតិ�គប់�គងកម��ជា េហើយេលាក�សីបានប��ប់���ក់បរ����ប�តជាន់ខ�ស់ែផ�ក�គប់

�គងហិរ��វត��េ�សាកលវ�ទ�យាល័យភូមិន�និតិសា�ស�និងវ�ទ�យាសា�ស�េសដ�កិច�។

លោក Eduardo Boyose Jr បានចាប់ផ្ដើមជាមួយម៉ាក់ស៊ីម៉ានៅក្នុងឆ្នាំ ២០២១ បានធ្វើការ

ជាអ្នកឯកទេសខាងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងបានបន្តការងារ ក្នុងតួនាទីបច្ចុប្បន្ននាខែតុលា

ឆ្នាំ២០២១។ លោកមានភារកិច្ចជួយគណៈគ្រប់គ្រង ក្នុងការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត និង

ការវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ ការរៀបចំផែនការអាជីវកម្ម និងគ្រប់គ្រងនាយកដ្ឋានផែនការ និងហិរញ្ញ

វត្ថុ។ លោកធ្លាប់កាន់មុខតំណែងផ្នែកគ្រប់គ្រងដូចជាផ្នែកផែនការសាជីវកម្ម ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

ផ្នែកសវនកម្មខាងក្រៅ និងទីប្រឹក្សាហានិភ័យដែលជាស្ថាប័នឈានមុខគេក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

កាតា និងហ្វីលីពីន។ លោកបានទទួលបរិញ្ញាបត្រផ្នែកគណនេយ្យពីសាកលវិទ្យាល័យ Cebu
ប្រទេសហ្វីលីពីន និងទទួលបានអាជ្ញាបណ្ណគណនេយ្យករសាធារណៈដែលមានការទទួល

ស្គាល់នៅក្នុងប្រទេសហ្វីលីពីន។

លោក សុខ កុសល បានចាប់ផ្ដើមជាមួយម៉ាក់ស៊ីម៉ានៅក្នុងឆ្នាំ ២០១១ ក្នុងតួនាទីជាមន្រ្តី      

ឥណទាន។ លោកបានកាន់តំណែងជាច្រើនដូចជា ប្រធានការិយាល័យទំនាក់ទំនងចោមចៅ

អនុប្រធាននាយកដ្ឋានឥណទាន ទទួលខុសត្រូវលើការផ្តល់ប្រាក់កម្ចី និងលទ្ធផលតំបន់     

ជាប្រធានគេ�មាងឌីជីថល ជា�បធាននាយក���នសីុវ�េអ  និងជា�បធាននាយក���នធនាគារ

ឯកេទស។

បច្ចុប�បន�េនះ េលាកបេ�មើការជាអនុ�បធាននាយក�បតិបត�ិការ ែដលេលាកេដើរតួនាទីយា��ង

សំខាន់ក��ង�បសិទ�ភាព�បតិបត�ិការ និងការអនុវត�ការងារ។

លោកទទួលបានបរ����ប�ត�គប់�គងវ�ទ�យាសា�ស�ពីសាកលវ�ទ�យាល័យភូមិន�នីតិសា�ស� និង

វ�ទ�យាសា�ស�េសដ�កិច�។

លោក Tomohiro Isozaki
អគ្គនាយក

លោកស្រី ស្រេង សីុវេឆង

នាយិកា�បតិបត�ិហិរ��វត��

លោក Eduardo Boyose Jr
ប្រធាននាយក���នែផនការ និងហិរ��វត��

លោក សុខ កុសល 

នាយករងប្រតិបត�ិការ

គណៈ�គប់�គង

១៦របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



លោក ៃហ េម៉ង�សា��ង ចាប់េផ�ើមេធ�ើការេ�មា��ក់សីុមា���ំងពីឧសភា ���ំ២០១៧ ជានាយក

សាខាេ�សាខាកងមាស។ េ�កបានកាន់តំែណងជាេ�ចើនដូចជា អនុ�បធាននាយកដា��ន

ឥណទាន និង�បធាននាយកដា��នឥណទានស�ីទី។ បច��ប�បន�េ�កមានភារៈកិច��គប់�គង

នាយកដា�ន�បតិបត�ិការ។

លោក ធា��ប់មានបទពិេសាធន៍បេ�មើការងារេ� �គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� អ�មឹត មុខតំែណង

ជាម�ន�ីឥណទានជាន់ខ�ស់។

លោកទទួលបានបរ����ប�តហិរ��វត�� និងធនាគារពីសាកលវ�ទ�យាល័យធនធានមនុស�សក��ង

���ំ២០០៩។

លោក�សី ឡាយ សីុនាថ ជាបុគ�លិកដំបូងរបស់ មា��ក់សីុមា�� ែដលចាប់េផ�ើមជាមួយមា��ក់សីុ

មា��ក��ង ែខធ�� ���ំ ២០០១។ េ�ក�សីទទួលខុស�ត�វក��ងការ�គប់�គង�បចំាៃថ� និងប���

ទាក់ទងនឹងកិច�ការរដ�បាល និងេធ�ើកាទំនាក់ទំនង ជាមួយនិយ័តករ �កុម�បឹក�សាភិបាល និង

មា��ស់ភាគហុ៊ន។

លោក�សី បានប��ប់ការសិក�សា���ក់បរ���ប�ត ជំនាញ�គប់�គងពាណិជ�កម�ឯកេទស

គណេនយ�យ េ�វ�ទ�យាសា��នជាតិពាណិជ�សា�ស�កម��ជា។

លោក ឃាន ដារ�ទ� បានចាប់េផ�ើមជាមួយមា��ក់សីុមា��េ�ក��ង���ំ ២០០៩។ េ�កមានភារកិច�

ក��ងការ�គប់�គង�បតិបត�ិការ ព័ត៌មានវ�ទ�យាទំាងមូល របស់មា��ក់សីុមា��។

លោក បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រវិទ្យាសាស្រ្តកុំព្យូទ័រ ពីសាកលវិទ្យាល័យឯកទេសនៃកម្ពុជា និង

បរិញ្ញាបត្ររងអេឡិចត្រូនិចពីវិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេសព្រះកុសុមៈ។ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ លោក

ក៏បានបញ្ចប់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការធានាព័ត៍មានវិទ្យា និងសវនកម្មសន្តិសុខ 

នៅវិទ្យាស្ថាន  សាន់���យស៍។

លោក ៃហ េម៉ង����ង

ប្រធាននាយកដា��ន�បតិបត�ិការជាន់ខ�ស់

លោកស្រី ឡាយ ស៊ីនាថ 

ប្រធាននាយកដា��នរដ�បាល

លោក ឃាន ដារិទ�

ប្រធាននាយកដា��នព័ត៌មានវិទ�យាជាន់ខ�ស់

លោក�សី សឹុម េសាភណា បានចូលរួមជាមួយមា��ក់សីុមា�� េ�ក��ងែខធ�� ���ំ ២០២៣ ជា�បធាន

នាយកដា��នេលខាធិការ និងគំាពារសង�ម។ េ�ក�សី �ត�វបានែតង�ំងជា �បធាននាយកដា��ន

ការ�យាល័យអគ�នាយក និងគំាពារសង�មជាន់ខ�ស់ នាែខកុម�ៈ ���ំ ២០២៥។ េ�ក�សី មាន

ភារកិច�ជាេលខាធិការរបស់�កុម�បឹក�សាភិបាល និងដឹកនំាតួនាទីេផ�សងៗេទៀត េលើការងារ�គប់

�គងនិងគំាពារសង�ម។ េ�ក�សី មានបទពិេសាធន៍ការងារជា ម�ន�ីអភិវឌ�ឍន៍សមត�ភាព

បុគ�លិក អ�ក�គប់�គងការ�យាល័យ ជំនួយការអគ�នាយក �បធាននាយកដា��នធនធានមនុស�ស

�បធាននាយកដា��នទូទាត់សំណង និងជាអ�កឯកេទសែផ�កធនធានមនុស�ស។

លោក�សីទទួលបានបរ����ប�តហិរ��វត�� និងធនាគារ បរ����ប�តភាសាអង់េគ�សស�មាប់

ពាណិជ�កម�។ េ�ក�សី ក៏ទទួលបានបរ����ប�តជាន់ខ�ស់ែផ�ក�គប់�គងពីសាកលវ�ទ�យាល័យ

ប���សា�ស� និងបរ����ប�តជាន់ខ�ស់ែផ�កនីតិឯកជនពីសាកលវ�ទ�យាល័យភូមិន�នីតិសា�ស� និង

វ�ទ�យាសា�ស�េសដ�កិច�។

លោក�សី សឹុម េ�ភណា

ប្រធាននាយកដា��នការ�យាល័យអគ�នាយក និង �ំពារសង�មជាន់ខ�ស់

១៧របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



លោក សុទ្ធា បានចូលរួមជាមួយម៉ាក់ស៊ីម៉ា នៅក្នុងខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០២១ និងគ្រប់គ្រងនាយក

ដ្ឋានធនធានមនុស្ស។ លោកមានតួនាទី គ្រប់គ្រងការងារធនធានមនុស្ស គាំទ្រការអភិវឌ្ឍ

ធនធានមនុស្ស​ឱ្យមានដំណើរការល្អ និងមានប្រសិទ្ធភាព។​ 

ជាមួយនឹងបទពិេសាធន៍ជិតមួយទសវត�សន៍េ�ក��ងែផ�កធនធានមនុស�ស និងវ�ស័យជាេ�ចើន េលាក

សុទា�� បាននំាមកនូវទស�សនវ�ស័យទូលំទូលាយចំេ�ះតួនាទីរបស់គាត់ េហើយបានេប�ជា��ចិត�ក��ង

ការរួមចំែណកដល់ភាពេជាគជ័យរបស់សា��ប័ន។

គាត់ទទួលបានបរ����ប�តែផ�ករដ�បាលសាធារណៈ ក៏ដូចជាស���ប�តអនុបណ�ិតពីរ ជំនាញ

ភាពជាសហ�គិន និងការ�គប់�គងគេ�មាងពីសាកលវ�ទ�យាល័យភូមិន�នីតិសា�ស� និងវ�ទ�យាសា�ស�

េសដ�កិច� និងមួយេទៀតជំនាញ េសដ�កិច�សង�ម និងសាមគ�ីភាព ពីសាកលវ�ទ�យាល័យ Lumière
Lyon 2។

លោក�សី េសង មា��និត  បានចូលរួមជាមួយមា��ក់សីុមា�� េ�ក��ងែខវ�ច�ិកា ���ំ ២០២២ ជា�បធាន

ែផ�កទំនាក់ទំនងអតិថិជន េដាយបានបេង�ើត និងេរៀបចំដឹកនំា�កុមការងារែផ�កទំនាក់ទំនងជា

មួយគា��េនាះែដល េលាក�សីបានទទួលការ�គប់�គងេ�េលើគេ�មាងេរៀបចំ�បព័ន� Call
Center។ តួនាទីរបស់គាត់េ���តសំខាន់េ�េលើ ការែកលម�គុណភាពេសវាកម� ការ�គប់�គង

�ត�តពិនិត�យៃផ�ក��ង ការទំនាក់ទំនងអតិថិជន និង ការជួយស�ម�លការងារខាងែផ�ក�បតិបត�ិការឲ�យ

មាន�បសិទ�ភាព។

បន្ទាប់ពីការចូលរួមជាងមួយឆ្នាំ លោកស្រីមានឱកាសទទួលបានការតំឡើងតួនាទី ជាប្រធាន

នាយកដ្ឋាន ទំនាក់ទំនងអតិថិជន។ លោកស្រី ម៉ានិតមានបទពិសោធន៍ពីមុនមកជាច្រើនក្នុង

តួនាទី ផ្នែកទំនាក់ទំនងអតិថិជននៅខាងធនាគារ។ 

លោក�សី ទទួលបានបរ����ប�តហិរ��វត�� និងធនាគារ េ�សាកលវ�ទ�យាល័យ េសដ�កិច�

និងហិរ��វត�� េហើយេលាក�សីក៏បានប��ប់ការសិក�សាភាសាអង់េគ�សទូេ�េ�មជ�ឈមណ�ល

អូ�សា��លីផងែដរ។

លោក  ដា សីុេដត បានចូលរួមបេ�មើការងារជាមួយ មា��ក់សីុមា�� ចាប់តំាងពីែខមិថុនា ���ំ ២០១៥

គាត់ធា��ប់បេ�មើការ ជាអនុ�បធាននាយកដា��ន វ�ប៊� និងជា�បធានសាខា។ គាត់មានជំនាញ ក��ងការ

សិក�សារវាយតៃម��បាក់កម�ី ការ�គប់�គងផលប័�តឥណទាន និងការដឹកនំា�កុមការងារ។ មុនេពល

ចូលបេ�មើការងារេ� មា��ក់សីុមា�� គាត់បានេធ�ើការេ�ធនាគារ ហតា�� ជាម�ន�ីឥណទាន និង ជាអនុ

�បធានម�ន�ីឥណទាន ចាប់ពីែខេមសា ���ំ ២០១១ ដល់ែខឧសភា ���ំ ២០១៥ ។ គាត់បាន

ប��ប់ ថា��ក់បរ����ប�តែផ�កហិរ��វត�� និងធនាគារពីសាកលវ�ទ�យាល័យជាតិ�គប់�គង និងទទួល

បានវ����បនប�តេ�ចើនែផ�ក ដូចជាភាពជាអ�កដឹកនំា គណេនយ�យ និងទំនាក់ទំនង។

លោក ៃហ រចនា បានចូលរួមេធ�ើការជាមួយ មា��ក់សីុមា�� េ�ែខមីនា ���ំ២០២៥ ក��ងតួនាទីជា

�បធាននាយកដា��នហានិភ័យ។ េលាកទទួលខុស�ត�វក��ងការ�គប់�គង និង�ត�តពិនិត�យ�បព័ន�

�គប់�គងហានិភ័យ េដើម��ីធានាថាហានិភ័យ�ត�វបានកំណត់ វាយតៃម� តាមដាន និង�គប់�គង

���ងមាន�បសិទ�ភាពក��ង�គប់សកម�ភាពអាជីវកម�។

លោកមានបទពិេសាធន៍ជាង ២១ ���ំ ក��ងវ�ស័យមី�ក�ហិរ��វត�� និងធនាគារ េដាយបានេធ�ើការ

កាន់តំែណងជាេ�ចើនដូចជា ម�ន�ីឥណទាន គណេនយ�យករ អ�ក�ត�តពិនិត�យៃផ�ក��ង ម�ន�ី�គប់

�គងហានិភ័យជាន់ខ�ស់ អ�ក�គប់�គងហានិភ័យឥណទាន និង អនុ�បធាននាយកដា��ន�គប់

�គងហានិភ័យឥណទាន និងទីផ�សារ។ ជាមួយបទពិេសាធន៍ការងារ បានផ�ល់ឲ�យេលាកនូវការ

យល់ដឹងេលើ�បព័ន�ហិរ��វត�� និងការ�គប់�គងហានិភ័យ។ េលាកទទួលបាន បរ����ប�តែផ�ក

អភិវឌ�ឍន៍េសដ�កិច� និង អនុបណ�ិតែផ�កហិរ��វត�� និងការ�គប់�គងធនាគារ ពី សាកលវ�ទ�យាល័យ

ភូមិន�នីតិសា�ស� និងវ�ទ�យាសា�ស�េសដ�កិច�។

លោក សាន ច័ន�សុ���

ប្រធាននាយកដា��នធនធានមនុស�សជាន់ខ�ស់

លោក�សី េសង ���និត

ប្រធាននាយកដា��នទំនាក់ទំនងអតិថិជន

លោក ដា សីុេដត

សហប្រធាននាយកដា��ន�បតិបត�ិការ

លោក ៃហ រចនា

ប្រធាននាយកដា��នហានិភ័យ

១៨របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



លោក េ� គឹមេលៀង បានចូលរួមជាមួយជាមួយមា��ក់សីុមា�� ក��ងែខឧសភា ���ំ២០២៥ ជា

�បធាននាយក���ន�បតិបត�ិតាម និងនីតិកម� ែដលទទួលបន��កេលើកាតព�កិច��បតិបត�ិតាម រួម

ប���លទំាងការ�បតិ�បត�ិតាមច�បាប់ និងបទប�ប��តិ� និងការ�ប�ំងការសមា��ត�បាក់

និងហិរ��ប�បទានេភរវកម� េ�េលើ�បតិបត�ិការអាជីវកម�របស់មា��ក់សីុមា��។

មុននឹងចូលរួមជាមួយ មា��ក់សីុមា�� េលាកមានបទពិេសាធន៍បេ�មើការងារក��ងវ�ស័យធនាគារ

និងហិរ��វត��ដូចជា�កុមហុ៊នភតិសន�យាហិរ��វត�� �គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� ធនាគារឯកេទស

ធនាគារពាណិជ� និង�កុមធានារា��ប់រងអាយុជីវ�ត ជាមួយមុខដំែណងជាម�ន�ីសវកម�ៃផ�ក��ង និង

ម�ន�ី�បតិបត�ិ។

លោកមានសញ្ញាប័ត្រឯកទេសលើផ្នែកប្រតិបត្តិតាមពីវិទ្យាស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ និងបាន

បញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រជំនាញធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុពីសកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្ត្រកម្ពុជា និង        

បរិ���ប�តជាន់ខ�ស់ឯកេទសហិរ��វត�� ពីសកលវ�ទ�យាល័យកម��ជា។

លោក ង៉យ ស៊ន​ បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិ

គ្រប់គ្រងក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ។ បន្ថែមពីនោះ គាត់ក៏បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់

គ្រងពាណិជ្ជកម្មពីសាកលវិទ្យាល័យន័រតុនក្នុងរាជធានីភ្នំពេញផងដែរ។ ក្រៅពីនោះ គាត់ធ្លាប់

បានចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលសំខាន់ៗជាច្រើនដែលដឹកនាំ សម្របសម្រួលដោយវាគ្មិន និង

គ្រូបណ្ដុះបណ្ដាលក្នុងស្រុក និងបរទេស។ គាត់ធ្លាប់បំពេញការងារក្នុងតួនាទីជា ប្រធាន

នាយកដ្ឋានឥណទានជាន់ខ្ពស់ ប្រធាននាយកដ្ឋានឥណទាន អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន

ឥណទាន ប្រធានផ្នែកបណ្ដុះបណ្ដាលនៅម៉ាក់ស៊ីម៉ា រយៈពេលជាច្រើនឆ្នាំ។ 

គាត់ក៏ធា��ប់ជានាយក នាយក���នឥណទានេ��គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត��មហានគរ។ គាត់ធា��ប់

េពញការងារជា�គ�បណ��ះប���លផលិតផលឥណទាន �គ�បណ��ះប���លេសវាហិរ��វត�� និង

ធា��ប់បេ�មើការងារ ជាម�ន�ីឥណទានេ��គឹៈសា��នមី�ក�ហិរ��វត��អ�មឹតស�មាប់រយៈេពលជា

េ�ចើន���ំ។ េ��ពីការងារក��ងវ�ស័យ  ធនាគារហិរ��វត�� គាត់ធា��ប់ជា�គ�បេ�ងៀនភាសាអង់េគ�ស

េ��េមា��ង ជានាយកសាខាបណ��ះប���លកំុព�យ�រទ័រនិងអង់េគ�ស និងធា��ប់ជា�គ�បេ�ងៀនតាម

សាកលវ�ទ�យាល័យឯកជន។ គាត់បានមកចូលបំេពញការងារ�គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត��មា��ក់សីុមា��

ជាថ�ីក��ងតួនាទី ជា�បធាន នាយក���នឥណទានជាន់ខ�ស់ នាេដើមែខតុលា ���ំ២០២៥ ជាមួយ

ការេប�ជា��ចិត�ខ�ស់ក��ងការដឹកនំា �គប់�គង�កុមអ�កវាយតៃម� និងអនុម័តឥណទានៃននាយក-

���នឥណទាន។

លោក ផាត វ�ចិ�ត បានចូលរួមជាមួយជាមួយមា��ក់សីុមា�� ក��ងែខតុលា ���ំ២០២៥ ជា�បធាន

នាយក���នសវនកម�ៃផ�ក��ង។ េលាកមានបទពិេសាធន៍ជាងដប់���ំក��ងការ�ត�តពិនិត�យៃផ�ក��ងេ�

វ�ស័យធនាគារ េ�យមានជំនាញខ�ស់េលើសវកម�ែផ�កេលើហានិភ័យ និងការេសុើបអេង�ត។

លោកបានបញ្ចប់កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈជាច្រើន រួមមាន ច្បាប់អាជីវកម្ម និងពន្ធនៃ    

កម្ពុជា សវនកម�េ�យែផ�កេលើហានិភ័យ ការ�គប់�គងការែក�ងបន�ំ ការ�ប�ំងការសមា��ត�បាក់

និងហិរ��ប�បទានេភរវកម� និង ការវ�ភាគទិន�ន័យ។ េលាកមានស���ប�តបរ����ប�តែផ�ក

េសដ�កិច� ពីសាកលវ�ទ�យាល័យកម��ជា។

លោក េ� គឹមេលៀង

ប្រធាននាយក���ន�បតិបត�ិតាម និងនីតិកម�

លោក ង៉យ ស៊ន

ប្រធាននាយក���នឥណទានជាន់ខ�ស់

ផាត វិចិត្រ 

ប្រធាននាយក���នសវនកម�ៃផ�ក��ង

១៩របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



ដៃគូរបស់���ក់សីុ���

២០របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



ការគ្រប់គ្រង

កិច្ចការគាំពារ

សង្គម



ការគ្រប់�គងកិច�ការ�ំពារសង�ម

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា ភីអិលស៊ី បានបន្តរក្សាគោលដៅសង្គមដែលបាន

កំណត់រួមជាមួយនឹងផែនការអាជីវកម្ម។  ក្នុង���ំ ២០២៥ េ�លេ�សង�ម និងសកម�ភាព

ចាំបាច់ េដើម��ីតាមដានវឌ�ឍនភាពៃនសកម�ភាពេ�កាមេ�លេ�េនាះ �ត�វបានបេង�ើតេឡើង។

ចំណ�ចសំខាន់ៗដូចខាងេ�កាម�ត�វបានសមា��ល់។

កំណត់សមា��ល់៖

* មិនបានកំណត់សូចនករស�មាប់���ំ ការវាយតៃម� SPI5 នឹងេធ�ើសាជាថ�ីនា���ំ ២០២៧

**មិនមានត�ម�វស�មាប់ការវាយតៃម�ការ�ំពារអតិថិជនេទក��ង���ំ ២០២៥

*** មិនបានកំណត់សូចនករស�មាប់ការវាស់ែវងេទេ�ក��ង���ំ២០២៥

គោលេ� លទ្ធផល លទ្ធផលជា(%)

ការពេញចិត�របស់អតិថិជន និងការែថរក�សាអតិថិជន

%នៃការេពញចិត�របស់អតិថិជន ៩០% ១០០% ១១០%

% នៃអតិថិជនែដលចាកេចញេដាយសារការមិនេពញចិត�ៃនេសវាកម� អត្រាចាកេចញ < ៥% ១.៦៥% ៣៣%

ការពេញចិត�របស់បុគ�លិក និងការែថរក�សាបុគ�លិក

%នៃការេពញចិត�របស់បុគ�លិក ៨០% ៧៣% ៩១%

% នៃការែថរក�សាបុគ�លិក ៨០% ៧៩% ៩៨%

% នៃបុគ�លិកជា�ស�ីេ�ការ�យាល័យក���ល ៤០% ៤៤% ១១១%

គោលេ��ំពារសង�ម និងបរ����ន

ការវាយតម្លៃ SPI5* មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង

ការគាំពារអតិថិជន (CPP)** មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង

ចំនួនសកម�ភាព/គេ�មាងទាក់ទងនឹងបរ�សា��ន ២ ១ ៥០%

ការកាត់បន�យឧស�័នផ�ះក��ក់ (tCO2)
គណនាការកាត់បន្ថយឧស្ម័នផ្ទះ

កញ្ចក់នាែខធ�����ំ២០២៥

គោលបំណងប្រាក់កម្ចីបៃតង / ផលិតផលប្រាក់កម្ចីដែលគាំទ្របរិស្ថាន (អាច

ល្អស�មាប់ភា��ប់ជាមួយគេ�មាង CSR បរ�សា��ន)
១០០ ៤១ ៤១%

អតិថិជនេ�លេ�

អតិថិជនសកម�ែដលមានចំណ�លទាបែផ�កេសវាកម�សន��ំ មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង

អតិថិជនអាជីវកម�ខា��តតូច ៤.០០០ ៥.០០៨ ១២៥%

ផលិតផល/េសវាកម�មានភាពសមរម�យស�មាប់ អតិថិជន

ការបង់សង�បាក់តាមរយៈ�បព័ន�ឌីជីផល*** មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង

ចំនួនអតិថិជនទទួលបានចំេណះដឹងែផ�កហិរ��វត�� គំនិតៃច��បឌិត/គេ�មាង ~ ៣៥% នៃអតិថិជនសកម� ៧២% ២០៥%

តម្លាភាព និងលទ�ភាពទទួលបានព័ត៌មានកម�ី និងការសន��ំ*** មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង មិនវាស់ែវង

ស្ថានភាពៃនបំណ�លវណ�ក

សមាមាត្រ�បាក់កម�ីេ�នឹង�បាក់ចំណ�ល    ( Loan to income ratio) ស្ថិតក��ងចេនា��ះ >100% �ត�វ<=10% ១០,០៦% ១២៦%

អត្រាជោគជ័យនៃឥណទានរៀបចំឡើងវិញ (តាមដានជាមួយ PAR នៃផល

ប័�តឥណទានេរៀបចំេឡើងវ�ញ)

PAR > ៣០ ថ្ងៃនៃផលប័ត្រឥណទាន

រៀបចំេឡើងវ�ញ <=៧%
៣,០៣% ៧៦%

សមាមាត្របំណ�លេ�នឹង�បាក់ចំណ�ល (Debt to income ratio)
សមាមាត្របំណុលទៅនឹងប្រាក់ចំណូល >

៦០%
១៥%

មិនបានកំណត់

គោលេ�េ�បៀបេធៀប

២២របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



សូចនករ�ំពារសង�ម

 ថ្ងៃទី៣១ ែខធ�� ���ំ២០២៥ ថ្ងៃទី៣១ ែខធ�� ���ំ២០២៤

អភិបាលកិច�

ចំនួនអ�ក�គប់�គង ១៥ ១១

ចំនួនអ�ក�គប់�គងជា�ស�ី ៤ ៤

ផលិតផលឥណទាន

ផលិតភាពផលប័�តឥណទានក��ងម�ន�ីឥណទាន���ក់ (គិតជាដុ���រ) ១៩២.៥៩៩ ២២២.០៦១

ការឆ្ពោះេ�រកអតិថិជន

ចំនួនអតិថិជនេ�ជនបទ ៩៣% ៩៦%

ចំនួនអតិថិជនជា�ស�ី ៨១% ៨៣%

ចំនួនអតិថិជនថ�ី ២.៩៤១ ២.៦១៧

ការពង្រីកេសវាកម�េ�រកអតិថិជនតាមរយៈវិធីសា�ស�ឥណទាន

ចំនួនអតិថិជនជា�កុម ២ ១៤៣

ចំនួនអតិថិជនជាឯកត�ជន ៧.៨៣៨ ៦.៧៥៥

ចំនួនអតិថិជនជាសហ��ស���តតូច ២.១២៤ ២.៨០៩

ភាគរយនៃឥណទាន�កុម ០,០២% ១%

ភាគរយនៃឥណទានឯកត�បុគ�ល ៧៨,៦៦% ៧០%

ភាគរយនៃឥណទានសហ��ស���តតូច ២១.៣២% ២៩%

ធនធានមនុស�ស

ចំនួនបុគ�លិកសរុប ២៣២ ២២៩

ចំនួនបុគ�លិកជា�ស�ី ២៩ ៣៤

ចំនួនម�ន�ីឥណទាន ១០៨ ១១៨

ទំនួលខុស�ត�វចំេពាះអតិថិជន

ការពេញចិត�របស់អតិថិជន ១០០% ៩០%

អត្រាភក�ីភាពអតិថិជន ៧១% ៧៩%

២៣របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



យុទ�នាការៃបតងកម��ជា

ការសម្អាតទី�កុង

នៅៃថ�ទី ០២ ែខមីនា ���ំ ២០២៥ �គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សីុមា�� ភីអិលសីុ បានដឹកនំាយុទ�នាការសមា��តទី�កុងេ�តំបន់

�បតិបត�ិការរបស់េយើង ក��ងភូមិេកាះ�បាក់ ឃំុេកាះធំ �សុកេកៀនសា��យ េខត�ក���ល។

ជាផ្នែកមួយៃនការេប�ជា��ចិត�របស់េយើងចំេ�ះេ�លេ�អភិវឌ�ឍន៍�បកបេ�យចីរភាព (SDGs)៖

គោលេ�ទី ១១៖ ទី�កុង និងសហគមន៍�បកបេ�យចីរភាព

ព្រឹត្តិការណ៍នេះមានការចូលរួមពីបុគ្គលិកចំនួន ២២ នាក់ (ស្ត្រី ១០ នាក់ និងបុរស ១២ នាក់) សមាជិកគ្រួសារបុគ្គលិក ៣ នាក់

និងមន្ត្រីសហគមន៍មូលដ្ឋានចំនួន ១២ នាក់។ េយើងចាត់ទុកវាជាសកម�ភាពសង�ម ែដលជាែផ�កមួយៃនការទទួលខុស�ត�វរបស់

េយើងចំេ�ះបរ�សា��ន។

រូបថតទី ០១៖ បុគ�លិក�គឹះសា��នមា��ក់សីុមា�� បានចូលរួម

កម�វ�ធីសមា��តទី�កុង េ�ភូមិេកាះ�បាក់ ឃំុេកាះធំ �សុក

េកៀនសា��យ េខត�ក���ល

រូបថតទី ០២៖ បុគ�លិក�គឹះសា��នមា��ក់សីុមា�� និងអាជា��ធរមូល���ន

បានចូលរួមកម�វ�ធីសមា��តទី�កុង េ�ភូមិេកាះ�បាក់ ឃំុេកាះធំ

�សុកេកៀនសា��យ េខត�ក���ល។

២៤របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា ផ្តល់អាទិភាពលើមតិយោបល់ និងកង្វល់របស់អតិថិជន។ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា

បានដោះស្រាយ និងឆ្លើយតបទៅនឹងពាក្យបណ្តឹងរបស់អតិថិជនបានយ៉ាងសមស្រប និងទាន់ពេលវេលា។ នៅឆ្នាំ ២០២៥   

គ្រឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ���ក់សីុ��� បានទទួលពាក�យបណ�ឹងចំនួន ៥៧ ករណី និងបានេ�ះ��យក��ងកំឡ�ងេពលពីរៃថ�។

ទទួលពាក្យបណ្តឹង

ចំនួន ៥៧ករណី

ដោះស្រាយរួចរាល់

១០០%

ដោះស្រាយក្នុងរយៈ

ពេលពីរៃថ�

បណ្តឹងតវ៉ារបស់អតិថិជន

និងដំេ�ះ��យ

(855) 89 998 928

info@maxima.com.kh

២៥របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



របាយការណ៍

ហិរ��វត��



របាយការណ៍របស់ក្រុម

ប្រឹក�សាភិបាល

សកម្មភាពចម�បង

លទ្ធផលហិរ��វត��

ភាគលាភ

ដើមទុន

ទុនប�មុង និងសំវិធានធន

ឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង��័យ

សកម្មភាពចម�បងរបស់�កុមហុ៊ន គឺេធ�ើ�បតិបត�ិការផ�ល់េសវាមី�ក�ហិរ��វត��ដល់�បជាជន�កី�ក ែដលេសវាកម�ទំាងេនាះរួមមាន ការ

ផ�ល់ឥណទានេ�ដល់�គ�សារ�កី�ក និង�គ�សារមានចំណ�លទាប និងសហ��ស���តតូចែដលកំពុង�បតិបត�ិការអាជីវកម�េ�ក��ង

�ពះរាជាណាច�កកម��ជា។

លទ្ធផលហិរ��វត��របស់�កុមហុ៊ន ស�មាប់ការ�យបរ�េច�ទប��ប់ៃថ�ទី31 ែខធ�� ���ំ2025 �ត�វបានប���ញេ�ក��ងរបាយការណ៍

លទ�ផលេពញេលញ។

ពុំមានការ�បកាស ឬែបងែចកភាគលាភេឡើយ េហើយអភិបាល ក៏ពំុមានអនុសាសន៍ឱ�យមានការែបងែចកភាគលាភស�មាប់

ការ�យបរ�េច�ទេនះេទ។

មិនមានការ���ស់ប��រៃនេដើមទុនសរុប របស់�កុមហុ៊នេ�ក��ង���ំេទ។ ការ���ស់ប��ររចនាសម�័ន�ភាគទុនិក �ត�វបានប���ញេ�

កំណត់សមា��ល់េលខ 15 ៃនរបាយការណ៍ហិរ��វត��។

ពុំមានបែ�មប�ម�លជាសារវន�េ� ឬេចញពីទុនប�មុង និងសំវ�ធានធន េ�ក��ងអំឡ�ងការ�យបរ�េច�ទហិរ��វត�� េ��ពីការប���ញេ�

ក��ងរបាយការណ៍ហិរ��វត��េនះេឡើយ។

នៅមុនេពលែដលរបាយការណ៍ហិរ��វត��របស់�កុមហុ៊ន�ត�វបានេរៀបចំេឡើង �កុម�បឹក�សាភិបាលបានចាត់វ�ធានការសម�សបនានា

េដើម�បីេធ�ើឱ�យ�បាកដថាសកម�ភាពទាក់ទិននឹងការជ�មះឥណទានអា�កក់េចញពីប��ី និងការេធ�ើសំវ�ធានធនេលើឥណទានជាប់

សង��័យ�ត�វបានេធ�ើេឡើង េហើយ�កុម�បឹក�សាភិបាលេជឿជាក់ថា រាល់ឥណទានអា�កក់ �ត�វបានជ�មះប��ី េហើយសំវ�ធានធន

ស�មាប់ឥណទានអា�កក់ និងជាប់សង��័យ�ត�វបានេធ�ើេឡើង���ង�គប់��ន់។

នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានដឹងពីកាលៈទេសៈណាមួយដែលអាចបណ្តាលឱ្យចំនួននៃ      

ឥណទានអាក្រក់ែដលបានជ�មះេចញពីប��ី ឬចំនួនសំវ�ធានធនេលើឥណទានែដលជាប់សង��័យ ក��ងរបាយការណ៍ហិរ��វត��

របស់�កុមហុ៊នមានចំនួនមិន�គប់��ន់ជាសារវន�េនាះេឡើយ។

ក្រុម�បឹក�សាភិបាលរបស់ �គឹះសា��នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សីុមា�� ភីអិលសីុ េ�

កាត់ថា (“�កុមហុ៊ន”) សូមប���ញរបាយការណ៍របស់ខ��នជាមួយនឹងរបាយ

ការណ៍ហិរ��វត��របស់�កុមហុ៊ននាៃថ�ទី31 ែខធ�� ���ំ2025 និងស�មាប់

ការ�យបរ�េច�ទែដលបានប��ប់។

២៧របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



ទ្រព�យសកម�

វិធីសាស្ត្រវាយតម្លៃ 

ព្រឹត�ិការណ៍ប���ប់ពីការ�យបរ�េច�ទរាយការណ៍

បំណ�លយថាេហតុ និងបំណ�លេផ��ងៗ

នៅមុនេពលែដលរបាយការណ៍ហិរ��វត��របស់�កុមហុ៊ន�ត�វបានេរៀបចំេឡើង �កុម�បឹក�សាភិបាលបានចាត់វ�ធានការ សម�សបនានា

េដើម��ីប���ក់ថាបណា���ទព�យសកម�ទំាងអស់ េ��ពីឥណទាន និងបុេរ�បទាន ែដលទំនងជាមិនអាច�បមូលមកវ�ញបានេ�ក��ង

�បតិបត�ិការអាជីវកម�ធម�តា ដូចែដលបានកត់�តាេ�ក��ងប��ីគណេនយ�យរបស់�កុមហុ៊ន �ត�វបានកត់�តាឱ�យេ��តឹមេស�ើតៃម�ែដល

នឹងរ�ពឹងថាអាច�បមូលបាន។

នាកាលបរិេច�ទៃនរបាយការណ៍េនះ គណៈ�គប់�គង ពំុបានដឹងពីកាលៈេទសៈណាមួយែដលនឹងបណា��លឱ�យការកំណត់តៃម�

�ទព�យសកម�េ�ក��ងរបាយការណ៍ហិរ��វត��របស់�កុមហុ៊ន មានភាពមិន�តឹម�ត�វេនាះេទ។

នាកាលបរិេច�ទៃនរបាយការណ៍េនះ �កុម�បឹក�សាភិបាលពំុបានដឹងពីកាលៈេទសៈណាមួយែដលបានេកើតេឡើងេហើយេធ�ើឱ�យប៉ះ

ពាល់ដល់ការអនុវត�វ�ធីសា�ស�ែដលមានកន�ងមកក��ងការវាយតៃម��ទព�យសកម� និងបំណ�ល េ�ក��ងរបាយការណ៍ហិរ��វត��របស់

�កុមហុ៊ន មានភាពមិន�តឹម�ត�វ ឬមិនសម�សបេនាះេទ។

នាកាលបរិេច�ទៃនរបាយការណ៍េនះ ពំុមាន�ពឹត�ិការណ៍ជាសារវន�ណាមួយ េកើតេឡើងបនា��ប់ពីកាលបរ�េច�ទរាយការណ៍ ែដលនឹង

ត�ម�វឱ�យមាននិយ័តកម� ឬការប���ញព័ត៌មានេ�ក��ងរបាយការណ៍ហិរ��វត��េនាះេទ។

នាកាលបរិេច�ទៃនរបាយការណ៍េនះ ពំុមាន៖

ការដាក់ប���ំ�ទព�យសកម�ណាមួយរបស់�កុមហុ៊ន ចាប់តំាងពីៃថ�ប��ប់ការ�យបរ�េច�ទហិរ��វត��ក��ងការធានាចំេពាះ  បំណ�ល

របស់បុគ�លណាមា��ក់េឡើយ ឬ

បំណ�លយថាេហតុណាមួយចំេពាះ�កុមហុ៊នែដលេកើតមានេឡើង ចាប់តំាងពីៃថ�ប��ប់ការ�យបរ�េច�ទហិរ��វត��មក េ�� ពី

�បតិបត�ិការអាជីវកម�ធម�តារបស់�កុមហុ៊នេនាះេឡើយ។

តាមមតិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ពុំមានបំណ�លយថាេហតុ ឬបំណ�លេផ��ងៗេទៀតរបស់�កុមហុ៊ន ែដល�ត�វបំេពញ ឬអាចនឹង�ត�វ

បំេពញក��ងអំឡ�ងេពលដប់ពីរែខបនា��ប់ពីៃថ�ប��ប់ការ�យបរ�េច�ទហិរ��វត��េនះ ែដលនឹងបង�ឱ�យមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន�ដល់

លទ�ភាពរបស់�កុមហុ៊ន ក��ងការបំេពញកាតព�កិច�របស់ខ��នដូចែដលបានកំណត់េឡើយ។

ធាតុមិន�ប�កតី

តាមមតិរបស់�កុម�បឹក�សាភិបាល លទ�ផល�បតិបត�ិការរបស់�កុមហុ៊នស�មាប់ការ�យបរ�េច�ទេនះ មិនបានរងផលប៉ះពាល់េដាយ

ធាតុ �បតិបត�ិការ ឬ�ពឹត�ិការណ៍ណាមួយជាសារវន� និងមានលក�ណៈមិន�ប�កតីេទ។

តាមមតិរបស់�កុម�បឹក�សាភិបាល ពំុមានធាតុណាមួយ សកម�ភាព�បតិបត�ិការ ឬ�ពឹត�ិការណ៍ណាមួយេ�ចេនា��ះៃថ�ប��ប់

ការ�យបរ�េច�ទហិរ��វត�� និងកាលបរ�េច�ទៃនរបាយការណ៍េនះ មានលក�ណៈជាសារវន� និងមិន�ប�កតីេកើតមានេឡើង េហើយបង�ឱ�យ

មានផលប៉ះពាល់ធ�ន់ធ�រដល់លទ�ផលៃន�បតិបត�ិការរបស់�កុមហុ៊ន ក��ងការ�យបរ�េច�ទែដលរបាយការណ៍េនះ�ត�វបានេរៀបចំេឡើង

េនាះេទ។

២៨របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



ក្រុម�បឹក�សាភិបាល

ភាគហ៊ុនរបស់អភិបាល

អត្ថ�បេ�ជន៍របស់អភិបាល

សមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាល ក��ងការ�យបរ�េច�ទ និងនាកាលបរ�េច�ទៃនរបាយការណ៍េនះ រួមមាន៖

ពុំមានសមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាលណាមា��ក់ កាន់កាប់ភាគហុ៊នរបស់�កុមហុ៊នេទ។

នៅក��ងអំឡ�ងការ�យបរ�េច�ទ និងេ�ចុងការ�យបរ�េច�ទហិរ��វត��េនះ ពំុមានកិច��ពមេ�ពៀងណាមួយែដល�កុមហុ៊នជាភាគីមា��ង

ែដលកម�វត��ៃនកិច��ពមេ�ពៀងេនាះបានផ�ល់លទ�ភាពដល់អភិបាលរបស់�កុមហុ៊នឱ�យទទួលបាននូវអត��បេ�ជន៍ តាមមេធ�យាបាយ

ៃនការទិញភាគហុ៊នរបស់�កុមហុ៊នេនាះេឡើយ។

ចាប់តំាងពីចុងការ�យបរ�េច�ទហិរ��វត��មុន ពំុមានអភិបាលណាមា��ក់របស់�កុមហុ៊នបានទទួល ឬមានសិទ�ិទទួលបាននូវអត�

�បេ�ជន៍ណាមួយ (េ��ពីអត��បេ�ជន៍ ែដលបានរួមប���លេ�ក��ងបរ�លាភសរុបែដលទទួល ឬដល់កាលកំណត់ និង�ត�វ

ទទួលបានេដាយអភិបាល ដូចែដលបានប���ញេ�ក��ងរបាយការណ៍ហិរ��វត��) តាមរយៈការចុះកិច�សន�យាេធ�ើេឡើងេដាយ�កុម

ហុ៊ន ឬសាជីវកម�ពាក់ព័ន�ណាមួយ ជាមួយនឹង

ក្រុមហ៊ុនដែលអភិបាលនោះជាសមាជិក ឬធ្វើឡើងជាមួយក្រុមហ៊ុនណាមួយដែលអភិបាលនោះ មានផលប្រយោជន៍ផ្នែក   

ហិរ��វត��ជាសារវន�េនាះេទ េ��ពីអ�ីែដលបានប���ញេ�ក��ងរបាយការណ៍ហិរ��វត��។

លោក បា�� បុ៉ណ�រ�ទ�ី ប្រធាន�កុម�បឹក�សាភិបាល (ែតងតំាងេ�ៃថ�ទី28 ែខតុលា ���ំ2025)

លោក អន បុ៊នហាក់ ប្រធាន�កុម�បឹក�សាភិបាល (លាែលងេ�ៃថ�ទី28 ែខតុលា ���ំ2025)

លោក Guerol Michael Sari សមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាល (ែតងតំាងេ�ៃថ�ទី28 ែខតុលា ���ំ2025)

លោក�សី Vidary Inthamone សមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាល (ែតងតំាងេ�ៃថ�ទី28 ែខតុលា ���ំ2025)

លោក Taejun Shin សមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាល (លាែលងេ�ៃថ�ទី28 ែខតុលា ���ំ2025)

លោក Sanjay Gandhi សមាជិក�កុម�បឹក�សាភិបាល (លាែលងេ�ៃថ�ទី28 ែខតុលា ���ំ2025)

លោក Forsinetti Christophe អភិបាលឯករាជ�យ

លោក�សី Ewa Janikowska អភិបាលឯករាជ�យ

ក្រុម�បឹក�សាភិបាល មានតួនាទីក��ងការធានាថា របាយការណ៍ហិរ��វត���ត�វបានេរៀបចំេឡើង េដាយប���ញនូវទិដ�ភាពពិត និង�តឹម

�ត�វៃនសា��នភាពហិរ��វត��របស់�កុមហុ៊ន នាៃថ�ទី31 ែខធ�� ���ំ2025 និងលទ�ផល

ហិរ��វត�� េហើយនិងសា��នភាពលំហូរសាច់�បាក់ស�មាប់ការ�យបរ�េច�ទប��ប់ េដាយអនុេលាមតាមស�ង់ដា

របាយការណ៍ហិរ��វត��អន�រជាតិៃនកម��ជា ស�មាប់សហ��សធុនតូច និងមធ�យម (“CIFRS for SMEs”)។ �កុម�បឹក�សាភិបាល

�ត�តពិនិត�យេលើការេរៀបចំរបាយការណ៍ហិរ��វត��របស់គណៈ�គប់�គង ែដលត�ម�វឱ�យ៖

(ក)     អនុម័តនូវគោលនយោបាយគណនេយ្យដែលសមស្រប ដោយផ្អែកលើការវិនិច្ឆ័យ និងការប៉ាន់ស្មាន យ៉ាងសមហេតុ  

ផល និងប្រុងប្រយ័ត្ន ហើយធ្វើការអនុវត្តជាប់ជាប្រចាំ 

(ខ)     អនុលោមតាម CIFRS for SMEs ឬ ប្រសិនបើមានការប្រាសចាកណាមួយ សម្រាប់គោលបំណងនៃការបង្ហាញនូវ    

ភាពពិតនិងត្រឹមត្រូវ ការប្រាសចាកនេះត្រូវបានលាតត្រដាង បកស្រាយ និងកំណត់ចំនួនទឹកប្រាក់ឱ្យបានសមរម្យក្នុង     

របាយការណ៍ហិរ��វត��

របាយការណ៏ស�ីពីការទទួលខុស�ត�វរបស់�កុម�បឹក�សាភិបាលេលើ

របាយការណ៍ហិរ��វត��

២៩របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥
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(គ) រក្សាទុកនូវប��ីគណេនយ�យឱ�យបាន�គប់��ន់ និង�បព័ន��ត�តពិនិត�យៃផ�ក��ងឱ�យមាន�បសិទ�ភាព

(ឃ) រៀបចំរបាយការណ៍ហិរ��វត��េដាយែផ�កេលើមូលដា��ននិរន�រភាពៃនដំេណើរការអាជីវកម� េលើកែលងែតមានករណីមិន សម

រម�យក��ងការសន�តថា �កុមហុ៊ននឹងមិនបន�េធ�ើ�បតិបត�ិការអាជីវកម�របស់ខ��ននាេពលអនាគត និង

(ង) ដាក់េចញនូវេ�លនេ�បាយរួមស�មាប់�កុមហុ៊ន អនុម័តរាល់ការសេ�មចចិត� និងសកម�ភាព�ំងឡាយ ែដលអាច ប៉ះ

ពាល់ដល់សកម�ភាព�បតិបត�ិការ និងដំេណើរការរបស់�កុមហុ៊ន េហើយ�ត�វ�បាកដថា កិច�ការេនះ�ត�វបានឆ��ះប���ំង ���ង�តឹម�ត�វ

េ�ក��ងរបាយការណ៍ហិរ��វត��។

គណៈ�គប់�គង ជាអ�កទទួលខុស�ត�វ េដើម��ីធានាថាប��ីគណេនយ�យ�តឹម�ត�វ �ត�វបានរក�សាទុក និងលាត�តដាងអំពីសា��ន

ភាពហិរ��វត��របស់�កុមហុ៊ន ឱ�យបាន�តឹម�ត�វសមេហតុផល�គប់េពល េហើយនិងធានាថាប��ីគណេនយ�យ�សបតាម�បព័ន�

គណេនយ�យែដល�ត�វអនុវត�។ គណៈ�គប់�គង ក៏ជាអ�កទទួលខុស�ត�វក��ងការែថរក�សា�ទព�យសកម�របស់�កុមហុ៊ន េហើយម����ងេទៀត

ក៏�ត�វចាត់វ�ធានការសម�សបេដើម��ីទប់សា��ត់ និងែស�ងរកការែក�ងបន�ំ េហើយនិងភាពមិន�ប�កតីេផ��ងៗ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បញ្ជាក់ថាក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្ដតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវចាំបាច់នានា ដូចដែលបានបញ្ជាក់ខាងលើ ក្នុងការរៀបចំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ការអនុម័តេលើរបាយការណ៍ហិរ��វត��

យើងខ��ំ បានអនុម័តេលើរបាយការណ៍ហិរ��វត�� ដូចែដលមានភា��ប់ជាមួយេនះ ថាបានប���ញនូវទិដ�ភាពពិត និង�តឹម�ត�វេ�េលើ

សា��នភាពហិរ��វត��របស់�កុមហុ៊ននាៃថ�ទី31 ែខធ�� ���ំ2025 និងលទ�ផលៃន�បតិបត�ិការហិរ��វត�� េហើយនិងលំហូរសាច់�បាក់

ស�មាប់ការ�យបរ�េច�ទប��ប់េដាយអនុេលាមេ�តាម CIFRS for SMEs ។

រាជធានីភ�ំេពញ �ពះរាជាណាច�កកម��ជា

ថ្ងៃទី10 ែខេមសា ���ំ2026

៣០របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



របាយការណ៍របស់សវនករ

ឯករាជ្យ

ជូនចំេ�ះភាគទុនិករបស់�គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� មា��ក់សីុមា�� ភីអិលសីុ

មតិេ�បល់

មូល���នក��ងការផ�ល់មតិេ�បល់

បញ្ហាេផ��ងៗ

យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា ភីអិលស៊ី (ហៅកាត់ថា “ក្រុមហ៊ុន”)
ដែលរួមមានរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2025 និងរបាយការណ៍លទ្ធផលពេញលេញ របាយការណ៍    

បម្រែបម្រួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ និងកំណត់សម្គាល់នៃ       

របាយការណ៍ហិរ��វត�� ែដលរួមមានេសចក�ីសេង�បៃនេ�លនេយាបាយគណេនយ�យសំខាន់ៗ។

តាមមតិេយាបល់របស់េយើងខ��ំ របាយការណ៍ហិរ��វត��ទំាងេនះ បានបងា��ញនូវទិដ�ភាពពិត និង�តឹម�ត�វេលើសា��នភាពហិរ��វត��

របស់�កុមហុ៊ននាៃថ�ទី31 ែខធ�� ���ំ2025 �ពមទំាងលទ�ផលហិរ��វត�� និងលំហូរសាច់�បាក់របស់�កុមហុ៊ន ស�មាប់ការ�យបរ�េច�ទ

ែដលបានប��ប់ េដាយអនុេ�មតាមស�ង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរ��វត��អន�រជាតិៃនកម��ជា ស�មាប់សហ��សធុនតូច

និងមធ�យម (“CIFRS for SMEs”)។

យើងខ��ំ បានេធ�ើសវនកម�េដាយអនុេ�មេ�តាមស�ង់ដាអន�រជាតិស�ីពីសវនកម�ៃនកម��ជា (“CISAs”)។ ការទទួលខុស�ត�វរបស់

េយើងខ��ំ េយាងតាមស�ង់ដាទំាងេនាះ �ត�វបានបរ�យាយបែន�មេ�ក��ងែផ�កៃន “ការទទួលខុស�ត�វរបស់សវនករចំេពាះសវនកម�េលើ

របាយការណ៍ហិរ��វត��” ៃនរបាយការណ៍របស់េយើងខ��ំ។ េយើងខ��ំ មានឯករាជ�យភាពពី�កុមហុ៊ន េដាយេយាងេ�តាម�បកាសស�ីពី

�កមសីលធម៌វ�ជា��ជីវៈ ស�មាប់គណេនយ�យករជំនាញ និងសវនករ�បតិ�សុត េចញេដាយ�កសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត��ៃនកម��ជា

ជាមួយនឹងត�ម�វការែផ�កសីលធម៌ែដលពាក់ព័ន�នឹងការងារសវនកម�របស់េយើងខ��ំ េលើរបាយការណ៍ហិរ��វត��េ�ក��ង

�បេទសកម��ជា។ េយើងខ��ំក៏បានបំេពញនូវទំនួលខុស�ត�វខាងសីលធម៌របស់េយើងខ��ំ េដាយ�សបេ�តាមត�ម�វការទំាងេនះ

ផងែដរ។ េយើងខ��ំេជឿជាក់ថាភស��តាងសវនកម�ែដលេយើងខ��ំទទួលបាន មានលក�ណៈ�គប់��ន់ និងសម�សបេដើម��ីផ�ល់ជា

មូលដា��នក��ងការផ�ល់មតិេយាបល់របស់េយើងខ��ំ។

របាយការណ៍ហិរ��វត��របស់�កុមហុ៊ន ស�មាប់ការ�យបរ�េច�ទប��ប់ៃថ�ទី31 ែខធ�� ���ំ2024 �ត�វបានេធ�ើសវនកម�េដាយសវនករ

េផ��ងេទៀត ែដលបានបេ��ញមតិេយាបល់�តឹម�ត�វេលើរបាយការណ៍ទំាងេនាះ េ�ៃថ�ទី10 ែខេមសា ���ំ2025។

ព័ត៌មានេផ��ងៗ

ព័ត៌មានផ្សេងៗដែលទទួលបាន នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍របស់សវនករ រួមមានរបាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។  

គណៈ�គប់�គង មានទំនួលខុស�ត�វចំេពាះព័ត៌មានេផ��ងៗ។

មតិេយាបល់របស់េយើងខ��ំេលើរបាយការណ៍ហិរ��វត�� ពំុ�គបដណ�ប់េលើព័ត៌មានេផ��ងៗេទ េហើយេយើងខ��ំក៏មិនបងា��ញេសចក�ី

សន�ិដា��នធានាអះអាងក��ងទ�មង់ណាមួយេ�េលើព័ត៌មានេផ��ងៗេនះែដរ។

៣១របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលបន្ទុកលើអភិបាល

កិច�ចំេ�ះរបាយការណ៍ហិរ��វត��

ទាក់ទងនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺអានព័ត៌មានផ្សេងៗ ហើយ

ពិចារណាថាតើព័ត៌មានផ្សេងៗនោះ មានភាពខុសគ្នាជាសារវន្តឬទេ ជាមួយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬចំណេះដឹងរបស់យើងខ្ញុំ

ដែលទទួលបាននៅក្នុងការធ្វើសវនកម្ម ឬថាតើព័ត៌មានផ្សេងៗនេះមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តឬទេ។ ដោយផ្អែកលើការងារដែល

បានអនុវត្ត ប្រសិនបើយើងខ្ញុំសន្និដ្ឋានថា មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ដលើព័ត៌មានផ្សេងៗនេះ យើងខ្ញុំតម្រូវឱ្យរាយការណ៍តាមភាព

ជាក់ស្ដែង។ 

យើងខ��ំពំុមានអ�ីែដល�ត�វរាយការណ៍ចំេពាះព័ត៌មានេផ��ងៗេនះេទ។

គណៈ�គប់�គង ជាអ�កទទួលខុស�ត�វចំេពាះការេរៀបចំ និងការបងា��ញនូវទិដ�ភាពពិត និង�តឹម�ត�វៃនរបាយការណ៍ហិរ��វត��

េដាយអនុេលាមតាម CIFRS for SMEs និងទទួលខុស�ត�វផងែដរ ចំេពាះ�បព័ន��ត�តពិនិត�យៃផ�ក��ង ែដលគណៈ�គប់�គងគិតថា

មានសារៈ�បេ�ជន៍ ក��ងការេរៀបចំរបាយការណ៍ហិរ��វត�� ែដលពំុមានកំហុសឆ�ងជាសារវន� ែដលបណា��លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬ

ការភាន់�ចឡំ។

នៅក��ងការេរៀបចំរបាយការណ៍ហិរ��វត��េនះ គណៈ�គប់�គងមានទំនួលខុស�ត�វេលើការវាយតៃម�លទ�ភាពនិរន�រភាពអាជីវកម�

របស់�កុមហុ៊ន និងេធ�ើការលាត�តដាងព័ត៌មាន (�បសិនេបើមាន) នូវប���ទំាងឡាយណាែដលទាក់ទងនឹងនិរន�រភាពអាជីវកម�

និងការេ�បើ�បាស់មូលដា��ននិរន�រភាពអាជីវកម�តាមវ�ធានគណេនយ�យ េលើកែលងែតក��ងករណី គណៈ�គប់�គងមានបំណងចង់

រ�លាយ ឬប��ឈប់ដំេណើរការ�បតិបត�ិការរបស់�កុមហុ៊ន ឬក៏���នមេធ��បាយជាក់លាក់ណាមួយេទៀតេ��ពីេនះ។

អ្នកទទួលបន្ទុកលើអភិបាលកិច្ច មានទំនួលខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្យមើលដំណើរការ ការរាយការណ៍អំពីហិរញ្ញវត្ថុរបស់      

ក្រុមហុ៊ន។

ការទទួលខុស�ត�វរបស់សវនករចំេ�ះសវនកម�េលើ

របាយការណ៍ហិរ��វត��

គោលបំណងរបស់យើងខ្ញុំ គឺដើម្បីទទួលបាននូវការធានាអះអាងដែលសមហេតុផលថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល       

មិនមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ត ដែលបណ្ដាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬការភាន់ច្រឡំ ហើយធ្វើការចេញផ្សាយរបាយការណ៍របស់

សវនករ ដែលរួមមានមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។ ការអះអាងដែលសមហេតុផល គឺជាការអះអាងកម្រិតខ្ពស់មួយ ប៉ុន្តែមិនមែន

ជាការធានាថា ការងារសវនកម្មដែលប្រព្រឹត្តទៅដោយអនុលោមតាម CISAs តែងតែរកឃើញកំហុសឆ្គងជាសារវន្តដែលបាន

កើតឡើងនោះទេ។ កំហុសឆ្គង អាចកើតចេញពីការក្លែងបន្លំ ឬការភាន់ច្រឡំ នឹងត្រូវបានចាត់ទុកថាមានភាពជាសារវន្ត

ប្រសិនបើកំហុសឆ្គងទាំងអស់នោះ (តែមួយ ឬបញ្ចូលគ្នាជារួម) អាចមានឥទ្ធិពលលើការសម្រេចចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើ

ប្រាស់ ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋានរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។ 

ជាផ្នែកមួយៃនការងារសវនកម� េដាយអនុេលាមតាម CISAs េយើងខ��ំបានេធ�ើការវ�និច�័យ និងរក�សានូវចម�ល់�បកបេដាយវ�ជា��ជីវៈ

ក��ងដំេណើរការសវនកម�។ េយើងខ��ំក៏បាន៖

កំណត់ និងវាយតៃម�ហានិភ័យៃនកំហុសឆ�ងជាសារវន� ៃនរបាយការណ៍ហិរ��វត�� ែដលបណា��លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬការ

ភាន់�ចឡំ បេង�ើត និងអនុវត�នីតិវ�ធីសវនកម� ែដលេឆ�ើយតបេ�នឹងហានិភ័យទំាងេនាះ េហើយ�បមូលភស��តាងសវន

កម�ឱ�យបាន�គប់��ន់ និងសម�សបស�មាប់ផ�ល់ជាមូលដា��នក��ងការបេ��ញមតិេ�បល់របស់េយើងខ��ំ។ ហានិភ័យ

ែដលមិនអាចរកេឃើញកំហុសឆ�ងជាសារវន� ែដលបណា��លមកពីការែក�ងបន�ំ មានក�មិតខ�ស់ជាង ហានិភ័យែដលមិន

អាចរកេឃើញកំហុសឆ�ង ែដលបណា��លមកពីការភាន់�ចឡំ េ�ពាះថាការែក�ងបន�ំអាចពាក់ព័ន�នឹងការឃុបឃិត ការបន�ំ

ការលុបេចញេដាយេចតនា ការរាយការណ៍មិន�តឹម�ត�វ ឬមិនេ�រពតាម�បព័ន��ត�តពិនិត�យៃផ�ក��ង។

ស្វែងយល់អំពី�បព័ន��ត�តពិនិត�យៃផ�ក��ង ែដលពាក់ព័ន�នឹងការងារសវនកម� េដើម��ីបេង�ើតជានីតិវ�ធីសវនកម�ែដលសម�សប

េ�តាមកាលៈេទសៈ បុ៉ែន�មិនែមនស�មាប់េ�លបំណង េដើម��ីបេ��ញមតិេ�បល់េលើ�បសិទ�ភាពៃនការ�ត�តពិនិត�យៃផ�

ក��ងរបស់�កុមហុ៊នេទ។

វាយតម្លៃភាពសម�សបៃនេ�លនេ�បាយគណេនយ�យែដលបានេ�បើ�បាស់ និងភាពសមេហតុផលៃនការបា��ន់សា��ន

គណេនយ�យ និងការបងា��ញែដលជាប់ទាក់ទងេផ��ងេទៀតែដលេធ�ើេឡើងេដាយគណៈ�គប់�គង។

ធ្វើសេចក្ដីសន្និដ្ឋានលើភាពសមស្របនៃការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋាននិរន្តរភាពអាជីវកម្មតាមវិធានគណនេយ្យរបស់គណៈ

គ្រប់គ្រង និងតាមរយៈភស្តុតាងសវនកម្មដែលទទួលបានថាតើមានវត្តមាននៃភាពមិនប្រាកដប្រជាជាសារវន្តទាក់ទង

នឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយណាដែលនាំឱ្យមានការសង្ស័យជាសារវន្តទៅលើនិរន្តរភាពនៃដំណើរការ    

អាជីវកម�របស់�កុមហុ៊នឬេទ។ �បសិនេបើេយើងខ��ំេធ�ើការសន�ិដា��នថា មានវត�មានៃនភាពមិន�បាកដ�បជាជាសារវន� េយើង

ខ��ំត�ម�វឱ�យទាញចំណាប់អារម�ណ៍ក��ងរបាយការណ៍របស់សវនករ េលើកំណត់សមា��ល់ែដលពាក់ព័ន�េ�ក��ងរបាយការណ៍

៣២របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥
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ហិរញ្ញវត្ថុ ឬប្រសិនបើកំណត់សម្គាល់នេះពុំមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ទេនោះ យើងខ្ញុំនឹងធ្វើការកែប្រែមតិយោបល់របស់

យើងខ្ញុំ។ ការសន្និដ្ឋានរបស់យើងខ្ញុំ គឺពឹងផ្អែកលើភស្តុតាងសវនកម្មដែលទទួលបានរហូតដល់កាលបរិច្ឆេទ នៃរបាយ

ការណ៍របស់សវនករ។      តែទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ព្រឹត្តិការណ៍ និងលក្ខខណ្ឌនាពេលអនាគត ក៏អាចបង្កឱ្យ    

ក្រុមហុ៊នមិនអាចបន�និរន�រភាព អាជីវកម�បានផងែដរ។

វាយតម្លៃលើការបង្ហាញទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និងមាតិកានៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមបញ្ចូលទាំងការលាតត្រដាង      

ផ្សេងៗ និងវាយតម្លៃថាតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុតំណាងឱ្យប្រតិបត្តិការ និងព្រឹត្តិការណ៍ដែលជាមូលដ្ឋានដើម្បីសម្រេច

បាននូវការបង្ហាញដ៏ត្រឹមត្រូវ។ 

ក្នុងចំេណាមប���ដៃទេទៀត េយើងខ��ំបានេធ�ើការទំនាក់ទំនងជាមួយអ�កទទួលបន��កេលើអភិបាលកិច�អំពីវ�សាលភាពនិងេពលេវលា

ែដលបានេ��ងទុកៃនការងារសវនកម� និងរបកគំេហើញសំខាន់ៗ ែដលរួមប���លផងែដរនូវកង�ះខាតសំខាន់ៗ េ�េលើ�បព័ន�

�ត�តពិនិត�យៃផ�ក��ង ែដលេយើងខ��ំរកេឃើញក��ងេពលេធ�ើសវនកម�។

៣៣របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



2025 2024

ដុលា��រអាេមរ�ក ពាន់រៀល

(កំណត់ស���ល់េលខ២)

ដុលា��រអាេមរ�ក ពាន់រៀល

(កំណត់ស���ល់េលខ២)

ទ្រព�យសកម�

សាច់��ក់ក��ងៃដ 4,186 16,798 3,159 12,716

សមតុល�យេ�ធនាគារ និង�គឹះសា��នហិរ��វត�� 1,314,601 5,275,494 913,283 3,675,964

សមតុល�យេ�ធនាគារជាតិៃនកម��ជា 275,090 1,103,936 257,004 1,034,441

ឥណទានទៅអតិថិជនសុទ� 19,376,786 77,759,042 23,842,035 95,964,190

ការវិនិេ�គេលើមូលធន 10,000 40,130 10,000 40,250

ទ្រព�យសកម�េផ��ងៗ 223,449 896,701 182,077 732,861

ទ្រព�យ និងបរ�កា��រ 97,627 391,777 132,797 534,508

ទ្រព�យសកម�អរូបី 19,338 77,603 14,085 56,692

ពន្ធពន�យារជា�ទព�យសកម� -សុទ� 172,312 691,488 172,312 693,556

ទ្រព�យសកម�សរុប 21,493,389 86,252,969 25,526,752 102,745,178

បំណ�ល និងមូលធន

បំណ�ល

ប្រាក់កម�ី 14,423,671 57,882,192 18,723,783 75,363,227

កាតព្វកិច�អត��បេ�ជន៍និេ�ជិត 19,374 77,748 9,660 38,882

បំណ�លេផ��ងៗ 307,985 1,235,942 456,267 1,836,475

បំណ�លសរុប 14,751,030 59,195,882 19,189,710 77,238,584

មូលធន

ដើមទុន 5,095,290 20,569,686 5,095,290 20,569,686

បុព�លាភភាគហុ៊ន 1,538,174 6,209,608 1,538,174 6,209,608

ទុនប�មុងតាមបទប�ប��ត�ិ 13,146 45,172 10,092 32,922

ចំណ�លទុនប�មុង 133,424 538,428 133,424 538,428

ខាតបង្គរ (37,675) (270,774) (439,938) (1,884,250)

លម្អៀងបង�រពីការបកែ�បរូបិយប័ណ� - (35,033) - 40,200

មូលធនសរុប 6,742,359 27,057,087 6,337,042 25,506,594

បំណ�ល និងមូលធនសរុប 21,493,389 86,252,969 25,526,752 102,745,178

របាយការណ៍���នភាពហិរ��វត��

៣៤របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



2025 2024

ដុ���រអាេមរ�ក ពាន់រៀល

(កំណត់ស���ល់េលខ២)

ដុ���រអាេមរ�ក ពាន់រៀល

(កំណត់ស���ល់េលខ២)

ចំណ�លការ��ក់ 4,134,787 16,584,631 5,052,418 20,568,394

ចំណាយការ��ក់ (1,811,819) (7,267,206) (2,262,426) (9,210,336)

ចំណ�លការ�បាក់សុទ� 2,322,968 9,317,425 2,789,992 11,358,058

កម្រៃ និងចំណ�លេជើងសារ 976,837 3,918,093 573,307 2,333,933

ចំណ�លេផ��ងៗ 168,297 675,039 177,859 724,064

ចំេណញពីការប��ររូបិយប័ណ�បរេទស 12,840 51,501 68,741 279,845

ចំណ�ល�បតិបត�ិការសុទ� 3,480,942 13,962,058 3,609,899 14,695,900

ខាតអ៊ីមែភរមិនសុទ� េលើឥណទានេ�អតិថិជន (103,958) (416,976) (2,621,874) (10,673,649)

ចំណាយបុគ�លិក (2,216,106) (8,888,801) (2,104,262) (8,566,451)

ចំណាយរ�លស់ (52,950) (212,382) (49,023) (199,573)

ចំណាយ�បតិបត�ិការ (702,611) (2,818,173) (858,103) (3,493,337)

ចំណេញ (ខាត) មុនគិតពន្ធលើប្រាក់

ចំណ�ល
405,317 1,625,726 (2,023,363) (8,237,110)

ឥណទានពន្ធេលើ��ក់ចំណ�ល - - 39,784 161,961

ចំណេញ (ខាត) សុទ្ធសម្រាប់

ការិយបរ�េច�ទ
405,317 1,625,726 (1,983,579) (8,075,149)

ខាតពេញេលញេផ��ងៗ៖

លម្អៀងពីការបកែ�បរូបិយប័ណ� - (75,233) - (407,994)

ចំណេញ (ខាត) ពេញលេញសរុបសម្រាប់

ការិយបរ�េច�ទ
405,317 1,550,493 (1,983,579) (8,483,143)

របាយការណ៍លទ�ផលេពញេលញ

៣៥របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



ដើមទុន បុព�លាភភាគហ៊ុន ទុនប�មុងតាមបទប�ប��ត�ិ ចំណ�លទុនប�មុង ខាតបង្គរ

លម្អៀងបង្គរពី

ការបកប្រែ

រូបិយប័ណ� សរុប

ដុលា��រអាេមរ�ក ពាន់េរៀល ដុលា��រអាេមរ�ក ពាន់េរៀល ដុលា��រអាេមរ�ក ពាន់េរៀល ដុល្លារ

អាមេរ�ក

ពាន់េរៀល ដុលា��រអាេមរ�ក ពាន់េរៀល ពាន់េរៀល ដុលា��រអាេមរ�ក ពាន់េរៀល

នាថ្ងៃទី1 ែខមករា ���ំ2025 5,095,290 20,569,686 1,538,174 6,209,608 10,092 32,922 133,424 538,428 (439,938) (1,884,250) 40,200 6,337,042 25,506,594

ចំេណញសុទ�ស��ប់ការ�យបរ�េច�ទ - - - - - - - - 405,317 405,317 - 405,317 1,625,726

លម្អៀងពីការបកែ�បរូបិយប័ណ� - - - - - - - - - - (75,233) - (75,233)

ចំណេញពេញលេញសរុបសម្រាប់

ការិយបរ�េច�ទ
- - - - - - - - 405,317 1,625,726 (75,233) 405,317 1,550,493

ផ្ទេរពីខាតបង�រេ�ទុនប�មុងតាមបទប�ប��ត�ិ - - - - 3,054 12,250 - - (3,054) (12,250) - - -

នាថ្ងៃទី31 ែខធ�� ���ំ2025 5,095,290 20,569,686 1,538,174 6,209,608 13,146 45,172 133,424 538,428 (37,675) (270,774) (35,033) 6,742,359 27,057,087

នាថ្ងៃទី1 ែខមករា���ំ2024 5,095,290 20,569,686 1,538,174 6,209,608 152,502 612,673 133,424 538,428 1,401,231 5,611,148 448,194 8,320,621 33,989,737

ខាតសុទ�ស��ប់ការ�យបរ�េច�ទ - - - - - - - - (1,983,579) (8,075,149) - (1,983,579) (8,075,149)

លម្អៀងពីការបកែ�បរូបិយប័ណ� - - - - - - - - - - (407,994) - (407,994)

ខាតពេញលេញសរុបសម្រាប់

ការិយបរ�េច�ទ
- - - - - - - - (1,983,579) (8,075,149) (407,994) (1,983,579) (8,483,143)

ផ្ទេរពីទុនប�មុងតាមបទប�ប��ត�ិេ�ខាតបង�រ - - - - (142,410) (579,751) - - 142,410 579,751 - - -

នាថ្ងៃទី31 ែខធ�� ���ំ2024 5,095,290 20,569,686 1,538,174 6,209,608 10,092 32,922 133,424 538,428 (439,938) (1,884,250) 40,200 6,337,042 25,506,594

របាយការណ៍ស�ីពីបែ�មប�ម�លមូលធន

៣៦របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



របាយការណ៍លំហូរសាច់�បាក់

2025 2024

ដុ���រអាេមរ�ក
ពាន់រៀល

(កំណត់ស���ល់េលខ២)
ដុ���រអាេមរ�ក

ពាន់រៀល

(កំណត់ស���ល់េលខ២)

សកម្មភាព�បតិបត�ិការ

ចំេណញ (ខាត) សុទ�ស��ប់ការ�យបរ�េច�ទ 405,317 1,625,726 (1,983,579) (8,075,149)

និយ័តកម្មលើ៖

   ឥណទានពន្ធេលើ�បាក់ចំណ�ល - - (39,784) (161,961)

   ខាតអ៊ីមែភរមិនសុទ� េលើឥណទានេ�អតិថិជន 263,848 1,058,294 2,676,386 10,895,567 

   កាតព្វកិច�អត��បេ�ជន៍និេ�ជិត 9,714 38,963 - -

   ចំណាយរ�លស់ 52,950 212,382 49,023 199,573 

   ចំេណញពីការលក់�ទព�យ និងបរ�កា��រ (8,226) (32,994) (1,118) (4,551)

723,603 2,902,371 700,928 2,853,479 

បម្រែបម្រួលនូវ៖

   ឥណទានទៅអតិថិជន 4,201,401 16,851,819 3,915,875 15,941,527 

   ទ្រព�យសកម�េផ��ងៗ 3,633 14,572 177 721 

   បំណ�លេផ��ងៗ 194,067 778,403 32,041 130,439 

សាច់�បាក់ទទួលបានពី�បតិបត�ិការ 5,122,704 20,547,165 4,649,021 18,926,166 

ពន្ធេលើ�បាក់ចំណ�លបានបង់ (45,005) (180,515) (58,580) (238,479)

សាច់�បាក់សុទ�ទទួលបានពីសកម�ភាព�បតិបត�ិការ 5,077,699 20,366,650 4,590,441 18,687,687

សកម្មភាពវិនិេ�គ

ការទិញ៖ 

   ទ្រព�យ និងបរ�កា��រ
(12,743) (51,112) (93,090) (378,969)

   ទ្រព�យសកម�អរូបី (11,299) (45,320) - -

   សាច់�បាក់ទទួលបានពីការលក់�ទព�យ និងបរ�កា��រ 9,235 37,042 1,118 4,551

សាច់�បាក់សុទ�េ�បើ�បាស់ក��ងសកម�ភាពវិនិេ�គ (14,807) (59,390) (91,972) (374,418)

សកម្មភាពហិរ��ប�បទាន

សាច់�បាក់ទទួលបានពី�បាក់កម�ី 4,496,761 18,036,508 6,200,000 25,240,200

ការទូទាត់�បាក់កម�ី (9,139,222) (36,657,419) (13,660,426) (55,611,594)

សាច់�បាក់សុទ�េ�បើ�បាស់ក��ងសកម�ភាពហិរ��ប�បទាន (4,642,461) (18,620,911) (7,460,426) (30,371,394)

ការកើនឡើង (ថយចុះ) សុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់ និងសាច់

ប្រាក់សមមូល
420,431 1,686,349 (2,961,957) (12,058,125)

សាច់�បាក់ និងសាច់�បាក់សមមូលនាៃថ�ទី1 ែខមករា 918,681 3,697,692 3,880,638 15,852,407

លម្អៀងពីការបកែ�បរូបិយប័ណ� - (10,185) - (96,590)

សាច់�បាក់ និងសាច់�បាក់សមមូលនាៃថ�ទី31 ែខធ�� 1,339,112 5,373,856 918,681 3,697,692

៣៧របាយការណ៍�ប�ំ���ំ ២០២៥



តំបន់�បតិបត�ិការ

ការិយាល័យក���ល

សាខាចោមេ� (CHC)

សាខាព្រែកអ���ញ(PAC)

សាខាសំរោងទង (TTT) 

សាខាអូររាំងឪ (ORO) 

សាខាកំពង់�តឡាច (KPC)

សាខាពោធ�សាត់ (PUR)

សាខាកំពង់ចាម  (KMC)

សាខាព្រែកេ��� (PRP)

សាខាតាខ្មៅ (TKD) 

សាខាអង្គតាសោម (ATS) 

សាខាកងមាស (KOM)

សាខាបាត់ដំបង (BTB)

សាខាសៀមរាប (SRP)

សាខាកៀនស្វាយ (KSV) 

សាខាអរិយក�ស�ត (ARK)

សាខាពារាំង (PER)

សាខាបន្ទាយមាស (BTM)

សាខាកំពង់ធំ (KTM)

សាខាព្រៃែវង (PRV)

អគារលេខៈ ០៨៤១ ជាន់ទី១ បន�ប់េលខ១ហាស មហាវ�ថី�ពះមុនីវង�ស ភូមិ៤ ស���ត់ទេន�បាសាក់ ខណ� ចំការមន រាជធានីភ�ំេពញ

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (855) ៩៨ ២១៤ ២៤០

អ៊ីែមលៈ info@maxima.com.kh

ផ្ទះលេខ ដេ៣៨ ភូមិអង្គ សង្កាត់ ចោមចៅទី៣ 

ខណ្ឌ េពាធ�ែសនជ័យ រាជធានីភ�ំេពញ

ទូរសព្ទទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៣១ ៦៦៧​៧៧៥០ 

អ៊ីែមលៈ channy.chea@maxima.com.kh

ផ្លូវជាតិលេខ ៦ ភូមិក្រោម ឃុំព្រែកអញ្ចាញ 

ស្រុកមុខកំពូល េខត�ក���ល

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៧១  ៦៦៧ ៧៥០

អ៊ីែមលៈ chheangly.dy@maxima.com.kh

ផ្ទះលេខ ៥៧ ផ្លូវជាតិលេខ ៤ ភូមិអូរក្រាំងអំបិល 

ឃុំ�តពាំងគង �សុកសំេរាងទង េខត�កំពង់ស�ឺ

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៧១  ៥៥៧ ០២៥២

អ៊ីែមលៈ vet.soy@maxima.com.kh

ផ្លូវជាតិលេខ ១១ ភូមិលេខ៤កើត ឃុំអំពិលតាពក​ 

ស្រុកអូររាំងឪ េខត�ត���ងឃ��ំ

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៧១ ៦៦៧ ៧៧៦៩

អ៊ីែមលៈ vannak.sarouen@maxima.com.kh

ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិច្រករមៀត ឃុំអូរឬស្សី 

ស្រុកកំពង់�តឡាច េខត�កំពង់���ំង

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៧១ ៦៦៧ ៧៧២៦

អ៊ីែមលៈ sokhon.nen@maxima.com.kh

បេបេ១-៨៤, ភូមិពោធិ៍តាគួយ,សង្កាត់ លលកស, 

ក្រុងេពាធ�សាត់, េខត�េពាធ�សាត់

ទូរសព�ទំនាក់ទំនង: (៨៥៥) ៧១ ៥៥៧ ០៦២២

អ៊ីែមលៈ heng.chhun@maxima.com.kh

ក្បាលដីលេខ៩ ភូមិថ្នល់បែកលិច ឃុំស្វាយទាប 

ស្រុកចំការេលើ េខត�កំពង់ចាម

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥)  ៣១ ៦៦៧ ៧៧៦៥

អ៊ីែម៉លៈ   bunthet.nget@maxima.com.kh

ក្បាលដីលេខ៥០២ ភូមិ ព្រែកព្នៅ សង្កាត់ ព្រែកព្នៅ 

ខណ្ឌ ែ�ពកេ��� រាជធានីភ�ំេពញ

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៧១ ៥៥៧ ០៦៦២

អ៊ីែមលៈ sophanna.suon@maxima.com.kh

ផ្ទះេលខ ១៥ ផ��វេលខ៥ ភូមិែ�ពលសំេរាង៣

សង្កាត់តាេ��� �កុងតាេ��� េខត�ក���ល

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៧១ ៥៥៧ ០២៧២

អ៊ីែមលៈ chean.chea@maxima.com.kh

ក្បាលដីលេខ៦៦៤ ភូមិ អង្គតាសោម ឃុំ អង្គតាសោម 

ស្រុក �តាំកក់ េខត�តាែកវ

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៧១ 0  ០០២១

អ៊ីែមលៈ utdom.mao@maxima.com.kh

ក្បាលដីលេខ ១៧៨ ភូមិពាមជីកង ឃុំពាមជីកង 

ស្រុកកងមាស េខត�កំពង់ចាម

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៧១ ៥៥៩ ៥៣៤៨

អ៊ីែមលៈ piseth.yim@maxima.com.kh

ក្បាលដីេលខ១១៧១ ភូមិអូតាគាំ ១,

សង្កាត់ ទូលតាឯក, �កុងបាត់ដំបង, េខត�បាត់ដំបង

ទូរសព�ទំនាក់ទំនង: (៨៥៥) ៣១  ៦៦៧ ៧៧៣៧

អ៊ីែមលៈ sanyounet.mam@maxima.com.kh

ក្បាលដីេលខ៧១២ ភូមិទក�សិណខាងត���ង,

សង្កាត់េគាកចក, �កុងេសៀមរាប, េខត�េសៀមរាប

ទូរសព�ទំនាក់ទំនង: (៨៥៥) ៧១ ៥៥៧ ០៤៧៥

អ៊ីែមលៈ bunrath.phann@maxima.com.kh

ផ្ទះេលខ ៨២,  ផ��វជាតិេលខ ១ ភូមិេកាះេបៀ ឃុំគគីរ

ស្រុកេកៀនសា��យ េខត�ក���ល

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៣១ ៦៦៧ ៧៧១៦

អ៊ីែមលៈ sundy.khann@maxima.com.kh

ផ្ទះលេខបេ៣០៨ ផ្លូវលេខ៥ ភូមិទួលមាស 

សង្កាត់អរ�យក�ស�ត �កុងអរ�យក�ស�ត េខត�ក���ល

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៣១ ៦៦៧ ៧៧៨១

អ៊ីែមលៈ saveth.phon@maxima.com.kh

ភូមិ�តេកៀត ឃុំរការ �សុកពារាំង េខត�ៃ�ពែវង

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៧១ ៦៦៧ ៧៧០១

អ៊ីែមលៈ kosal.ork@maxima.com.kh

ភូមិព្រៃក្រឡាខាងលិច ឃុំទូកមាសខាងលិច 

ស្រុកបនា��យមាស េខត�កំពត

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៣១ ៦៦៧ ៧៧២០

អ៊ីែមលៈ him.sorn@maxima.com.kh

ផ្ទះលេខអេស០៤ ភូមិពោធិ៍ បាក់ក,  សង្កាត់ដំរីជាន់ខ្លា,

ក្រុងស�ឹងែសន េខត�កំពង់ធំ

ទូរសព�ទំនាក់ទំនង: (៨៥៥) ៣១ ៦៦៧ ៧៧១២

អ៊ីែមល: chamroeun.houn@maxima.com.kh

ក្បាលដីលេខ១៨៨៧ ផ្លូវជាតិលេខ១ ភូមិប្រាសាទ 

ឃុំ�បាសាទ �សុកកំពង់�តែបក េខត�ៃ�ពែវង

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥)  ៧១ ៥៥៧ ០១៣១

អ៊ីែម៉លៈ on.srun@maxima.com.kh

៣៨របាយការណ៍�បចាំ���ំ ២០២៥



គ្រឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� ���ក់សីុ��� ភីអិលសីុ

ការិយាល័យក���ល

អគារលេខ០៨៤១ (The Kampus) បន្ទប់លេខ១​ហាស មហាវិថីព្រះមុន្នីវង្ស ភូមិ ៤ 

សង្កាត់ទេន�បាសាក់ ខណ�ចំការមន ភ�ំេពញ

ទូរសព�ទំនាក់ទំនងៈ (៨៥៥) ៩៨ ២១៤ ២៤០

អ៊ីែមលៈ info@maxima.com.kh
វេបសាយ: www.maxima.com.kh
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	263,848
	1,058,294
	2,676,386
	10,895,567
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